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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas Ɵpo test de 3 respuestas alternaƟvas, basadas en los 10 temas 
solicitados para el estudio de la fase de oposición, de las 20 plazas de Subalternos, convocadas por el Ayuntamiento 
de Getafe, el 7 de mayo de 2025. 

 

El temario es el siguiente: 

1.- La ConsƟtución Española de 1978: Estructura general. Título Preliminar. Título I: De los derechos fundamentales 
y las libertades públicas. De los derechos y deberes de los Ciudadanos. 

2.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Concepto y elementos que integran el 
Municipio. El término municipal. La población. El empadronamiento. 

3.- La organización municipal: el Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Régimen de organización de los 
municipios de gran población: ámbito de aplicación. 

4.- Real Decreto LegislaƟvo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público: Clases de Personal. 

5.- Derechos de los empleados públicos. Código de conducta. 

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales: definiciones, derechos y obligaciones. 

7.- RD 773/1997. Equipos de Protección Individual. 

8.- La carga mental de trabajo. La carga İsica de trabajo. Sus riesgos. 

9.- Conceptos básicos de primeros auxilios. 

10.- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecƟva de mujeres y hombres: Objeto y ámbito. El 
principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Principios generales de las políƟcas públicas para la 
igualdad. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efecƟva de las personas trans y para la garanơa de 
los derechos de las personas LGTBI: Objeto de la Ley, ámbito de aplicación y definiciones. 
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1.- La ConsƟtución Española de 1978: Estructura general. Título Preliminar. Título I: De los 
derechos fundamentales y las libertades públicas. De los derechos y deberes de los 
Ciudadanos. 

 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político” ?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y la 
interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos” ?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

 

5. ¿La Constitución Española contiene preámbulo? 

a) Si, contiene dos, uno completo y una de las disposiciones derogatorias. 

b) Sí, contiene un preámbulo. 

c) No, no contiene ningún preámbulo. 
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5.- Derechos de los empleados públicos. Código de conducta. 
 

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015: TÍTULO III: 

TÍTULO III (ARTÍCULOS DEL 14 AL 54) 

 

279. Según el artículo 14, es un derecho individual de los empleados públicos: 

a) El derecho a la discriminación por razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientación sexual, 
religión o convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

b) El derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias. 

c) El derecho a no percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón de servicio. 

 

280. Según el artículo 14 del TREBEP, constituye un derecho individual de los empleados públicos: 

a) Desempeñar con diligencia las tareas que tengan asignadas. 

b) Actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad y 
confidencialidad. 

c) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio. 

 

281. Según el artículo 15: La libertad sindical es un derecho: 

a) Colectivo. 

b) Individual. 

c) Colectivo e individual, según al régimen acogido. 

 

282. Las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicación, es un 
derecho: 

a) Colectivo. 

b) Individual. 

c) No es un derecho. 

 

283. El ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, es 
un derecho: 

a) Colectivo. 

b) Individual. 

c) No es un derecho. 
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447. ¿Cuál es la diferencia entre esguince o luxación? 

a) El esguince es la separación momentánea de las superficies articulares y la luxación es la separación permanente. 

b) El esguince es para las articulaciones de las extremidades inferiores y la luxación es de las extremidades 
superiores. 

c) Son lo mismo, no existe diferencia. 

 

448. ¿Qué es una herida punzante? 

a) Están originadas por el choque violento sobre la piel de objetos romos. 

b) Son aquellas en las que intervienen varios agentes causales a la vez. 

c) Son heridas abiertas por un instrumento lacerante que penetra en la piel y los tejidos internos. 

 

449. Llamamos fractura abierta a aquella que: 

a) Se produce sin posibilidad de recibir tratamiento quirúrgico. 

b) Afecta a músculos y vísceras. 

c) Perfora la piel o la mucosa. 

 

450. ¿Qué parte de la piel afecta a una quemadura de 2º grado? 

a) La epidermis. 

b) La dermis. 

c) Las capas más profundas. 

 

451. Indica cuál de las siguientes funciones, no realizaremos a un accidentado con quemaduras graves y con la 
ropa adherida: 

a) Enfriar la zona afectada inmediatamente con abundante agua corriente. 

b) Quitarle la ropa. 

c) Retirar anillos, relojes y pulseras. 

 

452. ¿Cómo se llama a la herida que según su forma y mecanismo de producirse presenta desgarros y 
destrucción del tejido? 

a) Mixta. 

b) Avulsiones. 

c) Laceraciones. 
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