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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas
en los, los 16 temas solicitados para el estudio de las oposiciones convocadas por el SERMAS por RESOLUCION
de 23 de junio de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicidn de
personal estatutario fijo en las categorias del Grupo E del Servicio Madrilefio de Salud, para la cobertura de 740
plazas para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Celador, Grupo E, Subgrupo E.
Las plazas convocadas se proveeran por el sistema de turno libre, y se dividen en dos cupos:

— Plazas del cupo general: 688.

— Plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad: 52
El temario es el siguiente:

TEMAS COMUNES

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucién espafnola de 1978. El Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno. La Administracion autonémica: Organizacion
y estructura basica de las Consejerias.

Tema 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El Sistema Nacional de Salud y los Servicios de Salud
de las Comunidades Auténomas. El Area de Salud.

Tema 3. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Las modalidades de la asistencia sanitaria. La
atencion primaria de la salud, equipos de atencidon primaria, el centro de salud. La asistencia hospitalaria. El area
sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades.

Tema 4. Ley 12/2001, de 21 de diciembre de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Derechos y
deberes de los ciudadanos.

Tema 5. La ley 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Principios rectores,
medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccién en el ambito sanitario. Derechos de las funcionarias publicas.
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid. Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. Integracion del principio de
igualdad en la politica de salud. Modificaciones de la Ley General de Sanidad. Ley 3/2016, de 22 de julio, de
proteccion integral contra la LGTBfobia y la discriminacién por razén de orientacion en identidad sexual en la
Comunidad de Madrid.

Tema 6. Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen gobierno y Profesionalizacidon de la gestidn de los centros y
organizaciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 7. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica. El derecho de informacidn sanitaria. El derecho
a la intimidad. El respeto a la autonomia del paciente. La historia clinica. El consentimiento informado. La tarjeta
sanitaria.

Tema 8. Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud:
Clasificacidon del personal. Derechos y deberes. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de personal estatutario.
Régimen disciplinario.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
laborales: derechos y obligaciones; consulta y participacidn de los trabajadores. Prevencién de riesgos laborales



especificos de la categoria. Especial referencia a la manipulacién manual de cargas y al riesgo bioldgico, medidas
de prevencién. Ergonomia: métodos de movilizacidn de enfermos e incapacitados.

TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 10. Funciones del Celador y del Jefe de Personal Subalterno. Funciones de vigilancia. Su relacién con los
familiares de los enfermos. Funciones de asistencia al personal sanitario facultativo y no facultativo.

Tema 11. Unidades de competencia previstas en el Real Decreto 1790/2011, de 16 de diciembre: El celador en
las Unidades de Hospitalizacidn, en el Bloque Quirurgico, en Cuidados Intensivos, en Urgencias, en Unidades
Psiquidtricas.

Tema 12. El celador en su puesto de trabajo, funciones y relacion con el paciente y usuarios: El celador en
Atencidn Primaria, en el area de consultas externas y Servicios Centrales.

Tema 13. El trabajo en equipo. El celador como integrante de los equipos de trabajo del Sistema Sanitario.
Habilidades sociales y comunicaciéon. La comunicacidon como herramienta de trabajo. Estilos de comunicacion.
Posiciones anatémicas basicas.

Tema 14. Unidades de competencia previstas en el Real Decreto 1790/2011, de 16 de diciembre: El celador en la
recepcion y almacenamiento de mercancia. Organizacién del almacén y distribucion de pedidos. El celador en
Farmacia, Mortuorio y sala de autopsias y en el resto de puestos de trabajo.

Tema 15. Unidades de competencia previstas en el Real Decreto 1790/2011, de 16 de diciembre: Movilizacién y
traslado de pacientes. Técnicas de movilizacion. Traslado del paciente encamado, en camilla y en silla de ruedas.

Tema 16. Manejo y traslado de la documentacién clinica. La confidencialidad de la historia clinica. Unidades de
competencia previstas en el Real Decreto 1790/2011, de 16 de diciembre: El traslado de documentos y objetos.
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TEMAS COMUNES

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en |a Constitucién espanola de 1978. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el
Gobierno. La Administracion autondmica: Organizacidn vy estructura basica de las

Consejerias.

TEST EL DERECHO DE PROTECCION DE LA SALUD

1. ¢Quién gestiona el Sistema Nacional de Salud en Espaia?
a) Unicamente el Estado.

b) Sélo las comunidades auténomas.

c¢) Organismos internacionales.

d) El Estado y las comunidades auténomas de forma compartida.

2. ¢éQué reconoce el articulo 43 de la Constitucion Espaiola?
a) El derecho a la asistencia juridica gratuita.

b) El derecho a la proteccion de la salud.

c) El derecho a la libertad econémica.

d) El derecho a una renta basica universal.

3. éQué caracter tiene el derecho a la proteccidn de la salud en la Constitucién Espaiola?
a) Es un derecho fundamental directamente exigible.

b) Es un derecho constitucional basico y prioritario.

c) Es un principio rector de la politica social y econdmica.

d) Es un derecho civil de caracter patrimonial.

4. ¢Para que el derecho a la salud sea exigible, qué se necesita?
a) Una sentencia del Tribunal Constitucional.

b) Una ley que lo desarrolle.

c) Un reglamento interno hospitalario.

d) Un informe del Consejo de Ministros.



Tema 2. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El Sistema Nacional de Salud
y los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas. El Area de Salud.

Tema 3. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Las modalidades de la
asistencia sanitaria. La atencion primaria de la salud, equipos de atencion primaria, el
centro de salud. La asistencia hospitalaria. El area sanitaria. Los hospitales y los centros
de especialidades.

Vamos a unir estos dos temas en uno, tanto en temario como en test, ya que asi seguimos el mismo orden de
estudio que el orden legislativo y lo podemos estudiar todo.

TEST LEY 14/1986: DEL ARTICULO 1 AL 69:

127. ¢De qué fecha es la ley 14/1986 General de Sanidad?
a) De 25 de marzo.

b) De 25 de mayo.

c) De 26 de mayo.

d) De 25 de abril.

128. Segun el articulo 1, apartado 2 de la ley 14/1986, General de Sanidad, ¢ Quiénes son titulares del
derecho a la proteccion de la salud y a la atencion sanitaria?

a) Los ciudadanos espafioles mayores de edad.
b) Los ciudadanos espafioles y extranjeros que estén vinculados de alguna forma al territorio espafiol.

c) Los ciudadanos espafioles y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su residencia en el territorio
nacional.

d) Todos los ciudadanos espafioles.

129. ¢Cuantos capitulos componen el Titulo Preliminar de la Ley 14/1986 General de Sanidad?
a) Dos.

b) Tres.

c) Capitulo unico.

d) Capitulos adicionales.



Tema 6. Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen gobierno y Profesionalizacion de la
gestion de los centros y organizaciones sanitarias del Servicio Madrilerio de Salud.

TEST LEY 11/2007: COMPLETA:

345. Segun el articulo 1, équé regula esta Ley ademas de la creacion y funcionamiento de érganos en las
organizaciones del SERMAS?

a) El desarrollo de la funcidn directiva de su personal.
b) Las prestaciones farmacéuticas de los hospitales.
c) Los planes de infraestructuras sanitarias.

d) La formacion universitaria en ciencias de la salud.

346. ¢Cudl de los siguientes principios no figura entre los que deben regir las organizaciones del SERMAS
segun el articulo 1.2?

a) Transparencia.
b) Publicidad activa.
c) Eficiencia.

d) Etica.

347. ¢A qué centros se extiende esta Ley en materias no reguladas en sus estatutos, segun el articulo 2.1?
a) Hospital Universitario Gregorio Marafién.

b) Hospital Universitario Fundacidn Alcorcén.

c¢) Hospital Universitario Ramoén y Cajal.

d) Instituto de Salud Carlos .

348. ¢Cudl de los siguientes centros forma parte de las organizaciones del SERMAS segtin el articulo 3.1?
a) Las residencias de mayores.

b) Las unidades de fisioterapia privadas.

c¢) La Unidad Central de Radiodiagndstico.

d) Los centros de salud mental penitenciarios.



Tema 8. Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud: Clasificacion del personal. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal estatutario. Régimen disciplinario.

TEST LEY 55/2003: CAPITULOS II, IV, V'Y XII:

TEST CAPITULO Il: DEL 5 AL 9:

399. Segun el articulo 5: El personal estatutario de los servicios de salud se clasifica atendiendo a la funcién
desarrollada:

a) Nivel del titulo exigido para el ingreso.
b) Nivel de experiencia profesional.
c) Tipo de su nombramiento.

d) ay c son correctas.

400. De acuerdo el articulo 6 de la ley 55/2003, y atendiendo al nivel académico del titulo exigido para el
ingreso, el personal estatutario sanitario se clasifica en:

a) Personal de formacién de master.
b) Personal de formacidn universitaria.
c) Personal de formacidn profesional.

d) by c son correctas.

401. Segun el articulo 7. Dentro de la categoria de formacion universitaria, indica cual no esta incluido en
dicha clasificacion:

a) Técnicos Superiores.
b) Licenciados sanitarios.
c) Diplomados universitarios.

d) Diplomados con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

402. Segun el articulo 7 de la ley 55/2003 el personal estatutario de gestion y servicios es aquel: (indica la
respuesta incorrecta)

a) Que ostenta tal condicién en virtud de nombramiento expedido para el desempefio de funciones de gestion.
b) El que es nombrado para el desarrollo de profesiones u oficios de gestion y servicios.
c) El personal de caracter sanitario.

d) Todo aquel que no tenga cardcter sanitario.
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