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En este libro temario se desarrollan los 20 temas ( 17 + 3) solicitados para el estudio de las oposiciones TODOS los 
puestos de Auxiliar de Administración General, integrados en el grupo C2 de la escala de Administración General, 
subescala auxiliar, y dotados de la retribución básica correspondiente a su grupo de titulación y los complementarios 
asignados a los puestos a los que se asignan los puestos, de la Diputación de Pontevedra. 

El temario solicitado es: 

Primer parte: (materias comunes) 

1. La Constitución Española de 1978. Principios, derechos y deberes de los españoles. 

2. La Corona. El Poder Legislativo. 

3. El Gobierno y la Administración del Estado. El poder Judicial. 

4. La organización territorial del Estado. Los estatutos de autonomía. Su significado. El Parlamento de Galicia. La 
Administración Autónoma de Galicia. La organización y su estructura básica. 

5. La Administración Pública en el sistema español: concepto y significados. Elementos. Regulación. Trato 
constitucional. La personalidad jurídica de la Administración Pública. Clases de administración pública. Principios de 
actuación en la Administración Pública: consideraciones previas. Enumeración y examen de cada uno. 

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos; requisitos de actos administrativos. La obligación de resolver 
y los hechos alegados. Efectividad en actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. 

7. El procedimiento administrativo común. Fases del trámite: inicio, ordenación, instrucción y finalización. 

8. La revisión de oficio de los actos administrativos. Recursos administrativos. 

9. Prevención de riesgos laborales: derechos y obligaciones. Protección de datos personales: principios y derechos de 
la persona. Igualdad efectiva de mujeres y hombres: principio de igualdad. Violencia de género: principios rectores. 
Discapacidad y dependencia: principios. 

10. Contratos administrativos de obras, suministros y servicios en el ámbito local. Procedimiento para la selección de 
contratistas. 

11. El patrimonio de las entidades locales. Régimen jurídico de los bienes de las entidades locales. 

12. La provincia. Organización y competencias. 

13. El municipio. Población y municipio. Organización y competencia. 

14. El régimen de sesiones y acuerdos de los órganos colegiados. Clases de sesiones. Requisitos y procedimientos 
para la constitución y realización de sesiones. Actas y certificaciones. 

15. Haciendas locales. Clasificación ingresos. El presupuesto de las entidades locales. 

16. Funcionarios públicos. Concepto y clases. Nacimiento y terminación de la relación de servicio civil. Derechos y 
deberes de los servidores públicos. 

17. Situaciones administrativas de los funcionarios públicos. Régimen disciplinario. Funcionarios locales. 

Segunda parte (asignaturas específicas): 

1. Sistema operativo Windows. 

2. Internet: navegación y búsqueda. Correo electrónico: Microsoft Outlook. 

3. Procesador de textos: Microsoft Word. Hoja de cálculo: Microsoft Excel. Base de datos: Microsoft Access. 
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TEST PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: 

 

a) Artículo 7. 

b) Artículo 8. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 10. 

 

a) Social y de Derecho. 

b) Social y Democrático de Derecho. 

c) Democrático y de Derecho. 

d) Social y Monárquico. 

 

a) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad 
jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

b) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad 
jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

c) La Constitución legisla el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad 
jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

d) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la 
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad 
jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos. 

 

a) Un Decreto que la habilite. 

b) Una orden que la habilite para ello, garantizando así un total sometimiento de ésta a la Ley y al Derecho. 

c) Una ley que la habilite para ello, garantizando así un total sometimiento de ésta a la Ley y al Derecho. 

d) Una norma que la habilite para ello, garantizando así un total sometimiento de ésta a la Ley y al Derecho. 

 



  

 

TEST TÍTULO IV DE LA CONSTITUCION ESPAÑOLA: 

 

a) La Administración civil y militar. 

b) La defensa del Estado. 

c) La política interior y exterior. 

d) La Administración pública. 

 

a) De la nación. 

b) Del Pueblo español. 

c) De las cortes Generales. 

d) Del rey. 

 

a) El Gobierno dirige la política interior y exterior, la administración civil y militar y la Defensa del Estado. Ejerce la 
función ejecutiva y la potestad legislativa de acuerdo con la Constitución, las leyes y las normas reglamentarias que 
la desarrollan. 

b) El Gobierno dirige la política interior y exterior, la administración civil y militar y la Defensa del Estado. Ejerce la 
función ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con las leyes y las normas reglamentarias que la 
desarrollan. 

c) El Gobierno dirige la política interior e internacional, la administración civil y militar y la Defensa del Estado. Ejerce 
la función legislativa y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitución y las leyes. 

d) El Gobierno dirige la política interior y exterior, la Administración civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la 
función ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitución y las leyes. 

 

a) Ejerce la función legislativa. 

b) Dirige la Administración civil y penal. 

c) Ejerce la potestad reglamentaria. 

d) Dirige la política nacional. 

 



  

 

TEST SOBRE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN EL SISTEMA ESPAÑOL: 

 

a) Que la Administración Pública está formada por una serie de órganos o instituciones que llevan a cabo la actividad 
funcional, que es prácticamente informativa. 

b) Que la Administración Pública está formada por una serie de órganos o instituciones que llevan a cabo la actividad 
funcional, que es prácticamente administrativa. 

c) Que es la actividad que ejercen las administraciones públicas en sus actividades y funciones de legislación y 
jurisdicción, puesto que son las que regulan las relaciones entre los ciudadanos y los entes públicos. 

d) Todas son correctas. 

 

a) Los Tribunales. 

b) Los funcionarios simples. 

c) Los Presidentes de las Comunidades. 

d) Los representantes de cada municipio. 

 

a) Artículo 106.3 

b) Artículo 103.6 

c) Artículo 103.1 

d) Articulo 101.3 

 

a) Los Tribunales. 

b) Los funcionarios simples. 

c) Los Presidentes de las Comunidades. 

d) Los representantes de cada municipio. 



  

 

TEST LEY 39/2015: TÍTULO III: 

TÍTULO III LEY 39/2015: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: 

 

a) De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo. 

b) De los actos administrativos. 

c) De la actividad de las Administraciones Públicas. 

d) De los interesados en el procedimiento. 

 

a) 1. 

b) 2. 

c) 3. 

d) 4. 

 

a) Del 34 al 53. 

b) Del 34 al 52. 

c) Del 35 al 53. 

d) Del 35 al 52. 

 

a) Solo a instancia del interesado, se producirá por cualquier órgano administrativo sin necesidad de ajustarse a los 
requisitos establecidos en esta ley. 

b) De oficio, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al procedimiento establecido. 

c) De oficio o a instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al 
procedimiento establecido. 

d) A instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al 
procedimiento establecido. 



  

 

TEST LEY 31/1995: CAPÍTULO III: 

 

 

a) Los empresarios a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

b) Los Poderes Públicos a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

c) Los trabajadores a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

d) Las Administraciones Públicas a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

  

a) La Administración Pública. 

b) El empresario. 

c) Los Delegados de Prevención. 

d) Los trabajadores. 

  

a) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberá recaer en modo alguno sobre los 
trabajadores. 

b) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo recaerá en el trabajador solo si se establece 
en el contrato. 

c) Es voluntario que el trabajador asuma el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo. 

d) El trabajador sólo asumirá el coste de las medidas de protección individual, no de las colectivas. 

 
 

a) Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual. 

b) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva. 

c) Sustituir lo peligroso por lo que entrañe más peligro. 

d) Ignorar la evolución de la técnica. 



  

 
 


