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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 40
temas solicitados para la cobertura de once plazas de personal funcionario de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, cuyas bases
especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo convocado para la cobertura, por el turno libre,
mediante el sistema de oposicién, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

El temario es el siguiente:

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. Reforma de la Constitucion.

2. El Gobierno y la Administracidn en la Constitucidn. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. El
sistema de competencias. Las entidades locales. El principio de autonomia local.

3. De La Corona y Las Cortes Generales.
4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
5. El municipio: concepto y elementos. Competencias. Organizacién municipal.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales y ambito subjetivo de aplicacién.

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: el funcionamiento electrénico del
sector publico.

8. La Hacienda Publica. Recursos de las Haciendas Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacidon y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I1): De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(111): De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion
del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. De la tramitacidn simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucidn.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(V): De la revision de los actos en via administrativa. Revisidn de oficio. Recursos administrativos.
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14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VI1): De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1): Disposiciones Generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Disposiciones generales. De los érganos de las
Administraciones Publicas. Competencias. Organos Colegiados. Abstencién y recusacion.

16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I1): Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lll): Funcionamiento electrénico del
sector publico. De los convenios.

18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y @mbito de aplicacidn. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

19. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (ll): Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

20. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (l1l): Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

21. EI VI Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte.

22. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

23. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1): Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley. Contratos del sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos Administrativos y Contratos Privados.

24. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I1): Disposiciones generales sobre la
contratacién del sector publico. Racionalidad y consistencia de la contratacidon en el sector publico. Libertad de
pactos y contenido minimo de los contratos.

25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lIl): Perfeccién y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Del recurso especial.

26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1V): Las partes en el contrato. El érgano
de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar y su acreditacién. La sucesidn en
la persona del contratista.

27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V): Objeto, presupuesto base de
licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

28. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI1): De la preparacién de los contratos en
las Administraciones Publicas. De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. De los
efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos.
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29. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VIl). Del contrato de obras. Actuaciones
preparatorias. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato de obras. La resolucion del contrato de
obras. Del contrato de concesidn de obras.

30. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VIII): Del contrato de suministro.
Regulacion de determinados contratos de suministro. El cumplimiento del contrato de suministro. Ejecucion.
Resolucion del contrato de suministro.

31. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1X): Del contrato de servicios.
Disposiciones generales. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucién de los contratos de servicios. De la
subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de
obras.

32. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (1): Disposiciones Generales. El
municipio. Disposiciones comunes a las Entidades Locales.

33. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I1): Bienes, actividades y servicios.
Personal al servicio de las Entidades Locales. Haciendas Locales.

34. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales. Organizacion necesaria de los Entes locales territoriales. Funcionamiento de los drganos necesarios de
los Entes Locales Territoriales. De la organizacion complementaria de los Entes Locales Territoriales.
Procedimiento y régimen juridico. Estatuto del Vecino.

35. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: El municipio. Disposiciones comunes a las Entidades
Locales. Bienes, actividades y servicios. Personal al servicio de las Entidades Locales. Haciendas Locales.

36. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

37. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas Locales. Recursos de
los municipios. Tributos propios. Tasas, Contribuciones especiales. Impuestos. Precios publicos.

38. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (ll): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Ordenanzas fiscales municipales reguladoras.

39. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (ll1): El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Ordenanzas fiscales municipales
reguladoras.

40. El Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (IV): Presupuesto y Gasto Publico. De los presupuestos. De la tesoreria de
las entidades locales. De la contabilidad. Control y fiscalizacion.
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MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espariola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. Reforma
de la Constitucion.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 indica que “Espafiia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. éCuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.
d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espanola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4. éQué articulo de la Constitucidn Espaiiola de 1978 indica que “La Constitucion garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y
la interdiccidon de la arbitrariedad de los poderes publicos”?:

a) Articulo 21.
b) Articulo 7.
c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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3. De La Corona y Las Cortes Generales.

TEST TITULO Il DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:

296. Segun el articulo 56, El Jefe de Estado es:
a) El Rey.

b) El Presidente del Gobierno.

c) El Presidente del Congreso.

d) El Defensor del Pueblo.

297. Segun el articulo 56 de la Constitucién Espafola vigente, respecto del funcionamiento regular de las
instituciones, el Rey:

a) Arbitra y modera las mismas.
b) Modera y dirige las mismas.
c¢) Impulsa y modera las mismas.

d) Modera y pacifica las mismas.

298. Segun lo establecido en la Constitucion Espafiola de 1978, la persona del Rey:

a) Es inviolable, estando sujeta Unicamente a responsabilidad por la comisién de actos estrictamente personales.
b) Es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad.

c) No es inviolable, estando sujeta a responsabilidad en los actos previstos en la Constitucion.

d) Es impecable y responsable.

299. De acuerdo con el articulo 57.4 de la Constitucion Espafiola de 1978, quedaran excluidas en la sucesion
a la corona por si y sus descendientes aquellas personas que teniendo derecho a la sucesion en el trono
contrajeran matrimonio contra la expresa prohibicion:

a) Del Rey y del Presidente del Gobierno.
b) Del Rey y del Consejo de Ministros.
c) Del rey y de las Cortes Generales.

d) Del Rey.
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8. La Hacienda Publica. Recursos de las Haciendas Locales.

TEST SOBRE HACIENDAS LOCALES

596. ¢Qué es la Hacienda Publica segun el texto?

a) Un organismo encargado de recaudar impuestos estatales.

b) El conjunto de medios econdmicos, financieros y patrimoniales de las Administraciones para cumplir sus fines.
c¢) Un sistema exclusivo de financiacion autondmica.

d) Una entidad que gestiona Unicamente el presupuesto del Estado.

597. ¢éQué principio establece el articulo 142 de la Constitucion Espaiiola en relacién con la Hacienda Local?
a) El principio de equidad fiscal.

b) El principio de autonomia financiera.

c) El principio de suficiencia financiera.

d) El principio de coordinacidn tributaria.

598. ¢Cuadl de los siguientes es un impuesto municipal obligatorio segtin la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales?

a) Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).
b) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).
c) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos Urbanos (IIVTNU).

d) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

599. ¢Qué caracteriza a las tasas municipales segtn el texto?

a) Son tributos sin contraprestacion directa.

b) Se cobran por el uso del dominio publico o la prestacién de servicios que benefician al sujeto pasivo.
c) Siempre deben ser inferiores al coste del servicio.

d) Solo las pueden exigir las Comunidades Autonomas.
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13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): De la revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos.

TEST LEY 39/2015 TITULO V

1001. Segun el articulo 106.1, Las Administraciones Publicas, previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si los hubiere, declararan de oficio la
nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido
recurridos en plazo:

a) En cualquier momento.
b) Por iniciativa propia.
c) A solicitud del interesado.

d) Todas son correctas.

1002. El articulo 106.2 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad
de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2 del mismo cuerpo legal:

a) En el plazo de dos meses.
b) En cualquier momento.
c) En el plazo de un mes.

d) En el plazo de un mes, siempre que previamente hayan sido recurridas.

1003. ¢En qué Titulo de la Ley 39/2015 se recogen los recursos administrativos?
a) Titulo IV.

b) Titulo V.

c) Titulo VI.

d) Titulo VII.
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16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (11):
Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

TEST LEY 40/2015 TiTULO PRELIMINAR CAPITULO III

1205. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercera cuando haya sido
expresamente reconocida por:

a) Un reglamento.
b) Una norma con rango de ley.
c) Una Ley.

d) Un Decreto Legislativo.

1206. De acuerdo con el principio de tipicidad, regulado en el articulo 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP):

a) Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en todo caso,
no estaran delimitadas por la ley.

b) Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como
tales infracciones por una ley.

c) Las normas definidoras de infracciones y sanciones seran susceptibles de aplicacidn analdgica.

d) Las disposiciones reglamentarias de desarrollo no podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro
de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni
alterar la naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacién de las
conductas o a la mas precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

1207. Segun el articulo 28, Cuando el cumplimiento de una obligacién establecida por una norma con rango
de Ley corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de las infracciones que, en su caso, se
cometan y de las sanciones que se impongan:

a) De forma solidaria.
b) De forma subsidiaria.
c) De forma individual.

d) De forma mancomunada.

___________________________________________________________________________________________________|
TEST ADMINSITRATIVOS C1 AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE (12 PARTE) 322



20. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I11): Ordenacion de la
actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEST REAL DECRETO 5/2015 TITULO V

1401. De acuerdo con el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las necesidades de recursos
humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y:

a) Hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.
b) Hasta un cinco por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.
c) Hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo minimo para la convocatoria de los mismos.

d) Hasta un cinco por cien adicional, fijando el plazo minimo para la convocatoria de los mismos.

1402. La oferta de empleo publico o instrumento similar se aprobara:
a) Mensualmente.

b) Semestralmente.

c) Anualmente.

d) Bianualmente.

1403. Segun el articulo 71, completa la afirmacién: cada Administracion Publica constituird un en
el que se inscribiran los datos relativos al personal contemplado en los articulos 2 y 5 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y que tendra en cuenta las peculiaridades de determinados colectivos.

a) Informe.
b) Listado.
c) Registro.

d) Archivo.
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SOLUCIONARIO
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