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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 31 solicitados para el estudio de la fase de oposicion, de las 933
plazas convocadas por el Servicio Madrileiio de Salud, por resolucion de 23 de junio de 2025, de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan
pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de
Grupo Auxiliar Administrativo de Funcidon Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, del Servicio Madrilefio de Salud.

El temario es el siguiente:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Titulo preliminar. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos. La proteccién de la salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. Las competencias de la
Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. La Asamblea de Madrid:
composicion, eleccion y funciones.

Tema 3. La Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. El Gobierno
de la Comunidad de Madrid. Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Administracion Institucional
de la Comunidad de Madrid.

Tema 4. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: estructura del sistema sanitario publico; organizaciéon
general del sistema sanitario publico, los servicios de salud de las Comunidades Auténomas y las Areas de Salud.

Tema 5. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid: sistema
sanitario de la Comunidad de Madrid. Derechos y deberes de los ciudadanos. El Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 6. La Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género: principios
rectores, medidas de sensibilizacidn, prevencion y deteccion en el ambito sanitario; derechos de las funcionarias
publicas. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley;
integracién del principio de igualdad en la politica de salud; modificaciones de la Ley General de Sanidad.

Tema 7. La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidon y calidad del Sistema Nacional de Salud: derechos de los
ciudadanos. La tarjeta sanitaria individual. Los derechos de informacion sanitaria y a la intimidad en la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacién clinica.

Tema 8. Las modalidades de la asistencia sanitaria. La atencidn primaria de la salud. La asistencia hospitalaria. El
area sanitaria. Los hospitales y los centros de especialidades.

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales. Los
drganos administrativos. Principios generales y competencia. Abstencion y recusacidn. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Relaciones interadministrativas.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Objeto. Ambito subjetivo de aplicacién. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1): De los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun. Revision de los actos
administrativos. Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria.

Tema 12. Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen gobierno y Profesionalizacion de la gestidn de los centros y
organizaciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.
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Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales: derechos y obligaciones;
consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de Personal. Acceso al empleo
publico y adquisicidn de la relacién de servicio: principios rectores y requisitos generales. Acceso al empleo
publico de los nacionales de otros Estados, acceso al empleo publico de funcionarios espafioles de Organismos
Internacionales y personas con discapacidad. Organos de seleccién.

Tema 15. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (1): normas generales. Clasificacién
del personal estatutario. Planificacién y ordenacién del personal. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de
la condicién de personal estatutario fijo.

Tema 16. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (I1): provisién de plazas, seleccién y
promocioén interna. Movilidad del personal. Carrera profesional. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos y
licencias.

Tema 17. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (lIl): situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacién, participacidn y negociacidn colectiva.

Tema 18. Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia: Ambito de aplicacién, el Interés superior del menor, tratamiento de datos de caracter personal,
actuaciones de proteccién, obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacién de
trabajadores: altas, bajas y variaciones en los datos. Cotizacion: obligatoriedad. Liquidacidn: competencia y
prescripcidn. Accion protectora del sistema de Seguridad Social: Disposiciones generales.

Tema 20. Documentacion de uso de las Instituciones Sanitarias: administrativa y clinica. La historia clinica.
Clasificacidon de los documentos: sistemas. Circuitos de los documentos: archivo. El Registro de Entrada y Salida
de documentos.

Tema 21. El servicio de Admisidn y documentacion clinica: gestidn de la historia clinica, archivo de historias
clinicas; nociones basicas de codificacion.

Tema 22. Informacion administrativa y atencidn al ciudadano en la Comunidad de Madrid en los canales
presencial, electrénico y telefénico. La Administracidn electrénica. La identificacion y autenticacién de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electrénica.

Tema 23. La proteccidon de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidn de datos): objeto, ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento.
Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014. Contratos del sector publico: Tipos de contratos. Partes del contrato. El expediente de
contratacion.

Tema 25. Los centros hospitalarios: estructura funcional de la Gerencia, de la Direccién Médica, de la Direccion
de Enfermeria y de la Direccién de Gestion.
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Tema 26. Plataformas informaticas de uso en la sanidad de la Comunidad de Madrid: Cibeles, Historia Clinica
Electrénica Unica.

Tema 27. Trabajo en el entorno gréafico de Windows 10: ventanas, iconos, accesos directos, menus contextuales,
cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El men inicio. La papelera de reciclaje. El explorador de
Windows: gestidn de carpetas y archivos en discos duros y discos/memorias USB.

Tema 28. Word 2016 principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracién de documentos y plantillas.
Herramientas de escritura. Composicion del documento. Combinar correspondencia. Listas y esquemas.
Insercidn de elementos graficos en el documento. Impresidn del documento. Control de cambios.

Tema 29. Excel 2016: Hojas de calculo: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccién y
edicion de datos. Formatos. Configuracion e impresidn de la hoja de calculo. Férmulas y funciones. Graficos.
Vinculos.

Tema 30. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de
informacidn. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. Enviar, recibir,
responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensajes. Libreta de direcciones.
Personalizacidn y uso de pies de firma.

Tema 31. La Administracion Electrénica en la Comunidad de Madrid. Servicios Telematicos al ciudadano.
Normativa de los empleados publicos en el uso de los sistemas informaticos y redes de comunicaciones de la
Administracién de la Comunidad de Madrid.
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Tema 15. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (1): normas
generales. Clasificacidon del personal estatutario. Planificacién y ordenacién del personal.
Derechos v deberes. Adquisicion y pérdida de la condicidon de personal estatutario fijo.

Tema 16. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (ll): provisién
de plazas, seleccidon y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.
Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos vy licencias.

Tema 17. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (l11):
situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
Representacion, participacion y negociacion colectiva.

VAMOS A UNIR ESTOS 3 TEMAS EN UNO TANTO EN TEMARIO COMO EN TEST.
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
1. Normas generales y ambito de aplicacion

El Estatuto Marco regula el régimen juridico del personal estatutario de los servicios de salud de las
comunidades auténomas y del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA). Define su naturaleza, principios
basicos de organizacion y funcionamiento, asi como los derechos y deberes del personal. Su objetivo principal es
garantizar un marco comun para la prestaciéon de servicios sanitarios publicos, con criterios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Clasificacion del personal estatutario
El personal estatutario se clasifica en:
¢ Personal estatutario fijo, vinculado con caracter permanente.
¢ Personal estatutario temporal, para funciones con duracién limitada.

e Personal estatutario eventual, para atender necesidades urgentes o no permanentes.
Asimismo, se organiza en tres grandes categorias: personal sanitario (licenciado y diplomado), personal
de gestidn y servicios, y personal de formacion.

3. Planificacion y ordenacidn del personal

Corresponde a las Administraciones sanitarias planificar y ordenar los recursos humanos conforme a las
necesidades asistenciales. Los instrumentos principales son: las plantillas organicas, las relaciones de puestos
de trabajo y las ofertas de empleo publico, que garantizan una gestion racional y eficiente del personal.

4. Derechos y deberes del personal estatutario

Entre los derechos individuales destacan:
e Ejercicio profesional conforme a principios deontolégicos.
e Formacidn continuada y carrera profesional.

e Participacién en érganos de representacion.
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Tema 18. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia: Ambito de aplicacidn, el Interés superior del menor,
tratamiento de datos de caracter personal, actuaciones de proteccidn, obligaciones de
los ciudadanos y deber de reserva.

Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (Ley Organica 8/2021, de 4 de junio)
1. Introduccion

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
constituye un marco juridico destinado a garantizar el derecho de todos los nifios, nifias y adolescentes a crecer
libres de cualquier forma de violencia. La norma refuerza la proteccién en los ambitos familiar, educativo,
sanitario, social y tecnoldgico, estableciendo obligaciones especificas para las administraciones publicas, los
profesionales y la ciudadania en general.

2. Ambito de aplicacién

El articulo 1 de la Ley determina su ambito de aplicacidn, precisando que se aplicara a todas las actuaciones
dirigidas a la prevencion, deteccidn, proteccién y reparacion frente a cualquier forma de violencia ejercida sobre
menores de edad. Asimismo, este precepto define la violencia contra la infancia y la adolescencia en un sentido
amplio, incluyendo no solo las agresiones fisicas, sino también las psicoldgicas, sexuales, la negligencia, la
violencia digital o el acoso.

3. El interés superior del menor

El interés superior del menor se erige como principio rector de toda la Ley. El mismo se recoge en el articulo 1y
se desarrolla en el articulo 3, estableciendo que debe guiar todas las actuaciones de los poderes publicos y de la
sociedad. Este principio implica priorizar la proteccion y el bienestar de los menores frente a cualquier otra
consideracion, asegurando que las medidas adoptadas sean proporcionales, necesarias y orientadas a su
desarrollo integral.

4. Tratamiento de datos de caracter personal

El articulo 52 atribuye a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos la obligacién de garantizar canales
accesibles y seguros para que los menores puedan denunciar contenidos ilicitos en internet que afecten a su
dignidad o intimidad.

Si bien la Ley Orgénica 8/2021 no desarrolla un régimen propio de proteccion de datos, remite al marco general
constituido por el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, lo que refuerza la proteccion del tratamiento de datos
de los menores.

5. Actuaciones de proteccion

Las actuaciones de proteccidn frente a la violencia contra la infancia y la adolescencia se desarrollan en el Titulo
lll de la Ley (articulos 26 a 50), en distintos ambitos:
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Tema 19. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Régimen General de Ia
Seguridad Social: campo de aplicacién. Afiliacién de trabajadores: altas, bajas y
variaciones en los datos. Cotizacidn: obligatoriedad. Liguidacidn: competencia y
prescripcion. Accion protectora del sistema de Seguridad Social: Disposiciones generales.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, regula de forma detallada las normas sobre afiliacion, altas y bajas en el Régimen General de la Seguridad
Social, estableciendo un sistema de obligaciones y derechos tanto para trabajadores como para empleadores.
Estas disposiciones son esenciales para asegurar el acceso a las prestaciones del sistema y garantizar la
sostenibilidad econédmica del mismo.

La afiliacion constituye el acto administrativo por el cual una persona es integrada en el sistema de la Seguridad
Social. Este proceso genera un nimero personal y Unico que identifica al trabajador de manera permanente en
sus relaciones con la Seguridad Social. Es un requisito indispensable para iniciar cualquier actividad laboral en el
ambito protegido por el sistema. La afiliacion, ademas, debe realizarse antes del inicio de la actividad laboral,
siendo responsabilidad del empresario cuando existe una relacidn laboral, salvo en los casos en que el propio
trabajador asuma esta obligacion.

El alta, que debe formalizarse conjuntamente con la afiliacidn, tiene como finalidad principal reconocer la
incorporacién del trabajador al sistema y, con ello, garantizarle la cobertura frente a los riesgos y contingencias
gue protege la Seguridad Social, como la incapacidad temporal, el desempleo o la jubilacidn. Las bajas, por otro
lado, extinguen los efectos de la relacidn con el sistema, aunque en determinados supuestos pueden
mantenerse ciertas coberturas, como ocurre en las situaciones asimiladas al alta.

En cuanto al procedimiento, el empresario tiene la obligacién de comunicar tanto el alta como la baja de sus
trabajadores en los plazos previstos, generalmente antes del inicio o fin de la actividad laboral. En el caso de los
trabajadores autbnomos, esta responsabilidad recae sobre ellos mismos. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a sanciones administrativas, asi como a la imposicidn de efectos retroactivos para
regularizar la situacion.

El convenio especial es una herramienta que permite a determinados colectivos mantener su cotizacién a la
Seguridad Social de forma voluntaria, incluso en ausencia de una relacién laboral activa. Este mecanismo es
utilizado, por ejemplo, por personas que cesan en su actividad laboral y desean mantener o completar sus bases
de cotizacidn, asegurando asi sus derechos a futuras prestaciones. Entre las situaciones en las que se puede
solicitar destacan la extincidn del contrato de trabajo, la reduccién de la jornada laboral o la salida del mercado
laboral por decision propia.

Las situaciones asimiladas al alta representan una figura clave para garantizar la continuidad de derechos de los
trabajadores en casos donde, aunque no exista actividad laboral, se considera que el trabajador permanece
vinculado al sistema. Estas incluyen circunstancias como el desempleo con prestacidn, las excedencias por
cuidado de familiares, las suspensiones de contratos por fuerza mayor, entre otras.

El encuadramiento y la inscripcidon también son elementos fundamentales de esta normativa. El
encuadramiento determina el régimen al que debe adscribirse un trabajador segln la naturaleza de su actividad
profesional. Esto implica, por ejemplo, diferenciar entre Régimen General y Regimenes Especiales, como el
Régimen del Mar o el Régimen de Trabajadores Auténomos. Por su parte, la inscripcién de las empresas en la
Seguridad Social es un requisito previo que asegura el control y registro de todas las actividades empresariales,
facilitando el cumplimiento de sus obligaciones legales y el acceso a los servicios de inspeccidn y control.
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Tema 20. Documentacidon de uso de las Instituciones Sanitarias: administrativa y clinica.
La historia clinica. Clasificacion de los documentos: sistemas. Circuitos de los
documentos: archivo. El Registro de Entrada y Salida de documentos.

Tema 21. El servicio de Admisidn y documentacidn clinica: gestion de la historia clinica,
archivo de historias clinicas; nociones bdsicas de codificacidn.

Vamos a unir estos dos temas en uno, tanto en temario como en test, ya que conllevan las mismas normativas
de estudio.

Tema 20. Documentacion de uso de las Instituciones Sanitarias: administrativa
y clinica

1. Introduccion a la documentacion sanitaria
1.1. Concepto y finalidad.

1.2. Importancia en la gestidn asistencial y administrativa.
1.3. El Sistema de Informacidn Sanitaria

2. Tipos de documentacion en instituciones sanitarias
2.1. Documentacion clinica.
2.2. Documentacion no clinica o administrativa.
2.3. Documentacién intrahospitalaria, extrahospitalaria e intercentros.
2.4. Cuadro comparativo de ejemplos.

3. La historia clinica
3.1. Definicidn legal y finalidad.
3.2. Estructura y contenido minimo.
3.3. Conservacion, custodia y expurgo.
3.4. Derechos de acceso y confidencialidad.

4. Clasificacién de los documentos
4.1. Principales sistemas de clasificacion documental.
4.2. Ordenacidn interna de la historia clinica.
4.3. Aplicacion de la clasificacidon en sistemas electrénicos.

5. Circuitos documentales
5.1. Ciclo de vida del documento: Ingreso, registro, clasificacién, conservacion y disposicidn final.
5.2. Ejemplos de circuitos clinicos y administrativos.

6. El Registro de Entrada y Salida de documentos
6.1. Definicion y obligatoriedad legal.
6.2. Normativa aplicable (Ley 39/2015 y RD 203/2021).
6.3. Procedimientos de registro.
6.4. Soportes documentales y gestidn electrénica.
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Tema 22. Informacién administrativa y atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La
identificacién y autenticacién de las personas fisicas y juridicas para las diferentes
actuaciones en la gestion electrénica.

1. Introduccion

La informacion administrativa y la atencidn al ciudadano constituyen pilares fundamentales en la relacién entre
la Administracion publica y la ciudadania. En la Comunidad de Madrid, esta atencién se articula a través de
diversos canales —presencial, electrénico y telefénico— con el objetivo de garantizar el derecho de los
ciudadanos a acceder a los servicios publicos, resolver sus gestiones y obtener informacién clara, completa y
actualizada.

2. Canales de atencion al ciudadano
2.1. Atencidn presencial

La atencidn presencial se presta en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (OAMR) y en otros puntos
de informacién ciudadana de la Comunidad de Madrid.

e Facilitan la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

e Prestan apoyo en la cumplimentacién de formularios y en el uso de medios electrénicos.

e Garantizan la identificacion presencial del ciudadano para tramites que lo requieran.
2.2. Atencion electrénica

La Administracion electrdénica es el eje central de modernizacidon administrativa. Permite realizar tramites de
forma agil, sin limitaciones horarias ni necesidad de desplazamiento.
Los principales servicios electrdnicos son:

e Presentacion de solicitudes y escritos.

e Acceso al registro electrdnico.

e Consulta del estado de expedientes.

e Recepcion de notificaciones electrdnicas.

e Acceso a la sede electrénica de la Comunidad de Madrid (https://sede.comunidad.madrid).
2.3. Atencidn telefénica
El canal telefénico, articulado a través del 012 Comunidad de Madrid, ofrece:

e Informacién general sobre servicios, procedimientos y tramites.

e Orientacidn sobre el uso de la sede electrénica.

e Atencién especializada en ambitos concretos (empleo, vivienda, dependencia, educacion, etc.).

e Derivacidn a servicios de atencién presencial cuando resulta necesario.
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Tema 23. La proteccién de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos):
objeto, ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento
de categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos
a condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 27 de abril de 2016

Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal y su relacion con
la reglamentacion de la U. Europea.

La proteccién de las personas fisicas en relacién con el tratamiento de datos personales es un derecho
fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constitucién Espaiola: “la ley limitara el uso de la informdtica
para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos”.

La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), adapta el derecho espariol al modelo establecido por el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril (Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, introduciendo novedades mediante el desarrollo de materias contenidas en el mismo.

La ley orgénica 3/2018, facilita que los ciudadanos puedan ejercitar sus derechos al exigir, en particular, que los
medios para hacerlo sean facilmente accesibles. Ademas, se regula el modo en que debe informarse a las
personas acerca del tratamiento de sus datos adaptandose, especificamente en el ambito de internet, por un
sistema de informacidn por capas que permita al ciudadano conocer de forma clara y sencilla los aspectos mds
importantes del tratamiento, pudiendo acceder a los restantes a través de un enlace directo.

Otro aspecto importante y novedoso de esta ley es que se reconoce especificamente el derecho de acceso y, en
su caso, de rectificacion o supresién por parte de quienes tuvieran vinculacidén con personas fallecidas por
razones familiares o de hecho y a sus herederos. La medida limita el ejercicio de estos derechos cuando el
fallecido lo hubiera prohibido.

En cuanto a los menores, la ley 3/2018 fija en 14 afios la edad a partir de la cual se puede prestar
consentimiento de manera autdénoma. También se regula expresamente el derecho a solicitar la supresién de los
datos facilitados en redes sociales o cualquier otro servicio de la sociedad de la informacion por el propio menor
o por terceros durante su minoria de edad.

En cuanto al Reglamento de la Unién Europea, este introduce unas novedades:
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Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contratos del sector
publico: Tipos de contratos. Partes del contrato. El expediente de contratacidn.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

estructura

CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y dmbito de aplicacion

v Articulo 1. Objeto y finalidad.

v" Articulo 2. Ambito de aplicacién.

v' Articulo 3. Ambito subjetivo.
Seccidn 2.2 Negocios y contratos excluidos

v" Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

v Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el &mbito de la Defensa y de la Seguridad.

v Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

v" Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito internacional.

v Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el dmbito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.

v Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el
ambito patrimonial.

v" Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el &mbito financiero.

v" Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

CAPITULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v’ Articulo 12. Calificacién de los contratos.
Articulo 13. Contrato de obras.

Articulo 14. Contrato de concesién de obras.
Articulo 15. Contrato de concesién de servicios.
Articulo 16. Contrato de suministro.

AN N NN

Articulo 17. Contrato de servicios.
v" Articulo 18. Contratos mixtos.
Seccidn 2.2 Contratos sujetos a una requlacion armonizada

v" Articulo 19. Delimitacién general.

v Articulo 20. Contratos de obras, de concesidn de obras y de concesién de servicios sujetos a una regulacién
armonizada: Umbral.

v" Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacién armonizada: Umbral.

v" Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacién armonizada: umbral.
]
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Tema 25. Los centros hospitalarios: estructura funcional de la Gerencia, de la Direccion
Médica, de la Direccidén de Enfermeria y de la Direccién de Gestion.

1. Introduccion

Los hospitales constituyen los centros de referencia dentro del Sistema Nacional de Salud para la prestacién de
servicios especializados y de hospitalizacién. Su estructura y funcionamiento estdn regulados tanto por la Ley
General de Sanidad como por el Real Decreto 521/1987, complementado en la Comunidad de Madrid por la Ley
de Ordenacion Sanitaria.

El objetivo de esta organizacion es asegurar una gestién eficaz de los recursos humanos, técnicos y financieros,
garantizando la calidad asistencial y el derecho a la proteccién de la salud.

2. La Gerencia Hospitalaria

e El hospital esta dirigido por un Director Gerente, que representa al centro y responde de su
funcionamiento ante el Servicio de Salud correspondiente.

e Segln el art. 7 del RD 521/1987, le corresponde:
o Representar al hospital.
o Dirigir y coordinar las actividades.
o Gestionar recursos humanos, econdmicos y materiales.
o Elevar informes de gestidn y planes de actuacion.

e El Gerente preside la Comisién de Direccidn, érgano colegiado integrado por los directores de divisién y
sus subdirectores.

3. La Direccién Médica
e Seorganiza en la Divisién Médica, regulada en el art. 10 del RD 521/1987.
e Funciones principales:
o Coordinar los servicios médicos y unidades asistenciales.
o Supervisar la actividad clinica, diagndstica y terapéutica.
o Garantizar la calidad asistencial.
o Impulsar la docencia e investigacién en el hospital.

e El Director Médico puede delegar funciones en Subdirectores.

4. La Direccion de Enfermeria
e Recogida en el art. 12 del RD 521/1987.

e Funciones:
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