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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 30 temas solicitados para el estudio de la fase de oposición de la 
convocatoria de  UPV, la cual tiene por objeto la selección de personal, mediante el sistema de concurso-oposición 
por los turnos libre y de promoción interna, para cubrir cincuenta y tres (53) vacantes del grupo C, subgrupo C1, 
sector de Administración General, Administrativo en la Universitat Politècnica de València. Publicado en el BOE el 
24/07/2025. 

El temario es el siguiente: 

Temario 

Bloque 1. General 

1. La Constitución española de 1978: Título preliminar. Título I De los Derechos y Deberes Fundamentales. Título III 
De las Cortes Generales: Capítulo I De las Cámaras y Capítulo II De la Elaboración de las Leyes. Título IV Del Gobierno 
y la Administración. Título VIII De la Organización Territorial del Estado. 

2. El Estatut d’Autonomía de la Comunitat Valenciana: Título I La Comunitat Valenciana. Título III La Generalitat 
Valenciana: Capítulo I, Capítulo II Les Corts Valencianes. Capítulo III El President de la Generalitat. Capítulo IV El 
Consell y Capítulo VI De las otras instituciones de la Generalitat. 

3. Derecho de la Unión Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las 
Directivas. La relación entre el Derecho de la Unión Europea y el ordenamiento jurídico de los Estados Miembros. 

4. Régimen jurídico de Protección de Datos de Carácter Personal. Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales: Título I Disposiciones generales. Título II Principios de protección de 
datos. Título III Derechos de las personas. Título V Responsable y encargado del tratamiento: Capítulo I Disposiciones 
generales. Medidas de responsabilidad activa. Capítulo II: Encargado del tratamiento. 

5. La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título preliminar; Título 
I y Título II. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género: Título preliminar; Título I y Título II. 

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: Título 
preliminar. Título I Transparencia de la actividad pública. 

Bloque 2. Derecho administrativo general 

7. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La Constitución. La ley. Disposiciones 
normativas con fuerza de ley. El reglamento. 

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título preliminar. Capítulo I 
Disposiciones generales. Capítulo II De los órganos de las Administraciones públicas. Capítulo V Funcionamiento 
electrónico del sector público. 

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título I De los interesados en el procedimiento: Capítulo I: La capacidad de obrar y concepto de interesado. Capítulo 
II Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Título II De la actividad de las 
Administraciones públicas: Capítulo I Normas generales de actuación. Capítulo II Términos y plazos. Título III De los 
actos administrativos: Capítulo I Requisitos de los actos administrativos. Capítulo II Eficacia de los actos 
administrativos. Capítulo III Nulidad y anulabilidad. Título IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo 
común: Capítulo I Garantías del procedimiento. Capítulo II Iniciación del procedimiento. Capítulo III Ordenación del 
procedimiento. Capítulo IV Instrucción del procedimiento. Capítulo V Finalización del procedimiento. Capítulo VI 
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Tramitación simplificada del procedimiento administrativo común; Capítulo VII Ejecución. Título V De la revisión de 
los actos en vía administrativa. 

10. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero 
de 2014. Objeto y ámbito de aplicación (artículos 1 al 3). Delimitación de los tipos contractuales (artículos 12 al 18). 
Contratos sujetos a regulación armonizada (artículos 19 al 23). Contratos administrativos y contratos privados 
(artículos 24 al 27). Perfección y forma de contrato (artículos 36 al 37). Expediente de contratación (artículos 116 
al 120). La adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas. Normas generales (artículos131 al 155). 

Bloque 3. Gestión universitaria 

11. La Ley orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, y la Ley orgánica 4/2007: De las funciones y la autonomía de 
las universidades, De la naturaleza, creación, reconocimiento y régimen jurídico de las universidades públicas. 

12. Los Estatutos de la Universitat Politècnica de València: naturaleza y fines de la Universitat Politècnica de 
València. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La estructura organizativa de la Universitat Politècnica de 
València: facultades y escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigación, estructuras propias de 
investigación y otros centros universitarios. Órganos de gobierno, representación y participación de la Universitat 
Politècnica de València. De ámbito general: órganos colegiados y unipersonales. La regulación de los órganos de 
gobierno de la Universitat Politècnica de València. 

13. El espacio europeo de educación superior y la ordenación de las enseñanzas universitarias. El crédito europeo. 
La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedición de títulos oficiales y suplemento europeo al título. 

14. El acceso y el procedimiento de admisión a la Universidad. Las becas y ayudas al estudio. 

Bloque 4. Administración de recursos humanos 

15. Régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones públicas: el texto refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público: estructura y contenido, objeto, ámbito de aplicación. Su relación con las leyes de 
función pública de las comunidades autónomas. 

16. La Ley 4/2021 de la Función Pública Valenciana: Ámbito de aplicación. El personal al servicio de la función 
pública valenciana: concepto y clases de personal empleado público. Estructura y ordenación del empleo público: 
Ordenación de puestos de trabajo. Instrumentos de planificación y ordenación del empleo público. Nacimiento y 
extinción de la relación de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado público: 
Derechos del personal empleado público. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Régimen retributivo 
y de la Seguridad Social. Código de conducta. Provisión de puestos de trabajo y movilidad. Promoción profesional. 
Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. 

17. El personal de investigación: Modalidades contractuales de la Ley de la ciencia, la tecnología y la innovación. 

18. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
públicas. 

19. El régimen general de la Seguridad Social. La acción protectora. Prestaciones, afiliación y cotizaciones. La 
incapacidad transitoria. 

20. El régimen del profesorado universitario: Régimen jurídico, tipología de profesorado universitario: cuerpos 
docentes, modalidades contractuales de profesorado universitario. Selección. Derechos y deberes. El régimen 
retributivo del profesorado universitario funcionario y contratado. 

Bloque 5. Gestión económico-administrativa 

21. El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Liquidación y cierre. 
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22. El presupuesto de la Universitat Politècnica de València: Criterios para la elaboración del presupuesto. El 
presupuesto de ingresos y gastos. Gestión de los ingresos y de los gastos. Fases de los procedimientos. Documentos 
contables que intervienen en la ejecución de los ingresos y de los gastos. Caja fija y gastos a justificar. 

23. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ámbito de aplicación (artículos 1 al 7). 
Disposiciones comunes a las subvenciones públicas (artículos 8 al 21). Procedimientos de concesión (artículo 22). El 
procedimiento de concesión en régimen de concurrencia competitiva (artículos 23 al 27). La concesión directa 
(artículo 28). El procedimiento de gestión de justificación de la subvención pública (artículos 29 al 33). Procedimiento 
de gestión presupuestaria (artículos 34 al 35). 

24. El control de la actividad económico-financiera. Control interno y externo en la Universitat Politècnica de 
València. Control de legalidad, financiero y de economía, eficacia y eficiencia. 

Bloque 6. Informática 

25. El entorno informático para el trabajo. Dispositivos. Unidad Central y periféricos. El sistema operativo 
Windows 11. Conexión a la red. Internet. Navegación segura. Seguridad informática. Antivirus y cortafuegos. 
Contraseñas. Trabajo remoto seguro. VPN. Compartir escritorio. 

26. Búsquedas de información. La página Web de la Universitat Politècnica de València. La Sede Electrónica. 
Sistemas de autenticación. Cl@ve. Certificados electrónicos. 

27. El correo electrónico. Listas de distribución. Uso adecuado de los campos de dirección. Uso seguro del correo. 
Firma y encriptación de mensajes. Clientes de escritorio y web. Clientes de correo de Microsoft Outlook. 

28. Generación de documentos con Microsoft Word. Formatos. Ortografía y gramática. Diseño de páginas. Tablas. 
Estilos. Imágenes y gráficos. Protección de documentos con contraseña. Colaboración y control de cambios. 
Impresión a PDF. Firma digital de documentos en PDF. 

29. Hoja de Cálculo Microsoft Excel. Generación, edición e impresión de hojas. Operaciones. Importación y gestión 
de datos. Funciones. Gráficos. 

30. Colaboración en la nube con Microsoft Office 365. Compartir documentos. Reuniones de equipos de trabajo. 
Videoconferencias con Teams. 

Cuando no se haga alguna otra indicación en este temario, las herramientas de Microsoft serán Office M365. 

Nota: Los ejercicios en que consistan las pruebas, se formularán sobre la normativa vigente en estos hitos: 

– Seis meses antes de la fecha de realización de la primera prueba. 

– O la fecha de finalización del plazo de solicitudes de participación, si la primera prueba se convoca antes de seis 
meses. 

Enlaces de Interés: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html 

  



 

  
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UPV ED. 2025 1ª PARTE 6 

 

ÍNDICE: 
 

INTRODUCCIÓN: ..................................................................................................................................................... 3 

ÍNDICE: ................................................................................................................................................................. 6 

1.LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978: TÍTULO PRELIMINAR. TÍTULO I DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES. TÍTULO 
III DE LAS CORTES GENERALES: CAPÍTULO I DE LAS CÁMARAS Y CAPÍTULO II DE LA ELABORACIÓN DE LAS LEYES. TÍTULO IV DEL 
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN. TÍTULO VIII DE LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO.  ........................................... 8 

2.EL ESTATUT D’AUTONOMÍA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: TÍTULO I LA COMUNITAT VALENCIANA. TÍTULO III LA GENERALITAT 
VALENCIANA: CAPÍTULO I, CAPÍTULO II LES CORTS VALENCIANES, CAPÍTULO III EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, CAPÍTULO IV EL 
CONSELL Y CAPÍTULO VI DE LAS OTRAS INSTITUCIONES DE LA GENERALITAT.  .................................................................... 35 

3.DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA. EL DERECHO PRIMARIO Y EL DERECHO DERIVADO, EN ESPECIAL LOS REGLAMENTOS Y LAS 
DIRECTIVAS. LA RELACIÓN ENTRE EL DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA Y EL ORDENAMIENTO JURÍDICO DE LOS ESTADOS 
MIEMBROS. ......................................................................................................................................................... 45 

4.RÉGIMEN JURÍDICO DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. LEY ORGÁNICA 3/2018 DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES: TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES. TÍTULO II PRINCIPIOS DE 
PROTECCIÓN DE DATOS. TÍTULO III DERECHOS DE LAS PERSONAS. TÍTULO V RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: 
CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES. MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD ACTIVA. CAPÍTULO II: ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.
.......................................................................................................................................................................... 65 

5.LA LEY ORGÁNICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: TÍTULO PRELIMINAR; 
TÍTULO I Y TÍTULO II. LA LEY ORGÁNICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO: TÍTULO PRELIMINAR; TÍTULO I Y TÍTULO II. ................................................................................. 78 

6.LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO: TÍTULO 
PRELIMINAR. TÍTULO I TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PÚBLICA.  ................................................................................ 99 

7.LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA JERARQUÍA DE LAS FUENTES. LA CONSTITUCIÓN. LA LEY. DISPOSICIONES 
NORMATIVAS CON FUERZA DE LEY. EL REGLAMENTO. ................................................................................................ 111 

8.LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE RÉGIMEN JURÍDICO DEL SECTOR PÚBLICO: TÍTULO PRELIMINAR. CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES. CAPÍTULO II DE LOS ÓRGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. CAPÍTULO V 
FUNCIONAMIENTO ELECTRÓNICO DEL SECTOR PÚBLICO. ............................................................................................ 138 

9.LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
TÍTULO I DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO: CAPÍTULO I: LA CAPACIDAD DE OBRAR Y CONCEPTO DE INTERESADO. 
CAPÍTULO II IDENTIFICACIÓN Y FIRMA DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. TÍTULO II DE LA ACTIVIDAD 
DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: CAPÍTULO I NORMAS GENERALES DE ACTUACIÓN. CAPÍTULO II TÉRMINOS Y PLAZOS. 
TÍTULO III DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: CAPÍTULO I REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. CAPÍTULO II EFICACIA DE 
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. CAPÍTULO III NULIDAD Y ANULABILIDAD. TÍTULO IV DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO COMÚN: CAPÍTULO I GARANTÍAS DEL PROCEDIMIENTO. CAPÍTULO II INICIACIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 
CAPÍTULO III ORDENACIÓN DEL PROCEDIMIENTO. CAPÍTULO IV INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. CAPÍTULO V FINALIZACIÓN 
DEL PROCEDIMIENTO. CAPÍTULO VI TRAMITACIÓN SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN; CAPÍTULO VII 
EJECUCIÓN. TÍTULO V DE LA REVISIÓN DE LOS ACTOS EN VÍA ADMINISTRATIVA. .............................................................. 155 

10.LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO, POR LA QUE SE TRANSPONEN AL ORDENAMIENTO 
JURÍDICO ESPAÑOL LAS DIRECTRICES DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 2014/23/UE Y 2014/24/UE, DE 26 DE FEBRERO 
DE 2014. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN (ARTÍCULOS 1 AL 3). DELIMITACIÓN DE LOS TIPOS CONTRACTUALES (ARTÍCULOS 12 
AL 18). CONTRATOS SUJETOS A REGULACIÓN ARMONIZADA (ARTÍCULOS 19 AL 23). CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS 
PRIVADOS (ARTÍCULOS 24 AL 27). PERFECCIÓN Y FORMA DE CONTRATO (ARTÍCULOS 36 AL 37). EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 
(ARTÍCULOS 116 AL 120). LA ADJUDICACIÓN DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. NORMAS GENERALES 
(ARTÍCULOS 131 AL 155). ...................................................................................................................................... 216 



 

  
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UPV ED. 2025 1ª PARTE 7 

 

11.LA LEY ORGÁNICA 2/2023, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO, Y LA LEY ORGÁNICA 4/2007: DE LAS FUNCIONES Y LA AUTONOMÍA DE 
LAS UNIVERSIDADES, DE LA NATURALEZA, CREACIÓN, RECONOCIMIENTO Y RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS.
........................................................................................................................................................................ 258 

12.LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA: NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 
VALÈNCIA. CONTENIDO, ESTRUCTURA Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA: FACULTADES Y ESCUELAS, DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACIÓN, 
ESTRUCTURAS PROPIAS DE INVESTIGACIÓN Y OTROS CENTROS UNIVERSITARIOS. ÓRGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA. DE ÁMBITO GENERAL: ÓRGANOS COLEGIADOS Y 
UNIPERSONALES. LA REGULACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA. ............ 265 

13.EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y LA ORDENACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS. EL CRÉDITO 
EUROPEO. LA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS. EXPEDICIÓN DE TÍTULOS OFICIALES Y SUPLEMENTO EUROPEO 
AL TÍTULO. ......................................................................................................................................................... 314 

14.EL ACCESO Y EL PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN A LA UNIVERSIDAD. LAS BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.  .......................... 429 

  



 

  
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UPV ED. 2025 1ª PARTE 8 

 

Bloque 1. General 

1. La Constitución española de 1978: Título preliminar. Título I De los Derechos y Deberes 
Fundamentales. Título III De las Cortes Generales: Capítulo I De las Cámaras y Capítulo II De 
la Elaboración de las Leyes. Título IV Del Gobierno y la Administración. Título VIII De la 
Organización Territorial del Estado. 
 

Vamos a comenzar viendo la estructura completa de la Constitución para entender que vamos a estudiar: 

Estructura y contenido esencial de la Constitución Española 

La Constitución se puede dividir en dos partes: 

La parte dogmática: es la que abarca el Título Preliminar y el Título I, y reconoce los principios constitucionales del 
ordenamiento político del Estado. Esta parte designa todos aquellos artículos que enuncian los principios básicos y 
los valores reconocidos en la Constitución. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios básicos, 
derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia jurídica directa, vinculan a los poderes públicos 
y son directamente tutelables por los Tribunales. 

La parte orgánica: del Título II al X, la organización de los poderes y del territorio. Establece el número, composición 
y funcionamiento de los principales órganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos. 

La constitución española está compuesta por 1 preámbulo, 1 Título Preliminar y 10 títulos, 169 artículos que se 
estructuran de la siguiente forma: 

 Título Preliminar (artículos 1 al 9). 

 Título 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).  

o Capítulo 1: De los españoles y extranjeros (11 al 13). 

o Capítulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).  

 Sección 1: De los derechos fundamentales y las libertades públicas (15 al 29). 

 Sección 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38). 

o Capítulo 3: De los principios rectores de la política social y económica (39 al 52). 

o Capítulo 4: De las garantías de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54). 

o Capítulo 5: De la suspensión de los derechos y libertades (55). 

 Título 2: De la Corona (56 al 65). 

 Título 3: De las Cortes generales (66 al 96).  

o Capítulo 1: De las Cámaras (66 al 80). 

o Capítulo 2: De la elaboración de leyes (81 al 92). 

o Capítulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96). 

 Título 4: Del Gobierno y la administración (97 al 107). 

 Título 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116). 

 Título 6: Del Poder judicial (117 al 127). 
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2. El Estatut d’Autonomía de la Comunitat Valenciana: Título I La Comunitat Valenciana. 
Título III La Generalitat Valenciana: Capítulo I, Capítulo II Les Corts Valencianes, Capítulo III El 
President de la Generalitat, Capítulo IV El Consell y Capítulo VI De las otras instituciones de la 
Generalitat. 
 

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. 

 

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: 

El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana, como norma institucional básica, establece los elementos 
constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominación, territorio, lenguas, bandera e himno), así 
como los principios que rigen la política social y económica. Debe destacarse que la declaración de la oficialidad del 
idioma valenciano y del castellano se acompaña del reconocimiento del derecho de uso de ambas y la especial 
protección y respeto a la recuperación del idioma valenciano. 

     Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este título la referencia a la identidad diferenciada como 
"nacionalidad histórica" de la Comunidad Autónoma dentro de la unidad de la nación española; incorporando 
también la referencia a los valores de la Unión Europea concretando el contenido de la condición política de 
valenciano; la aplicación del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unión Europea 
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relación a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el 
valenciano, se hace mención expresa en el nuevo artículo sexto a la Acadèmia Valenciana de la Llengua como 
"Institución normativa del idioma valenciano". 

     Con carácter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuación en el Estatuto un nuevo Título II bajo la 
rúbrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y 
libertades reconocidos en la Constitución Española como en el Ordenamiento de la Unión Europea y los 
instrumentos internacionales de protección de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla 
específicamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de acuerdo 
con la Constitución y la legislación estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la protección del medio 
ambiente y al desarrollo de políticas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-Carta de 
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana. 

     Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que 
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demás instituciones que 
determina el Estatuto, como el Síndic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los derechos y 
libertades reconocidos en el Título I de la Constitución y en el Estatuto en las actuaciones de la administración 
pública de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos autónomos y de los entes locales- y el 
Consell Valencià de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Públicas de la Generalitat en materias 
que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promoción de los valores lingüísticos y culturales valencianos. 
Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional creado por Pedro el grande en 1283, 
realiza el control externo de la gestión económico financiera del sector público valenciano y de sus cuentas- y el 
Comité Econòmic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actúa como órgano consultivo del gobierno e 
instituciones públicas en materias económicas, sociales, laborales y de empleo- se regulan estatutariamente junto a 
las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya 
relacionadas en este Título como instituciones estatutarias el Consell Jurídic Consultiu, cuyos dictámenes son 
preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de leyes, de proyectos de decretos legislativos y 
reglamentos, así como para la interposición de recursos de inconstitucionalidad y conflictos de competencias y la 
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3. Derecho de la Unión Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los 
Reglamentos y las Directivas. La relación entre el Derecho de la Unión Europea y el 
ordenamiento jurídico de los Estados Miembros. 
 

LAS FUENTES Y EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA: 

La Unión Europea es una asociación económica y política formada. La Unión cuenta actualmente con 27 países 
miembros. El Reino Unido salió de la Unión Europea el 31 de enero de 2020.  

Es una asociación única en su formato, se creó en el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, en el año 1958, 
para impulsar la economía de los países que querían formar parte de ella y a la vez, para disminuir los conflictos en 
ellos. En un principio se llamaba CEE (Comunidad Económica Europea) y lo formaban 6 países: Bélgica, Francia, 
Alemania, Italia, Luxemburgo y los Países Bajos. Más adelante y con el paso del tiempo, se unieron un total de 22 
países más. Hasta que en el año 1993 pasa a denominarse UE Union Europea, ya que los intereses no eran solo 
económicos, sino que llegaban más allá: intereses comunes políticos, de cambio climático, de salud y relaciones 
exteriores y la seguridad, justicia y migración. 

Desde que se creó la UE: 

* se ha elevado el nivel de vida de sus miembros  

* se ha llegado a crear una moneda única: el Euro, este ha impulsado el motor económico, ya que se puede circular 
libremente por todo el continente europeo con mercancías, servicios, personas y capital. 

* se han suprimido los controles fronterizos, se puede viajar y trabajar, libremente por la mayor parte del continente 
europeo. 

La Unión Europea tiene personalidad jurídica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento jurídico propio, 
distinto del Derecho internacional. Además, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la 
legislación de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema jurídico 
de cada Estado miembro. La Unión Europea constituye en sí misma una fuente de Derecho.  

El ordenamiento jurídico se divide normalmente en: 

 Derecho primario (los Tratados y los principios generales del Derecho) 
 Derecho derivado (basado en los Tratados)  
 Derecho subsidiario. 

Fuentes y jerarquía del Derecho de la Unión 

 Tratado de la Unión Europea (TUE), Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE) y sus protocolos 
(hay 37 protocolos, 2 anexos y 65 declaraciones, anexos a los Tratados para precisar su contenido, sin formar 
parte del texto jurídico propiamente dicho)  

 Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea  
 El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energía Atómica (Euratom) sigue en vigor como un 

tratado independiente; 
 Acuerdos internacionales 
 Principios generales del Derecho de la Unión; 
 Derecho derivado. 

La Unión Europea es una Unión basada en el Estado de Derecho que ha establecido un sistema completo de vías de 
recurso y de procedimientos destinado a encomendar al Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE) el control de 
legalidad de los actos de las instituciones de la UE (artículo 263 del TFUE). Los Tratados, así como los principios 
generales, se encuentran en la cima de la jerarquía de las normas, y constituyen el Derecho primario. Desde la 
entrada en vigor del Tratado de Lisboa el 1 de diciembre de 2009, se atribuye el mismo valor a la Carta de los 
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4. Régimen jurídico de Protección de Datos de Carácter Personal. Ley Orgánica 3/2018 de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales: Título I Disposiciones 
generales. Título II Principios de protección de datos. Título III Derechos de las personas. 
Título V Responsable y encargado del tratamiento: Capítulo I Disposiciones generales. 
Medidas de responsabilidad activa. Capítulo II: Encargado del tratamiento. 
 

Legislación reguladora de la protección de datos de carácter personal y su relación con la reglamentación de la U. 
Europea. 

La protección de las personas físicas en relación con el tratamiento de datos personales es un derecho fundamental 
protegido por el artículo 18.4 de la Constitución Española: “la ley limitara el uso de la informática para garantizar el 
honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos”. 

La Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales 
(LOPDGDD), adapta el derecho español al modelo establecido por el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril (Reglamento General de Protección de Datos RGPD), relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulación de estos datos, 
introduciendo novedades mediante el desarrollo de materias contenidas en el mismo. 

La ley orgánica 3/2018, facilita que los ciudadanos puedan ejercitar sus derechos al exigir, en particular, que los medios 
para hacerlo sean fácilmente accesibles. Además, se regula el modo en que debe informarse a las personas acerca del 
tratamiento de sus datos adaptándose, específicamente en el ámbito de internet, por un sistema de información por 
capas que permita al ciudadano conocer de forma clara y sencilla los aspectos más importantes del tratamiento, 
pudiendo acceder a los restantes a través de un enlace directo. 

Otro aspecto importante y novedoso de esta ley es que se reconoce específicamente el derecho de acceso y, en su 
caso, de rectificación o supresión por parte de quienes tuvieran vinculación con personas fallecidas por razones 
familiares o de hecho y a sus herederos. La medida limita el ejercicio de estos derechos cuando el fallecido lo hubiera 
prohibido. 

En cuanto a los menores, la ley 3/2018 fija en 14 años la edad a partir de la cual se puede prestar consentimiento de 
manera autónoma. También se regula expresamente el derecho a solicitar la supresión de los datos facilitados en 
redes sociales o cualquier otro servicio de la sociedad de la información por el propio menor o por terceros durante 
su minoría de edad. 

En cuanto al Reglamento de la Unión Europea, este introduce unas novedades: 

Creación del Delegado de Protección de datos, persona física o jurídica cuya asignación debe de ser comunicada a la 
Agencia Española de Protección de Datos (AEPD). Es obligatoria para las empresas contar con su figura o con formación 
necesaria. 

Elimina el consentimiento tácito: posibilidad de que los menores de edad presten consentimiento para el tratamiento 
de datos (edad mínima de 13 años) sin embargo en la ley 3/2018 es de 14 años. 

Las empresas deberán proteger los datos de sus clientes y en ningún momento compartirlos o filtrarlos. 

Introduce la obligación de bloqueo: para garantizar que los datos queden a disposición de las autoridades, un Tribunal 
o un Ministerio Fiscal frente a responsabilidades derivadas del tratamiento de datos. 

Principio de Transparencia: los usuarios deberán ser informados del tratamiento de los datos, siempre que les afecte 
de forma clara y precisa. 

Junto a los derechos de acceso, rectificación, oposición o cancelación, se introducen los derechos de limitación del 
tratamiento o portabilidad y olvido (formando una ampliación de los conocidos como derechos ARCO). 
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5. La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 
Título preliminar; Título I y Título II. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas 
de protección integral contra la violencia de género: Título preliminar; Título I y Título II. 
 

En este tema 5 vamos a ver dos leyes: la de igualdad y la de protección contra la violencia de género. Como nos 
indican que títulos debemos estudiar exactamente, vamos a ir directamente al estudio de esos artículos: 

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 
 

TÍTULO PRELIMINAR OBJETO Y ÁMBITO DE LA LEY 

Artículo 1. Objeto de la Ley. 

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por 
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular 
mediante la eliminación de la discriminación de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condición, en cualesquiera 
de los ámbitos de la vida y, singularmente, en las esferas política, civil, laboral, económica, social y cultural para, en 
el desarrollo de los artículos 9.2 y 14 de la Constitución, alcanzar una sociedad más democrática, más justa y más 
solidaria. 

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuación de los Poderes Públicos, regula derechos y deberes de las 
personas físicas y jurídicas, tanto públicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los 
sectores público y privado, toda forma de discriminación por razón de sexo. 

 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

1. Todas las personas gozarán de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibición de 
discriminación por razón de sexo. 

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley serán de aplicación a toda persona, física o jurídica, que se encuentre o 
actúe en territorio español, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 

 

TÍTULO I: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 

Artículo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminación, directa o 
indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares 
y el estado civil. 

 

Artículo 4. Integración del principio de igualdad en la interpretación y aplicación de las normas. 

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento 
jurídico y, como tal, se integrará y observará en la interpretación y aplicación de las normas jurídicas. 
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6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno: Título preliminar. Título I Transparencia de la actividad pública. 
 

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, tiene por 
objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad pública, regular y garantizar el derecho de acceso a la 
información relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los 
responsables públicos. 

La Ley se aplica a todas las Administraciones públicas y a todo el sector público estatal, así como a otras 
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal 
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de España, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de 
Cuentas, el Consejo Económico y Social y las instituciones autonómicas análogas, en relación con las actividades 
sujetas a Derecho Administrativo. 

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la información pública y Buen 
Gobierno, es la siguientes: 

Preámbulo 

Título preliminar. 

 Artículo 1. Objeto. 

Título I. Transparencia de la actividad pública. 

Capítulo I. Ámbito subjetivo de aplicación. 

 Artículo 2. Ámbito subjetivo de aplicación. 

 Artículo 3. Otros sujetos obligados. 

 Artículo 4. Obligación de suministrar información. 

Capítulo II. Publicidad activa. 

 Artículo 5. Principios generales. 

 Artículo 6. Información institucional, organizativa y de planificación. 

 Artículo 7. Información de relevancia jurídica. 

 Artículo 8. Información económica, presupuestaria y estadística. 

 Artículo 9. Control. 

 Artículo 10. Portal de la Transparencia. 

 Artículo 11. Principios técnicos. 

Capítulo III. Derecho de acceso a la información pública. 

Sección 1.ª Régimen general. 



 

  
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UPV ED. 2025 1ª PARTE 111 

 

Bloque 2. Derecho administrativo general 

7. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerarquía de las fuentes. La Constitución. La 
ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento. 
 

 

EL ORDENAMIENTO JURÍDICO ADMINISTRATIVO: El Derecho administrativo es el ordenamiento común y general de 
las Administraciones Públicas , de suerte que, en principio, es presumible que éstas actúan con sumisión a lo previsto 
en aquél. 

El Ordenamiento jurídico es más que un simple conjunto de normas. Lo jurídico no se encierra y circunscribe a las 
disposiciones escritas, sino que se extiende a los principios y a la normatividad inmanente en la naturaleza de las 
instituciones. 

El ordenamiento jurídico al que se refieren los arts. 1.1 y 9.1 de la Constitución Española , el art. 34 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y el art. 70 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa , lo hacen en el mismo 
sentido que el art. 1 del Código Civil cuando establece que las fuentes del ordenamiento jurídico español son la Ley, 
la costumbre y los principios generales del derecho. 

 

La Administración Pública: Concepto 

Definición 
La Administración Pública es el conjunto de órganos, estructuras y personas que, bajo el marco del derecho público, 
llevan a cabo actividades destinadas al cumplimiento de las multas del Estado y al servicio de los intereses generales 
de la ciudadanía. Se caracteriza por su sujeción al principio de legalidad y por la búsqueda de eficacia, eficiencia y 
equidad en la gestión de los recursos públicos. 

Principales características de la Administración Pública 

1. Sujeción al principio de legalidad: Todas las actuaciones de la Administración Pública deben estar 
fundamentadas y limitadas por la ley. 

2. Finalidad de interés general: Su actividad está orientada al bienestar colectivo y no a intereses particulares. 

3. Organización jerárquica: Funciona a través de estructuras jerarquizadas que permiten la delegación y 
coordinación de funciones. 

4. Carácter instrumental: Actúa como un medio para lograr los objetivos establecidos en el ordenamiento 
jurídico. 

5. Imparcialidad y neutralidad: Se rige por principios éticos y objetivos, garantizando igualdad en el trato a los 
ciudadanos. 

Función y ámbito de actuación 
La Administración Pública desarrolla múltiples funciones esenciales para el correcto funcionamiento del Estado. 
Entre ellas se encuentran: 

 Ejecutiva: Implementar y ejecutar políticas públicas. 

 Reguladora: Crear reglamentos y normativas secundarias. 

 Prestacional: Proporcionar servicios públicos esenciales, como educación, sanidad y seguridad. 
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8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título 
preliminar. Capítulo I Disposiciones generales. Capítulo II De los órganos de las 
Administraciones públicas. Capítulo V Funcionamiento electrónico del sector público. 
 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 

Preámbulo 

TÍTULO PRELIMINAR. 

Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público 

CAPÍTULO I. Disposiciones generales 

 Artículo 1. Objeto. 
 Artículo 2. Ámbito Subjetivo. 
 Artículo 3. Principios generales. 
 Artículo 4. Principios de intervención de las Administraciones Públicas para el desarrollo de una 

actividad. 
 

CAPÍTULO II. De los órganos de las Administraciones Públicas 

Sección 1.ª De los órganos administrativos 

 Artículo 5. Órganos administrativos. 
 Artículo 6. Instrucciones y órdenes de servicio. 
 Artículo 7. Órganos consultivos. 

Sección 2.ª Competencia 

 Artículo 8. Competencia. 
 Artículo 9. Delegación de competencias. 
 Artículo 10. Avocación. 
 Artículo 11. Encomiendas de gestión. 
 Artículo 12. Delegación de firma. 
 Artículo 13. Suplencia. 
 Artículo 14. Decisiones sobre competencia. 

Sección 3.ª Órganos colegiados de las distintas administraciones públicas 

Subsección 1.ª Funcionamiento 

 Artículo 15. Régimen. 
 Artículo 16. Secretario. 
 Artículo 17. Convocatorias y sesiones. 
 Artículo 18. Actas. 

Subsección 2.ª De los órganos colegiados en la Administración General del Estado 

 Artículo 19. Régimen de los órganos colegiados de la Administración General del Estado y de las 
Entidades de Derecho Público vinculadas o dependientes de ella. 

 Artículo 20. Requisitos para constituir órganos colegiados. 
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9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: Título I De los interesados en el procedimiento: Capítulo I: La 
capacidad de obrar y concepto de interesado. Capítulo II Identificación y firma de los 
interesados en el procedimiento administrativo. Título II De la actividad de las 
Administraciones públicas: Capítulo I Normas generales de actuación. Capítulo II Términos y 
plazos. Título III De los actos administrativos: Capítulo I Requisitos de los actos 
administrativos. Capítulo II Eficacia de los actos administrativos. Capítulo III Nulidad y 
anulabilidad. Título IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo común: Capítulo I 
Garantías del procedimiento. Capítulo II Iniciación del procedimiento. Capítulo III Ordenación 
del procedimiento. Capítulo IV Instrucción del procedimiento. Capítulo V Finalización del 
procedimiento. Capítulo VI Tramitación simplificada del procedimiento administrativo 
común; Capítulo VII Ejecución. Título V De la revisión de los actos en vía administrativa. 
 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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10. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directrices del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto y ámbito de aplicación 
(artículos 1 al 3). Delimitación de los tipos contractuales (artículos 12 al 18). Contratos 
sujetos a regulación armonizada (artículos 19 al 23). Contratos administrativos y contratos 
privados (artículos 24 al 27). Perfección y forma de contrato (artículos 36 al 37). Expediente 
de contratación (artículos 116 al 120). La adjudicación de los contratos de las 
Administraciones públicas. Normas generales (artículos 131 al 155). 
 

Comenzaremos este tema viendo la estructura de la Ley 9/2017, hasta el último artículo que nos piden: 

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

estructura 
TÍTULO PRELIMINAR. Disposiciones generales 

CAPÍTULO I. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley 

Sección 1.ª Objeto y ámbito de aplicación 

 Artículo 1. Objeto y finalidad. 
 Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
 Artículo 3. Ámbito subjetivo. 

Sección 2.ª Negocios y contratos excluidos 

 Artículo 4. Régimen aplicable a los negocios jurídicos excluidos. 
 Artículo 5. Negocios jurídicos y contratos excluidos en el ámbito de la Defensa y de la Seguridad. 
 Artículo 6. Convenios y encomiendas de gestión. 
 Artículo 7. Negocios jurídicos y contratos excluidos en el ámbito internacional. 
 Artículo 8. Negocios y contratos excluidos en el ámbito de la Investigación, el Desarrollo y la Innovación. 
 Artículo 9. Relaciones jurídicas, negocios y contratos excluidos en el ámbito del dominio público y en el ámbito 

patrimonial. 
 Artículo 10. Negocios y contratos excluidos en el ámbito financiero. 
 Artículo 11. Otros negocios o contratos excluidos. 

CAPÍTULO II. Contratos del sector público 

Sección 1.ª Delimitación de los tipos contractuales 

 Artículo 12. Calificación de los contratos. 
 Artículo 13. Contrato de obras. 
 Artículo 14. Contrato de concesión de obras. 
 Artículo 15. Contrato de concesión de servicios. 
 Artículo 16. Contrato de suministro. 
 Artículo 17. Contrato de servicios. 
 Artículo 18. Contratos mixtos. 

Sección 2.ª Contratos sujetos a una regulación armonizada 

 Artículo 19. Delimitación general. 
 Artículo 20. Contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de servicios sujetos a una regulación 

armonizada: Umbral. 
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Bloque 3. Gestión universitaria 

11. La Ley orgánica 2/2023, del Sistema Universitario, y la Ley orgánica 4/2007: De las 
funciones y la autonomía de las universidades, De la naturaleza, creación, reconocimiento y 
régimen jurídico de las universidades públicas. 
 

Antes de empezar con el estudio de la ley orgánica del Sistema Universitario, debemos explicar que se detecta un 
error en este tema: La anterior ley orgánica de universidades era la ley orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de 
Universidades, la cual se acompañaba siempre de la ley orgánica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Por lo tanto, se entiende que ahora hay que estudiar la 
nueva ley orgánica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario.  

Veamos su estructura: 

 

 

Comenzaremos viendo sus títulos: preliminar, I y II: 

TÍTULO PRELIMINAR: Disposiciones generales 

Artículo 1. Objeto. 

1. Constituye el objeto de esta ley orgánica la regulación del sistema universitario, así como de los mecanismos de 
coordinación, cooperación y colaboración entre las Administraciones Públicas con competencias en materia 
universitaria. 

2. A los efectos de esta ley orgánica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, públicas y 
privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones. 
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12. Los Estatutos de la Universitat Politècnica de València: naturaleza y fines de la 
Universitat Politècnica de València. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La 
estructura organizativa de la Universitat Politècnica de València: facultades y escuelas, 
departamentos, institutos universitarios de investigación, estructuras propias de 
investigación y otros centros universitarios. Órganos de gobierno, representación y 
participación de la Universitat Politècnica de València. De ámbito general: órganos 
colegiados y unipersonales. La regulación de los órganos de gobierno de la Universitat 
Politècnica de València. 
 

DECRETO 122/2024, de 24 de sepƟembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat 
Politècnica de València. 

ANEXO. Estatutos de la Universitat Politècnica de València 

Título preliminar. Disposiciones generales.  

Capítulo I. Naturaleza y fines.  

Arơculo 1. Naturaleza, denominación, valores y principios inspiradores.  

Arơculo 2. Fines.  

Arơculo 3. Responsabilidad Social Universitaria.  

Arơculo 4. Lenguas oficiales.  

Capítulo II. Régimen jurídico.  

Arơculo 5. Régimen jurídico.  

Arơculo 6. Autonomía, rendición de cuentas y transparencia.  

Arơculo 7. Creación de personas jurídicas.  

Arơculo 8. Resoluciones de órganos de gobierno.  

Arơculo 9. Defensa de los intereses legíƟmos de la Universitat.  

Capítulo III. Imagen corporaƟva, honores y disƟnciones.  

Arơculo 10. Elementos de idenƟdad de la Universitat Politècnica de València.  

Arơculo 11. Uso de los elementos de idenƟdad.  

Arơculo 12. Doctorado Honoris Causa.  

Arơculo 13. Medalla de la Universitat Politècnica de València.  

Título I. De la estructura de la Universitat.  

Capítulo I. Disposiciones generales.  

Arơculo 14. Estructuras organizaƟvas.  

Capítulo II. De los campus.  

Arơculo 15. Naturaleza, fines y funciones.  
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13. El espacio europeo de educación superior y la ordenación de las enseñanzas 
universitarias. El crédito europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedición 
de títulos oficiales y suplemento europeo al título. 
 

1. El Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) 

El Espacio Europeo de Educación Superior surge como una iniciativa intergubernamental impulsada por la 
Declaración de Bolonia de 1999, firmada por 29 países europeos con el fin de armonizar los sistemas de educación 
superior y facilitar la movilidad, la empleabilidad y la competitividad internacional de las universidades europeas. Su 
finalidad esencial es la convergencia de las estructuras educativas en Europa para configurar un sistema 
comprensible y comparable, basado en tres ciclos: grado, máster y doctorado. 

Desde su puesta en marcha, el EEES ha promovido cambios profundos en la ordenación académica, incluyendo la 
adopción de criterios comunes de calidad, la promoción del aprendizaje a lo largo de la vida y la mejora de la 
transparencia de los títulos y programas universitarios. 

2. Ordenación de las enseñanzas universitarias 

En el marco del EEES, el sistema universitario español se adaptó a través de un conjunto de disposiciones normativas 
que regulan la estructura de las enseñanzas oficiales. Actualmente, las enseñanzas universitarias oficiales se ordenan 
en tres ciclos: grado, máster y doctorado, y deben ajustarse a los criterios establecidos por el Gobierno de España, a 
propuesta del Ministerio competente en materia de universidades, con el informe previo del Consejo de 
Universidades. 

Cada título universitario oficial se diseña de acuerdo con unos descriptores de nivel establecidos a nivel europeo 
(Descriptores de Dublín) y debe cumplir con una serie de requisitos formales y académicos, como la carga lectiva en 
créditos ECTS, la estructura modular, las competencias y resultados de aprendizaje, así como los mecanismos de 
seguimiento y acreditación. 

3. El crédito europeo (ECTS) 

Una de las innovaciones más significativas del EEES es el establecimiento del Sistema Europeo de Transferencia y 
Acumulación de Créditos (ECTS), que permite valorar la carga de trabajo del estudiante, incluyendo clases, estudios, 
prácticas, seminarios y evaluaciones. Un crédito ECTS equivale a 25-30 horas de trabajo del estudiante. 

La utilización del crédito europeo garantiza la compatibilidad entre títulos y programas de diferentes países 
europeos, facilita el reconocimiento académico de estudios y promueve la movilidad estudiantil e 
internacionalización. 

4. Transferencia y reconocimiento de créditos 

La normativa vigente reconoce la importancia de facilitar tanto la transferencia (registro de los créditos obtenidos 
en otras enseñanzas oficiales en el expediente académico del estudiante, sin efectos académicos en la titulación en 
curso), como el reconocimiento de créditos (incorporación de créditos ya cursados y superados a una titulación 
oficial distinta, con efectos académicos y de cómputo en el plan de estudios). 

Este sistema promueve la flexibilidad del itinerario académico del estudiante y es clave para el reconocimiento de 
experiencias previas, tanto en otras titulaciones como en programas de movilidad, incluyendo Erasmus+ y convenios 
internacionales. 

5. Expedición de títulos oficiales y Suplemento Europeo al Título (SET) 

Una vez finalizados los estudios y acreditado el cumplimiento de todos los requisitos del plan de estudios, las 
universidades españolas expiden el correspondiente título universitario oficial, con validez en todo el territorio 
nacional y pleno reconocimiento en el EEES. 
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14. El acceso y el procedimiento de admisión a la Universidad. Las becas y ayudas al 
estudio. 
 

1. El acceso a la universidad: principios generales 

El acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en España se rige por los principios de igualdad, mérito, 
capacidad y accesibilidad universal, de acuerdo con lo establecido en el artículo 38 de la Constitución Española, en 
la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), y en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de 
julio, de Derechos y Libertades de los Extranjeros en España. 

En aplicación de estos principios, el sistema universitario español articula una vía general de acceso, junto con vías 
específicas, destinadas a garantizar el acceso de personas con diferentes perfiles académicos o situaciones 
personales, todo ello regulado en el marco de lo dispuesto por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que 
se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado. 

 

2. Requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado 

Según el Real Decreto 412/2014, pueden acceder a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado quienes cumplan 
alguna de las siguientes condiciones: 

 Haber superado el Bachillerato español y la prueba de evaluación final, o la evaluación final de Bachillerato 
para el acceso a la universidad, de conformidad con lo establecido en la LOMLOE y normativa posterior. 

 Estar en posesión de un título de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes 
Plásticas y Diseño o Técnico Deportivo Superior. 

 Haber obtenido el Bachillerato Europeo o el Bachillerato Internacional. 

 Estar en posesión de títulos homologados de sistemas educativos extranjeros equivalentes a los exigidos en 
el sistema español. 

 Superar la prueba de acceso para mayores de 25 años, o acceder mediante acreditación de experiencia 
laboral o profesional para mayores de 40 años, o superar una prueba de acceso específica para mayores de 
45 años. 

 Haber cursado estudios universitarios parciales o estar en posesión de un título universitario. 

 

3. Procedimiento de admisión a la universidad 

El procedimiento de admisión se articula en dos fases: acceso y admisión. El acceso supone reunir alguno de los 
requisitos antes mencionados; mientras que la admisión implica el proceso de selección llevado a cabo por las 
universidades cuando el número de plazas es inferior al de solicitudes. 

Cada universidad puede establecer sus propios criterios de valoración y ponderación para el acceso a los estudios, 
dentro del marco común establecido por la Conferencia General de Política Universitaria y el Ministerio de 
Universidades. Estos criterios pueden incluir, entre otros: la calificación de la prueba de acceso, la nota del 
expediente, las materias específicas cursadas, o la superación de pruebas específicas para determinados estudios 
(como en el caso de las enseñanzas artísticas o físicas). 

El proceso de admisión en universidades públicas está regulado por el Real Decreto 412/2014 y suele realizarse a 
través de plataformas de preinscripción autonómica que garantizan la equidad y transparencia del proceso. 


