- TEMARIO -

oposiciones
( = - [ 12 PARTE: TEMAS DEL 1 AL 14 }
O

4 o
ADMINISTRATIVO

*’Cl '|

W]

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

TEMAS: PLAZAS:




TEMARIO OPOSICIONES UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
ADMINISTRATIVO C1

Ed. 2025

Editorial ENA

ISBN: 978-84-128094-2-8

DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES

Depdsito Legal segtin Real Decreto 635/2015

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA

C___________________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UPV ED. 2025 12 PARTE 2



INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 30 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de la
convocatoria de UPV, la cual tiene por objeto la seleccién de personal, mediante el sistema de concurso-oposicién
por los turnos libre y de promocién interna, para cubrir cincuenta y tres (53) vacantes del grupo C, subgrupo C1,
sector de Administracion General, Administrativo en la Universitat Politécnica de Valéncia. Publicado en el BOE el
24/07/2025.

El temario es el siguiente:
Temario

Bloque 1. General

1. La Constitucidn espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo IlI
De las Cortes Generales: Capitulo | De las Cdmaras y Capitulo Il De la Elaboracidn de las Leyes. Titulo IV Del Gobierno
y la Administracién. Titulo VIII De la Organizacién Territorial del Estado.

2. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo | La Comunitat Valenciana. Titulo Il La Generalitat
Valenciana: Capitulo I, Capitulo Il Les Corts Valencianes. Capitulo Il El President de la Generalitat. Capitulo IV El
Consell y Capitulo VI De las otras instituciones de la Generalitat.

3. Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las
Directivas. La relacidn entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

4. Régimen juridico de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il Principios de proteccién de
datos. Titulo 11l Derechos de las personas. Titulo V Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo | Disposiciones
generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo II: Encargado del tratamiento.

5. Laley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar; Titulo
|y Titulo Il. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género: Titulo preliminar; Titulo | y Titulo Il.

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Titulo
preliminar. Titulo | Transparencia de la actividad publica.

Bloque 2. Derecho administrativo general

7. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucidn. La ley. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El reglamento.

8. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar. Capitulo |
Disposiciones generales. Capitulo Il De los 6rganos de las Administraciones publicas. Capitulo V Funcionamiento
electrénico del sector publico.

9. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Titulo | De los interesados en el procedimiento: Capitulo |: La capacidad de obrar y concepto de interesado. Capitulo
Il Identificacidn y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Titulo Il De la actividad de las
Administraciones publicas: Capitulo | Normas generales de actuacion. Capitulo Il Términos y plazos. Titulo Il De los
actos administrativos: Capitulo | Requisitos de los actos administrativos. Capitulo Il Eficacia de los actos
administrativos. Capitulo 11l Nulidad y anulabilidad. Titulo IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Capitulo | Garantias del procedimiento. Capitulo Il Iniciacidon del procedimiento. Capitulo 11l Ordenacién del
procedimiento. Capitulo IV Instruccidn del procedimiento. Capitulo V Finalizacién del procedimiento. Capitulo VI
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Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun; Capitulo VII Ejecucion. Titulo V De la revisién de
los actos en via administrativa.

10. Laley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Objeto y ambito de aplicacidn (articulos 1 al 3). Delimitacién de los tipos contractuales (articulos 12 al 18).
Contratos sujetos a regulaciéon armonizada (articulos 19 al 23). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 al 27). Perfeccién y forma de contrato (articulos 36 al 37). Expediente de contratacién (articulos 116

al 120). La adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas. Normas generales (articulos131 al 155).

Blogue 3. Gestidn universitaria

11. LaLey organica 2/2023, del Sistema Universitario, y la Ley organica 4/2007: De las funciones y la autonomia de
las universidades, De la naturaleza, creacidn, reconocimiento y régimen juridico de las universidades publicas.

12. Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valencia: naturaleza y fines de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La estructura organizativa de la Universitat Politécnica de
Valéncia: facultades y escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion, estructuras propias de
investigacion y otros centros universitarios. Organos de gobierno, representacién y participacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia. De dmbito general: érganos colegiados y unipersonales. La regulacién de los érganos de
gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

13. El espacio europeo de educacidn superior y la ordenacién de las ensefianzas universitarias. El crédito europeo.
La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicién de titulos oficiales y suplemento europeo al titulo.

14. Elaccesoy el procedimiento de admision a la Universidad. Las becas y ayudas al estudio.

Blogue 4. Administracion de recursos humanos

15. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas: el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico: estructura y contenido, objeto, ambito de aplicaciéon. Su relacién con las leyes de
funcién publica de las comunidades auténomas.

16. La Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana: Ambito de aplicacién. El personal al servicio de la funcién
publica valenciana: concepto y clases de personal empleado publico. Estructura y ordenacion del empleo publico:
Ordenacién de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacidn y ordenacién del empleo publico. Nacimiento y
extincion de la relacion de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico:
Derechos del personal empleado publico. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Régimen retributivo
y de la Seguridad Social. Cédigo de conducta. Provisidn de puestos de trabajo y movilidad. Promocién profesional.
Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

17. El personal de investigacién: Modalidades contractuales de la Ley de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

18. Laley53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

19. Elrégimen general de la Seguridad Social. La accién protectora. Prestaciones, afiliacion y cotizaciones. La
incapacidad transitoria.

20. El régimen del profesorado universitario: Régimen juridico, tipologia de profesorado universitario: cuerpos
docentes, modalidades contractuales de profesorado universitario. Seleccién. Derechos y deberes. El régimen
retributivo del profesorado universitario funcionario y contratado.

Blogue 5. Gestion econdémico-administrativa

21. El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Liquidacién y cierre.
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22. El presupuesto de la Universitat Politecnica de Valencia: Criterios para la elaboracidn del presupuesto. El
presupuesto de ingresos y gastos. Gestidn de los ingresos y de los gastos. Fases de los procedimientos. Documentos
contables que intervienen en la ejecucidon de los ingresos y de los gastos. Caja fija y gastos a justificar.

23. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplicacién (articulos 1 al 7).
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas (articulos 8 al 21). Procedimientos de concesion (articulo 22). El
procedimiento de concesidn en régimen de concurrencia competitiva (articulos 23 al 27). La concesién directa
(articulo 28). El procedimiento de gestidn de justificacidon de la subvencion publica (articulos 29 al 33). Procedimiento
de gestidon presupuestaria (articulos 34 al 35).

24. El control de la actividad econdmico-financiera. Control interno y externo en la Universitat Politécnica de
Valéncia. Control de legalidad, financiero y de economia, eficacia y eficiencia.

Blogue 6. Informatica

25. El entorno informatico para el trabajo. Dispositivos. Unidad Central y periféricos. El sistema operativo
Windows 11. Conexidn a la red. Internet. Navegacién segura. Seguridad informdtica. Antivirus y cortafuegos.
Contrasenas. Trabajo remoto seguro. VPN. Compartir escritorio.

26. Busquedas de informacidn. La pagina Web de la Universitat Politecnica de Valéncia. La Sede Electrénica.
Sistemas de autenticacidn. Cl@ve. Certificados electronicos.

27. Elcorreo electrdnico. Listas de distribucién. Uso adecuado de los campos de direccién. Uso seguro del correo.
Firma y encriptaciéon de mensajes. Clientes de escritorio y web. Clientes de correo de Microsoft Outlook.

28. Generacién de documentos con Microsoft Word. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas. Tablas.
Estilos. Imagenes y graficos. Proteccion de documentos con contrasefia. Colaboracion y control de cambios.
Impresion a PDF. Firma digital de documentos en PDF.

29. Hoja de Célculo Microsoft Excel. Generacidn, edicién e impresidn de hojas. Operaciones. Importacién y gestion
de datos. Funciones. Graficos.

30. Colaboracién en la nube con Microsoft Office 365. Compartir documentos. Reuniones de equipos de trabajo.
Videoconferencias con Teams.

Cuando no se haga alguna otra indicacién en este temario, las herramientas de Microsoft seran Office M365.
Nota: Los ejercicios en que consistan las pruebas, se formularan sobre la normativa vigente en estos hitos:
— Seis meses antes de la fecha de realizacién de la primera prueba.

— O la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion, si la primera prueba se convoca antes de seis
meses.

Enlaces de Interés: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html
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Bloque 1. General

1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo | De los Derechos y Deberes
Fundamentales. Titulo Il De las Cortes Generales: Capitulo | De las Camaras y Capitulo |l De
la Elaboracion de las Leyes. Titulo |V Del Gobierno y la Administracion. Titulo VIII De la
Organizacion Territorial del Estado.

Vamos a comenzar viendo la estructura completa de la Constitucion para entender que vamos a estudiar:

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales del
ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios basicos y
los valores reconocidos en la Constitucién. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios basicos,

derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los poderes publicos
y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacién de los poderes y del territorio. Establece el nimero, composicién
y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

#+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).
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2. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo | La Comunitat Valenciana.
Titulo lll La Generalitat Valenciana: Capitulo |, Capitulo Il Les Corts Valencianes, Capitulo Il El
President de la Generalitat, Capitulo IV El Consell y Capitulo VI De las otras instituciones de la
Generalitat.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los elementos
constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacién, territorio, lenguas, bandera e himno), asi
como los principios que rigen la politica social y econdmica. Debe destacarse que la declaracion de la oficialidad del
idioma valenciano y del castellano se acompafia del reconocimiento del derecho de uso de ambas y la especial
proteccion y respeto a la recuperacion del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Autdnoma dentro de la unidad de la nacidn espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unién Europea concretando el contenido de la condicidn politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unién Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Academia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacién en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo la
rubrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucion Espafiola como en el Ordenamiento de la Unién Europea y los
instrumentos internacionales de proteccion de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de acuerdo
con la Constitucion y la legislacién estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccion del medio
ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-Carta de
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones que
determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los derechos y
libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucion y en el Estatuto en las actuaciones de la administracion
publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los entes locales- y el
Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la Generalitat en materias
gue afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocidn de los valores lingliisticos y culturales valencianos.
Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional creado por Pedro el grande en 1283,
realiza el control externo de la gestion econdmico financiera del sector publico valenciano y de sus cuentas- y el
Comité Economic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actia como érgano consultivo del gobierno e
instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de empleo- se regulan estatutariamente junto a
las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya
relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el Consell Juridic Consultiu, cuyos dictdmenes son
preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de leyes, de proyectos de decretos legislativos y
reglamentos, asi como para la interposicion de recursos de inconstitucionalidad y conflictos de competencias y la
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3. Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario v el Derecho Derivado, en especial los
Reglamentos y las Directivas. La relacion entre el Derecho de la Unién Europea v el
ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

LAS FUENTES Y EL AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DE LA UNION EUROPEA:

La Unién Europea es una asociacidon econémica y politica formada. La Unidn cuenta actualmente con 27 paises
miembros. El Reino Unido salié de la Unidn Europea el 31 de enero de 2020.

Es una asociacion Unica en su formato, se creé en el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, en el afio 1958,
para impulsar la economia de los paises que querian formar parte de ella y a la vez, para disminuir los conflictos en
ellos. En un principio se llamaba CEE (Comunidad Econdmica Europea) y lo formaban 6 paises: Bélgica, Francia,
Alemania, Italia, Luxemburgo y los Paises Bajos. Mas adelante y con el paso del tiempo, se unieron un total de 22
paises mas. Hasta que en el aiio 1993 pasa a denominarse UE Union Europea, ya que los intereses no eran solo
econdmicos, sino que llegaban mas alla: intereses comunes politicos, de cambio climdtico, de salud y relaciones
exteriores y la seguridad, justicia y migracion.

Desde que se cred la UE:
* se ha elevado el nivel de vida de sus miembros

* se ha llegado a crear una moneda Unica: el Euro, este ha impulsado el motor econémico, ya que se puede circular
libremente por todo el continente europeo con mercancias, servicios, personas y capital.

* se han suprimido los controles fronterizos, se puede viajar y trabajar, libremente por la mayor parte del continente
europeo.

La Unidn Europea tiene personalidad juridica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento juridico propio,
distinto del Derecho internacional. Ademas, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la
legislacidn de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema juridico
de cada Estado miembro. La Unidn Europea constituye en si misma una fuente de Derecho.

El ordenamiento juridico se divide normalmente en:

e Derecho primario (los Tratados y los principios generales del Derecho)
e Derecho derivado (basado en los Tratados)
e Derecho subsidiario.

Fuentes y jerarquia del Derecho de la Unién

e Tratado de la Unidn Europea (TUE), Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) y sus protocolos
(hay 37 protocolos, 2 anexos y 65 declaraciones, anexos a los Tratados para precisar su contenido, sin formar
parte del texto juridico propiamente dicho)

e (Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea

e El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atémica (Euratom) sigue en vigor como un
tratado independiente;

e Acuerdos internacionales

e Principios generales del Derecho de la Unidn;

e Derecho derivado.

La Unién Europea es una Unidn basada en el Estado de Derecho que ha establecido un sistema completo de vias de
recurso y de procedimientos destinado a encomendar al Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) el control de
legalidad de los actos de las instituciones de la UE (articulo 263 del TFUE). Los Tratados, asi como los principios
generales, se encuentran en la cima de la jerarquia de las normas, y constituyen el Derecho primario. Desde la
entrada en vigor del Tratado de Lisboa el 1 de diciembre de 2009, se atribuye el mismo valor a la Carta de los
|
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4. Régimen juridico de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Ley Orgénica 3/2018 de
Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: Titulo | Disposiciones
generales. Titulo Il Principios de proteccidon de datos. Titulo |ll Derechos de las personas.
Titulo V Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo | Disposiciones generales.
Medidas de responsabilidad activa. Capitulo |l: Encargado del tratamiento.

Legislacion reguladora de la proteccién de datos de caracter personal y su relacién con la reglamentacion de la U.
Europea.

La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos personales es un derecho fundamental
protegido por el articulo 18.4 de la Constitucion Espafiola: “la ley limitara el uso de la informatica para garantizar el
honory la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos”.

La Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), adapta el derecho espafiol al modelo establecido por el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril (Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacidn de estos datos,
introduciendo novedades mediante el desarrollo de materias contenidas en el mismo.

La ley orgénica 3/2018, facilita que los ciudadanos puedan ejercitar sus derechos al exigir, en particular, que los medios
para hacerlo sean facilmente accesibles. Ademas, se regula el modo en que debe informarse a las personas acerca del
tratamiento de sus datos adaptandose, especificamente en el dmbito de internet, por un sistema de informacién por
capas que permita al ciudadano conocer de forma clara y sencilla los aspectos mas importantes del tratamiento,
pudiendo acceder a los restantes a través de un enlace directo.

Otro aspecto importante y novedoso de esta ley es que se reconoce especificamente el derecho de acceso y, en su
caso, de rectificacién o supresién por parte de quienes tuvieran vinculacién con personas fallecidas por razones
familiares o de hecho y a sus herederos. La medida limita el ejercicio de estos derechos cuando el fallecido lo hubiera
prohibido.

En cuanto a los menores, la ley 3/2018 fija en 14 afios la edad a partir de la cual se puede prestar consentimiento de
manera autonoma. También se regula expresamente el derecho a solicitar la supresién de los datos facilitados en
redes sociales o cualquier otro servicio de la sociedad de la informacién por el propio menor o por terceros durante
su minoria de edad.

En cuanto al Reglamento de la Unién Europea, este introduce unas novedades:

Creacion del Delegado de Proteccién de datos, persona fisica o juridica cuya asignacidon debe de ser comunicada a la
Agencia Espainola de Proteccién de Datos (AEPD). Es obligatoria para las empresas contar con su figura o con formacién
necesaria.

Elimina el consentimiento técito: posibilidad de que los menores de edad presten consentimiento para el tratamiento
de datos (edad minima de 13 afios) sin embargo en la ley 3/2018 es de 14 afios.

Las empresas deberdn proteger los datos de sus clientes y en ningin momento compartirlos o filtrarlos.

Introduce la obligacién de bloqueo: para garantizar que los datos queden a disposicion de las autoridades, un Tribunal
o un Ministerio Fiscal frente a responsabilidades derivadas del tratamiento de datos.

Principio de Transparencia: los usuarios deberan ser informados del tratamiento de los datos, siempre que les afecte
de forma clara y precisa.

Junto a los derechos de acceso, rectificacidn, oposicién o cancelacion, se introducen los derechos de limitacién del

tratamiento o portabilidad y olvido (formando una ampliacién de los conocidos como derechos ARCO).
|
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5. Laley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar; Titulo | y Titulo Il. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccidn integral contra la violencia de género: Titulo preliminar; Titulo | y Titulo Il.

En este tema 5 vamos a ver dos leyes: la de igualdad y la de proteccidn contra la violencia de género. Como nos
indican que titulos debemos estudiar exactamente, vamos a ir directamente al estudio de esos articulos:

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

TITULO PRELIMINAR OBJETO Y AMBITO DE LA LEY
Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por
objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera
de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en
el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de las
personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los
sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o
actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

Articulo 4. Integracidn del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretaciéon y aplicacién de las normas juridicas.
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6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo preliminar. Titulo | Transparencia de |a actividad publica.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, tiene por
objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacién relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi como a otras
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de

Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas analogas, en relacién con las actividades
sujetas a Derecho Administrativo.

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y Buen
Gobierno, es la siguientes:

Predmbulo

v" Articulo 1. Objeto.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacion.
v" Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
v Articulo 3. Otros sujetos obligados.
v’ Articulo 4. Obligacién de suministrar informacién.
Capitulo II. Publicidad activa.
v’ Articulo 5. Principios generales.
v’ Articulo 6. Informacién institucional, organizativa y de planificacion.
v’ Articulo 7. Informacién de relevancia juridica.
v’ Articulo 8. Informacién econdémica, presupuestaria y estadistica.
v' Articulo 9. Control.
v’ Articulo 10. Portal de la Transparencia.
v’ Articulo 11. Principios técnicos.
Capitulo Ill. Derecho de acceso a la informacidn publica.

Seccion 1.2 Régimen general.
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Blogue 2. Derecho administrativo general

7. Las fuentes del Derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La
ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento.

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO: El Derecho administrativo es el ordenamiento comun y general de
las Administraciones Publicas , de suerte que, en principio, es presumible que éstas actian con sumision a lo previsto
en aquél.

El Ordenamiento juridico es mas que un simple conjunto de normas. Lo juridico no se encierra y circunscribe a las
disposiciones escritas, sino que se extiende a los principios y a la normatividad inmanente en la naturaleza de las
instituciones.

El ordenamiento juridico al que se refieren los arts. 1.1 y 9.1 de la Constitucidn Espafiola, el art. 34 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el art. 70 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa , lo hacen en el mismo
sentido que el art. 1 del Cddigo Civil cuando establece que las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la Ley,
la costumbre y los principios generales del derecho.

La Administracién Publica: Concepto

Definicién

La Administracion Publica es el conjunto de drganos, estructuras y personas que, bajo el marco del derecho publico,
llevan a cabo actividades destinadas al cumplimiento de las multas del Estado y al servicio de los intereses generales

de la ciudadania. Se caracteriza por su sujecién al principio de legalidad y por la busqueda de eficacia, eficiencia y
equidad en la gestion de los recursos publicos.

Principales caracteristicas de la Administracién Publica

1. Sujecion al principio de legalidad: Todas las actuaciones de la Administracidn Publica deben estar
fundamentadas y limitadas por la ley.

2. Finalidad de interés general: Su actividad estd orientada al bienestar colectivo y no a intereses particulares.

3. Organizacion jerdrquica: Funciona a través de estructuras jerarquizadas que permiten la delegacién y
coordinaciéon de funciones.

4. Caracter instrumental: Actua como un medio para lograr los objetivos establecidos en el ordenamiento
juridico.

5. Imparcialidad y neutralidad: Se rige por principios éticos y objetivos, garantizando igualdad en el trato a los
ciudadanos.

Funcidn y ambito de actuacion
La Administracion Publica desarrolla multiples funciones esenciales para el correcto funcionamiento del Estado.
Entre ellas se encuentran:

e Ejecutiva: Implementar y ejecutar politicas publicas.
¢ Reguladora: Crear reglamentos y normativas secundarias.
e Prestacional: Proporcionar servicios publicos esenciales, como educacidn, sanidad y seguridad.
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8. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo

preliminar. Capitulo | Disposiciones generales. Capitulo |l De los 6rganos de las

Administraciones publicas. Capitulo V Funcionamiento electrénico del sector publico.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR.

Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO . Disposiciones generales

v

ASRNRN

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v
v
v

Articulo 5. Organos administrativos.
Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
Articulo 7. Organos consultivos.

Seccidn 2.2 Competencia

v

SN NEN

<\

Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacion.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

Articulo 13. Suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccion 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

ASRNIRN

<\

Articulo 15. Régimen.

Articulo 16. Secretario.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
Articulo 18. Actas.

Subseccion 2.2 De los érganos colegiados en la Administracion General del Estado

v

v

Articulo 19. Régimen de los érganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.
Articulo 20. Requisitos para constituir rganos colegiados.
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9. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo | De los interesados en el procedimiento: Capitulo |: La
capacidad de obrar y concepto de interesado. Capitulo |l Identificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Titulo |l De la actividad de las
Administraciones publicas: Capitulo | Normas generales de actuacion. Capitulo |l Términos vy
plazos. Titulo Il De los actos administrativos: Capitulo | Requisitos de los actos
administrativos. Capitulo Il Eficacia de los actos administrativos. Capitulo Il Nulidad y
anulabilidad. Titulo IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Capitulo |
Garantias del procedimiento. Capitulo Il Iniciacién del procedimiento. Capitulo Il Ordenacion
del procedimiento. Capitulo IV Instruccién del procedimiento. Capitulo V Finalizacién del
procedimiento. Capitulo VI Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun: Capitulo VII Ejecucion. Titulo V De la revision de los actos en via administrativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

de la Ley.
/ .
TiTULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivode de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de S
bre. del Articulo 5:
octu re’. e Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electronicos
Comun de las OBRAR Y EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
o . INT
Administraciones NTERESADO ™ artculo 7: Pluralidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMA DE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Pblicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO ‘ : "
13
ADMINISTRATIVO Articulo 11: Uso de medios de

identificacién y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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10. Laley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directrices del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE vy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto y &mbito de aplicacidén
(articulos 1 al 3). Delimitacion de los tipos contractuales (articulos 12 al 18). Contratos
sujetos a regulacion armonizada (articulos 19 al 23). Contratos administrativos y contratos
privados (articulos 24 al 27). Perfeccion y forma de contrato (articulos 36 al 37). Expediente
de contratacion (articulos 116 al 120). La adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas. Normas generales (articulos 131 al 155).

Comenzaremos este tema viendo la estructura de la Ley 9/2017, hasta el ultimo articulo que nos piden:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

estructura

CAPITULO I. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion

v’ Articulo 1. Objeto y finalidad.

v" Articulo 2. Ambito de aplicacién.

v' Articulo 3. Ambito subjetivo.
Seccidn 2.2 Negocios y contratos excluidos

Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito de la Defensa y de la Seguridad.

Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.
Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el ambito
patrimonial.

v Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el dmbito financiero.

AN NI NI NN

v’ Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.
CAPI{TULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v Articulo 12. Calificacién de los contratos.
Articulo 13. Contrato de obras.
Articulo 14. Contrato de concesién de obras.
Articulo 15. Contrato de concesidn de servicios.
Articulo 16. Contrato de suministro.
Articulo 17. Contrato de servicios.
v’ Articulo 18. Contratos mixtos.
Seccion 2.2 Contratos sujetos a una requlacion armonizada

N NI NI NN

v’ Articulo 19. Delimitacion general.
v Articulo 20. Contratos de obras, de concesidn de obras y de concesidn de servicios sujetos a una regulacidn
armonizada: Umbral.
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Blogue 3. Gestidn universitaria

11. La lLey orgdnica 2/2023, del Sistema Universitario, y la Ley organica 4/2007: De las
funciones v la autonomia de las universidades, De |la naturaleza, creacion, reconocimiento y
réegimen juridico de las universidades publicas.

Antes de empezar con el estudio de la ley organica del Sistema Universitario, debemos explicar que se detecta un
error en este tema: La anterior ley organica de universidades era la ley orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, la cual se acompafiaba siempre de la ley organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Por lo tanto, se entiende que ahora hay que estudiar la
nueva ley orgéanica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Veamos su estructura:

. . . > A - ~ \
Titulo Preliminar . Ley Organlc a Titulo VI: Universidad,
Disposiciones Generales: Articulo 1 sociedad y cultura:
:i' poe o 2/2023 de 22 Articulos del 18 al 22.
itulo I:  Fynciones del Sistema ; - g
Universitario y autonomia de M&I‘ZO, del Titulo Vii: Internacionalizacién
de las universidades: S]Stema SRS e
L Articulos 2y 3 ) UniverSit ario ) universitario:
> S Articulos del 23 al 30.
Titulo II: | S ) Titulo IV:  Investigaciény Titulo VIII:
reconocimiento de las [RsIoonc e ( )
oo intercambio del El estudiantado en el Sistema
. . y conocimiento e Universitario: Articulos del 31al 37
calidad del sistema

s innovacion: h S
universitario:

i Titulo IX: Régimen especifico de |
Articulos 4y 5 Articulos 11,12y 13 g p

Titulo Il: > . Titulo V: ’ las universidades
l Organizacion - - publicas: Articulos del
de Cooperacion, coordinacion y Titulo X: 38al 94
ensefanzas: participacion en el sistema y = =
Articulos del 6 universitario: Régimen especifico de las universidades
al10.. Articulos del 14 al 17. privadas: Articulos del 95 al 100
\ J b J \ )

Comenzaremos viendo sus titulos: preliminar, 1y Il
TITULO PRELIMINAR: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley orgdnica la regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos de
coordinacion, cooperacion y colaboracién entre las Administraciones Publicas con competencias en materia
universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.
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12. Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia: naturaleza y fines de la
Universitat Politécnica de Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La
estructura organizativa de la Universitat Politécnica de Valéncia: facultades y escuelas,
departamentos, institutos universitarios de investigacion, estructuras propias de
investigacion y otros centros universitarios. Organos de gobierno, representacion y
participacion de la Universitat Politecnica de Valéncia. De ambito general: 6rganos
colegiados y unipersonales. La regulacion de los 6rganos de gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

DECRETO 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

ANEXO. Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia

Titulo preliminar. Disposiciones generales.

Capitulo I. Naturaleza vy fines.

Articulo 1. Naturaleza, denominacion, valores y principios inspiradores.
Articulo 2. Fines.

Articulo 3. Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 4. Lenguas oficiales.

Capitulo Il. Régimen juridico.

Articulo 5. Régimen juridico.

Articulo 6. Autonomia, rendicion de cuentas y transparencia.
Articulo 7. Creacién de personas juridicas.

Articulo 8. Resoluciones de érganos de gobierno.

Articulo 9. Defensa de los intereses legitimos de la Universitat.

Capitulo Ill. Imagen corporativa, honores vy distinciones.

Articulo 10. Elementos de identidad de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Articulo 11. Uso de los elementos de identidad.

Articulo 12. Doctorado Honoris Causa.

Articulo 13. Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Titulo I. De la estructura de la Universitat.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 14. Estructuras organizativas.

Capitulo Il. De los campus.

Articulo 15. Naturaleza, fines y funciones.

C___________________________________________________________________________________________________________|
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13. El espacio europeo de educacion superior y la ordenacién de las ensefanzas
universitarias. El crédito europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicion
de titulos oficiales y suplemento europeo al titulo.

1. El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

El Espacio Europeo de Educacidn Superior surge como una iniciativa intergubernamental impulsada por la
Declaracion de Bolonia de 1999, firmada por 29 paises europeos con el fin de armonizar los sistemas de educacion
superior y facilitar la movilidad, la empleabilidad y la competitividad internacional de las universidades europeas. Su
finalidad esencial es la convergencia de las estructuras educativas en Europa para configurar un sistema
comprensible y comparable, basado en tres ciclos: grado, master y doctorado.

Desde su puesta en marcha, el EEES ha promovido cambios profundos en la ordenacién académica, incluyendo la
adopcidn de criterios comunes de calidad, la promocién del aprendizaje a lo largo de la vida y la mejora de la
transparencia de los titulos y programas universitarios.

2. Ordenacion de las enseilanzas universitarias

En el marco del EEES, el sistema universitario espafnol se adapté a través de un conjunto de disposiciones normativas
que regulan la estructura de las ensefianzas oficiales. Actualmente, las ensefianzas universitarias oficiales se ordenan
en tres ciclos: grado, master y doctorado, y deben ajustarse a los criterios establecidos por el Gobierno de Espafia, a
propuesta del Ministerio competente en materia de universidades, con el informe previo del Consejo de
Universidades.

Cada titulo universitario oficial se disefia de acuerdo con unos descriptores de nivel establecidos a nivel europeo
(Descriptores de Dublin) y debe cumplir con una serie de requisitos formales y académicos, como la carga lectiva en
créditos ECTS, la estructura modular, las competencias y resultados de aprendizaje, asi como los mecanismos de
seguimiento y acreditacion.

3. El crédito europeo (ECTS)

Una de las innovaciones mas significativas del EEES es el establecimiento del Sistema Europeo de Transferenciay
Acumulacién de Créditos (ECTS), que permite valorar la carga de trabajo del estudiante, incluyendo clases, estudios,
practicas, seminarios y evaluaciones. Un crédito ECTS equivale a 25-30 horas de trabajo del estudiante.

La utilizacion del crédito europeo garantiza la compatibilidad entre titulos y programas de diferentes paises
europeos, facilita el reconocimiento académico de estudios y promueve la movilidad estudiantil e
internacionalizacion.

4. Transferencia y reconocimiento de créditos

La normativa vigente reconoce la importancia de facilitar tanto la transferencia (registro de los créditos obtenidos
en otras ensenanzas oficiales en el expediente académico del estudiante, sin efectos académicos en la titulacion en
curso), como el reconocimiento de créditos (incorporacién de créditos ya cursados y superados a una titulacién
oficial distinta, con efectos académicos y de cémputo en el plan de estudios).

Este sistema promueve la flexibilidad del itinerario académico del estudiante y es clave para el reconocimiento de
experiencias previas, tanto en otras titulaciones como en programas de movilidad, incluyendo Erasmus+ y convenios
internacionales.

5. Expedicion de titulos oficiales y Suplemento Europeo al Titulo (SET)

Una vez finalizados los estudios y acreditado el cumplimiento de todos los requisitos del plan de estudios, las
universidades espafiolas expiden el correspondiente titulo universitario oficial, con validez en todo el territorio

nacional y pleno reconocimiento en el EEES.
|
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14. Elaccesoy el procedimiento de admisidn a la Universidad. Las becas y ayudas al
estudio.

1. El acceso a la universidad: principios generales

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Espafia se rige por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y accesibilidad universal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Constitucion Espafiola, en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, de Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia.

En aplicacidn de estos principios, el sistema universitario espafiol articula una via general de acceso, junto con vias
especificas, destinadas a garantizar el acceso de personas con diferentes perfiles académicos o situaciones
personales, todo ello regulado en el marco de lo dispuesto por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

2. Requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Segun el Real Decreto 412/2014, pueden acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado quienes cumplan
alguna de las siguientes condiciones:

e Haber superado el Bachillerato espaiol y la prueba de evaluacién final, o la evaluacién final de Bachillerato
para el acceso a la universidad, de conformidad con lo establecido en la LOMLOE y normativa posterior.

e Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo Superior.

e Haber obtenido el Bachillerato Europeo o el Bachillerato Internacional.

e Estar en posesion de titulos homologados de sistemas educativos extranjeros equivalentes a los exigidos en
el sistema espafiol.

e Superar la prueba de acceso para mayores de 25 afios, o acceder mediante acreditacidn de experiencia
laboral o profesional para mayores de 40 afios, o superar una prueba de acceso especifica para mayores de
45 aiios.

e Haber cursado estudios universitarios parciales o estar en posesidn de un titulo universitario.

3. Procedimiento de admision a la universidad

El procedimiento de admisién se articula en dos fases: acceso y admisidn. El acceso supone reunir alguno de los
requisitos antes mencionados; mientras que la admision implica el proceso de seleccién llevado a cabo por las
universidades cuando el numero de plazas es inferior al de solicitudes.

Cada universidad puede establecer sus propios criterios de valoracién y ponderacion para el acceso a los estudios,
dentro del marco comun establecido por la Conferencia General de Politica Universitaria y el Ministerio de
Universidades. Estos criterios pueden incluir, entre otros: la calificacidon de la prueba de acceso, la nota del
expediente, las materias especificas cursadas, o la superacién de pruebas especificas para determinados estudios
(como en el caso de las ensefianzas artisticas o fisicas).

El proceso de admision en universidades publicas esta regulado por el Real Decreto 412/2014 y suele realizarse a
través de plataformas de preinscripcion autonémica que garantizan la equidad y transparencia del proceso.

C___________________________________________________________________________________________________________|
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