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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, basadas y desarrolladas sobre
los 40 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de plazas de Administrador General de
Administracion, encuadradas en la escala de Administracidon General, subescala administrativa, integradas en el
grupo C1.

Los temas aqui desarrollados son los siguientes:
Materias generales: Derecho Politico y Constitucional

1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. Los valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. La garantia y suspensién de los derechos fundamentales.

2. — La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesidn. La regencia Atribuciones. El refrendo.

3. — Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas.

4. — El Gobierno en la Constitucién. Control parlamentario del Gobierno. La funcién consultiva: el Consejo de
Estado.

5. — El Poder Judicial. La justicia en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Publico. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacidon y atribuciones.

6. — La administracidn publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado, organizacién
territorial: Delegados y Subdelegados del Gobierno. Las comunidades auténomas. Organizacion politica y
administrativa. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Relaciones de
colaboracién y cooperacién entre las administraciones publicas.

7. — La Administracidon Institucional. Cuerpos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Entidades publicas de régimen especifico.

8. — La Unidn Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias: organizacién y competencias.

Temas especificos: Primera parte:

1. — El sistema juridico-administrativo (l). Derecho de la Unidn Europea: tratados y derecho derivado. La
Constitucion. Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Tratados Internacionales.

2. — El sistema juridico-administrativo (Il). La regulacidn: concepto y clases. Poder reglamentario. Procedimiento
de preparacion. Limites. Control de la potestad reglamentaria.

3. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y forma.

4. — Lla eficacia de los actos administrativos: el principio de autoproteccion declarativa. Condiciones. La
notificacién: contenido, plazo y practica. Notificacion defectuosa. La publicacion. Aprobacion por otra
Administracion. Retraso y retroactividad de la eficacia. La exigibilidad de los actos administrativos. Coaccion
administrativa directa. El camino de hecho.

5. — La nulidad del acto administrativo. Casos de nulidad total y nulidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accidn de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracidn de lesidn. La revocacion de los actos. La rectificacidon de errores materiales
o de hecho.
]
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6. — Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Medios electrdonicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, correccidon y mejora de solicitudes.
Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Registros administrativos. Plazos y plazos: cémputo,
prorroga y tramitacion de urgencia.

7. — Ordenacidn. Instruccidn: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las entidades locales.

8. — Finalizacién del tramite. La obligacidon de resolver. Contenido de la resolucidon expresa: principios de
congruencia y no agravacion de la situacion inicial. Terminaciéon convencional. Falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. Retiro y renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

9. — Recursos administrativos: principios generales. Actos sujetos a recurso administrativo. Reglas generales para
la tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacidn y arbitraje.

10. — La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento y su
cumplimiento: las sentencias.

11. — El régimen local: trascendencia y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de autonomia local: significado, contenido y limites.

12. — Las fuentes del derecho local. Normativa basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en
materia de administracidn local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de preparacion. La regulacidn orgénica. Los lados.

13. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El censo de poblacidn.

14. — La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Poderes municipales.
15. — La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Cooperacion municipal.

16. — Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidn de acuerdos. El registro de documentos. El uso de medios telematicos.

Segunda parte:

1. — El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La ampliacién del presupuesto. Modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y
tramitacion.

2. — El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases de
funcionarios locales. Herramientas de organizacion del personal: cuadros de mando y relaciones laborales.
Instrumentos de regulacién de los recursos humanos: oferta de empleo, planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

3. — Acceso a empleos locales: principios normativos. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de servidor publico. El régimen de provisién de empleo: sistemas de provisidn. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.
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4, — La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. El sistema de
retribuciones e indemnizaciones. La negociacion colectiva.

5. — Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

6. — Los bienes de las entidades locales: clases. Activos de dominio publico. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. Los cerros vecinos en comun.

7. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento sancionador. Medidas administrativas sancionadoras. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

8. — Régimen juridico de los contratos de las administraciones publicas: concepto, objeto, sujetos y poder
adjudicador. Delimitacidn de los tipos de contratos publicos: clasificacidn y desarrollo de los contratos tipo. Reglas
generales, contenido y forma de los contratos del sector publico.

9. — Las partes en la contratacidn publica: el drgano de contratacion, el contratista, requisitos y prohibiciones de
la contratacion. La calificacion del empresario y acreditacién de la solvencia.

10. — El procedimiento de contratacion: expediente y formas de tramitaciéon. Formas de adjudicacién. Criterios
de seleccidén y adjudicacién de contratistas.

11. — La competencia de la administracion publica: caracteres. Supuestos de responsabilidad. Dafos
indemnizables. La accidon de la responsabilidad. Principio de procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las
administraciones publicas.

12. — Expropiacidon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
Reversion expropiatoria. Tramitacién de emergencia. Procedimientos especiales.

13. — Actividad subsidiaria de las administraciones publicas. Procedimientos de concesién y gestion de
subvenciones. Reembolso de subvenciones. Control financiero. Subvenciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

14. — Ley de proteccién de datos: normativa. Derecho a la proteccidn de datos. Principios informativos. Derechos
humanos en materia de proteccidon de datos. Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos. Prevencién de riesgos
laborales. Derechos y obligaciones.

15. — Politicas de igualdad de género. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de aplicacidn de la ley. Principio de igualdad y proteccién contra la discriminacion.
Principios de politica publica para la igualdad.

16. — Administracion Electrénica. Reglamento de aplicacion. Instrumentos para el acceso electrénico a las
administraciones publicas: sedes electrdnicas, canales y puntos de acceso, identificacién y autenticacidn. Gestion
electronica de procedimientos administrativos: expedientes, comunicaciones y notificaciones electrénicas.
Esquema de Seguridad Nacional. Esquema Nacional de Interoperabilidad.
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AUTENTICACION. GESTION ELECTRONICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: EXPEDIENTES, COMUNICACIONES Y
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS. ESQUEMA DE SEGURIDAD NACIONAL. ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD.
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1. — El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La ampliacidon del presupuesto.
Modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

TEST REAL DECRETO 2/2004, TITULO VI

1. Segun el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto de una entidad local, sera formado
por:

a) El Pleno.
b) El Presidente.
c) El Interventor.

d) La Junta de Gobierno Local.

2. De acuerdo el articulo 167, con la estructura presupuestaria de los estados de gastos, en los créditos
para gastos corrientes:

a) Se incluiran los de funcionamiento de los servicios, las transferencias corrientes y de capital y los intereses.

b) Se incluirdn Unicamente los gastos de personal, los de intereses y los gastos de mantenimiento de las
inversiones reales.

c) Se incluirdn Unicamente los de personal, los de intereses y las transferencias corrientes.

d) Se incluirdn los de funcionamiento de los servicios, los de intereses y las transferencias corrientes.

3. Segun el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la aprobaciéon de las
transferencias de crédito corresponde: (Articulo 169)

a) Siempre al Pleno.

b) Al Pleno, cuando se refieran a distintos grupos de funcién, salvo cuando las bajas y las altas afecten a créditos
de personal.

c) Al 6rgano autorizado por las Bases de Ejecucion del presupuesto aprobadas por el Alcalde.

d) Siempre al Alcalde.

___________________________________________________________________________________________________________|
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6. — Los bienes de las entidades locales: clases. Activos de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. Los montes vecinales en comun.

TEST REAL DECRETO 1372/1986

185. El patrimonio de las Entidades locales estara constituido por...

a) El conjunto de bienes, derechos y acciones que les pertenezcan.

b) El conjunto de bienes, derechos y acciones que les pertenezcan o no, indistintamente.
c) El conjunto de finanzas y tributos.

d) El conjunto de sus bienes.

186. Los bienes de las entidades locales estaran regidos, entre otros,
a) Por la legislacién del Estado de régimen nacional

b) Por la legislacién de los Organos superiores.

c) Por las ordenanzas de todas las entidades.

d) Por las ordenanzas propias de cada Entidad

187. Segun el articulo 2 ¢Cudl es la verdadera?
a) Los bienes comunales no podran pertenecer a municipios y Entidades locales menores.
b) Los bienes de dominio publico seran de uso o servicio publico.

c) Se consideran bienes comunales aquellos que siendo de dominio privado, no son aprovechados por los
vecinos de forma comun.

d) Los bienes de las Entidades locales se clasificardn como bienes de dominio privado y comun simultdaneamente.

188. Segun el articulo 3 del Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las Entidades Locales, los parques son:

a) Bienes de servicio publico.
b) Bienes de uso publico.
c) Bienes patrimoniales.

d) Ninguna de las anteriores.
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8. — Régimen juridico de los contratos de las administraciones publicas: concepto,
objeto, sujetos y poder adjudicador. Delimitacién de los tipos de contratos publicos:
clasificacién y desarrollo de los contratos tipo. Reglas generales, contenido y forma de los
contratos del sector publico.

TEST LEY 9/2017, TITULO PRELIMINAR Y LIBRO PRIMERO: TITULO I:

320. Segun el articulo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin de
garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

a) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminaciéon y
jerarquia entre los licitadores.

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion y
jerarquia entre los licitadores.

c) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién e
igualdad de trato entre los licitadores.

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién e
igualdad de trato entre los licitadores.

321. ¢Cuantos articulos componen el Titulo Preliminar de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico?
a) 26
b) 27
c) 28

d) 29

322. El articulo 1 nos indica que la ley 9/2017 tiene por objeto regular la contrataciéon del sector publico, a
fin de asegurar, en conexidn con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de
integridad, una eficiente utilizacién de los fondos destinados a la realizacidn de obras, la adquisicidn de bienes
y la contratacidn de servicios mediante: (marca la opcidn incorrecta)

a) La exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer.
b) La salvaguarda de la libre competencia.
c) La seleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

d) La conviccidn de que su inclusién proporciona una mejor relacion calidad-precio.
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11. — La competencia de la administracién publica: caracteres. Supuestos de
responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién de la responsabilidad. Principio de
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones publicas.

TEST LEY 40/2015, TITULO PRELIMINAR, CAPITULO IV:

610. ¢Qué es la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas?

a) Es la obligacion que tiene el Estado espanol de reparar dafios a bienes inmuebles causado por el mal
funcionamiento de alguna de las administraciones.

b) Es la obligacidn que tiene el Estado espafiol de ofrecer el acceso a una vivienda digna para todos los
ciudadanos.

c) Es la obligacidn que tiene el Estado espafiol de reparar o de responder por el dafio causado por el
funcionamiento de alguna de las administraciones.

d) Todas son incorrectas.

611. Segun el articulo 32 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, Los particulares tendran
derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de toda lesion que sufran en
cualquiera de sus bienes y derechos: (indica la respuesta incorrecta)

a) Siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo
en los casos de fuerza mayor.

b) Como consecuencia de la aplicacion de actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de derechos que no
tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca en los propios actos legislativos y en los términos
gue en ellos se especifiquen.

c) Aunque sea anulada por via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

d) Cuando la lesion es consecuencia de la aplicacidon de una norma declarada contraria al Derecho de la Unidn
Europea, procederd su indemnizacidn cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme
desestimatoria de un recurso contra la actuacién administrativa que ocasioné el dafio, siempre que se hubiera
alegado la infraccidn del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada.

612. El procedimiento para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitara por:
a) El Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de Estado.

b) El Ministerio de Economia y Hacienda, con audiencia al Consejo de Estado.

c) El Ministerio de Economia y Hacienda, con audiencia al Tribunal de Cuentas.

d) El Ministerio de Justicia, con audiencia a las Cortes Generales.
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15. — Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacién de la ley. Principio
de igualdad y proteccién contra la discriminacidn. Principios de politica publica para la

igualdad.

TEST LEY 3/2007, TITULO PRELIMINAR, TITULO | Y TITULO II:

733. Segun el articulo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:

a) Conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres
b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
c) Participacién en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

d) No discriminacion por razén de sexo.

734. ¢Qué dice exactamente el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo?:

a) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

b) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

d) Las personas son iguales en dignidad humana.

735. El objeto de la Ley 3/2007 sobre igualdad es:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Hacer legal el reconocimiento de la igualdad ante la ley.

c) Promover las actividades necesarias para que la igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva.

d) Combatir toda clase de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo.

736. Laley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ¢A quién se aplica?
a) A todos los espafioles y espafiolas, cualesquiera que fuese su domicilio o residencia.
b) A toda persona fisica o juridica con nacionalidad espafiola, independientemente de su pais de residencia.

c) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

d) A toda persona fisica que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.
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