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INTRODUCCION:

El presente manual ha sido concebido como una herramienta de apoyo eficaz y practica para el estudio
detallado de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez (UMH). Su estructura ha sido disefiada
pensando en las necesidades del opositor y del estudiante universitario, combinando el rigor normativo con
recursos didacticos que facilitan la comprensidn, el repaso y la evaluacién auténoma.

A lo largo de cada uno de los titulos que componen los estatutos, el lector encontrara intercalados los siguientes
elementos:

¢ Un resumen explicativo, elaborado con lenguaje claro y preciso, que condensa los aspectos esenciales
del articulado correspondiente.

¢ Un esquema visual, que permite captar de forma inmediata la estructura y jerarquia de los contenidos
mas relevantes.

e Preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta (a, b, c, d), elaboradas cuidadosamente para
ajustarse al texto literal de los estatutos, incluyendo opciones distractoras similares que exigen una
lectura atenta y un conocimiento exacto de la norma.

e Un solucionario detallado, con la indicacién de la opcién correcta.

En total, el libro redne 207 preguntas tipo test, distribuidas a lo largo de los diferentes titulos, que abarcan de
manera progresiva y completa todos los contenidos estatutarios. Este enfoque integral permite al lector no solo
memorizar, sino también entender, aplicar y autoevaluar sus conocimientos, lo cual resulta especialmente util
en la preparacién de procesos selectivos o en la consolidacidon de conocimientos juridicos universitarios.

Esperamos que este material sea de utilidad para alcanzar tus objetivos formativos y profesionales, y te sirva
como un recurso fiable, organizado y pedagdgicamente sélido.
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ESTRUCTURA ESTATUTOS UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Los estatutos los encontramos en el siguiente decreto:

Decreto 208/2004, de 8 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Eiche.

Estructura:

TITULO PRELIMINAR La Universidad Miguel Herndndez de Elche
CAPITULO PRIMERO Naturaleza y objetivos
CAPITULO SEGUNDO Régimen juridico
TITULO PRIMERO Estructura y organizacion de la UMH
CAPITULO PRIMERO Estructura de la UMH
CAPITULO SEGUNDO Organizacién de la UMH
TITULO SEGUNDO Gobierno de la Universidad
CAPITULO PRIMERO Disposiciones generales
CAPITULO SEGUNDO Organos colegiados de ambito general
CAPITULO TERCERO Organos colegiados de ambito particular
CAPITULO CUARTO Organos unipersonales de dmbito general
CAPITULO QUINTO Organos unipersonales de dmbito particular
TITULOTERCERO Comunidad universitaria
CAPITULO PRIMERO Personal docente e investigador
CAPITULO SEGUNDO Personal de administracién y servicios
CAPITULO TERCERO Derechos y deberes del personal al servicio de la UMH
CAPITULO CUARTO Estudiantes
TITULO CUARTO Régimen electoral de la UMH
CAPITULO PRIMERO Ambito general
CAPITULO SEGUNDO La Junta electoral
CAPITULO TERCERO De las elecciones

CAPITULO CUARTO Elecciones de estudiantes
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TITULO QUINTO Estudio, investigacion y colaboracién con la sociedad
CAPITULO PRIMERO De la ensefianza y el estudio
CAPITULO SEGUNDO De la investigacién y desarrollo
CAPITULO TERCERO Colaboracién entre la universidad y la sociedad
CAPITULO CUARTO La calidad

TITULO SEXTO Régimen econémico y financiero de la universidad

TITULO séptimo El Defensor universitario

TITULO OCTAVO Modificacién de los Estatutos

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIONES TANSITORIAS

DISPOSICIONES FINALES
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TiITULO PRELIMINAR. La Universidad Miguel Hernandez de Elche

CAPITULO PRIMERO. Naturaleza y objetivos

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad Miguel Herndndez de Elche, en adelante UMH, es una institucion de derecho publico que goza de
personalidad juridica y patrimonio propios y tiene consideracion de Administracién vinculada a la Comunidad
Valenciana, en cuyo ambito desarrolla sus funciones y competencias que expresamente le atribuye el
ordenamiento juridico, y goza de los derechos que de él se derivan, particularmente los propios de su autonomia
en la prestacion del servicio publico de la educacidn superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio.
Por ello:

a) Sus profesores ejercen la libertad de catedra a través de la expresion libre en su actividad docente, en todo
aquello que se relaciona con la ciencia, la técnica, la cultura y el arte, dentro de los planes de estudio de sus
disciplinas, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la
organizacion de las ensefianzas en la Universidad.

b) Sus investigadores ejercen con absoluta libertad la eleccion de sus metas y la difusién de los resultados
obtenidos, con el respeto al ordenamiento juridico que les sea de aplicacién.

c) Sus estudiantes ejercen la libertad de estudio segun el principio de igualdad y no-discriminacion que todos
los érganos de gobierno y representacion deben procurar.

Articulo 2. Objetivos.

El objetivo de la UMH es promover la creacion y la transmision critica del conocimiento a todos los niveles,
siempre con la excelencia como guia de sus actuaciones y con el Unico limite de su propia capacidad. A este fin,
son objetivos especificos los siguientes:

a) La busqueda de la excelencia en el ejercicio del servicio publico mediante la ensefianza superior, la
investigacion y la prestacion de servicios.

b) La formacién integral de los ciudadanos miembros de su comunidad universitaria.

¢) La vinculacién con su entorno para mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos a los que sirve,
colaborando en su desarrollo socio-econémico y cultural y en la calidad medioambiental.

d) La formacién de sus estudiantes no sélo para su insercion en la vida profesional y empresarial, sino para
que introduzcan en el tejido socioecondmico de la sociedad todos los avances cientificos y técnicos que
contribuyan a su continuo perfeccionamiento.

e) La integracidn de las personas con discapacidad en todos los ambitos.
f) La no-discriminacion de las personas pertenecientes a la Comunidad Universitaria.

g) El uso de la ciencia, la técnica, la cultura y el arte como motores del entendimiento entre los pueblos,
culturas, tradiciones y creencias de todos los seres humanos.

h) La potenciacidn de las relaciones con las demas universidades, y en particular con las del resto de las
Universidades publicas de la Comunidad Valenciana, por medio de los correspondientes convenios.

i) Fomentar las relaciones internacionales en los campos docentes, cientificos y culturales, y fomentar la
movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores con universidades, centros de
investigacion y otras entidades de otros paises, con especial énfasis en el entorno europeo, paises
mediterraneos y Latinoamérica
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TiTULO PRIMERO. Estructura y organizacion de la UMH

CAPITULO PRIMERO. Estructura de la UMH

Articulo 8. Ambito general.
La UMH esta compuesta por los siguientes Centros:

a) Facultades y Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y Centros de Ensefianza Superior que
organicen ensefianzas en modalidad no presencial denominados, a partir de ahora, Centros Superiores a
Distancia.

b) Los Centros que, en uso de su autonomia, cree o reconozca como propios, cuyas actividades no conduzcan
a la obtencidn de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales con validez en todo el
territorio nacional; estos se denominaran especificamente con el nombre que se les asigne en el acuerdo de
creacion y, genéricamente, como Centros Propios.

c) Los centros adscritos a la universidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la LOU.
Articulo 9. Comunidad universitaria.

Son miembros de la Comunidad Universitaria de la UMH las personas fisicas incluidas dentro de los siguientes
epigrafes:

a) Todos los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que cuenten con el titulo de doctor, que
presten servicios en la UMH en activo, en comision de servicios o en servicios especiales.

b) Todos los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que no cuenten con el titulo de doctor, que
presten servicios en la UMH en activo, en comision de servicios o en servicios especiales.

c) Todo el personal investigador de la UMH o de otras instituciones que presten sus servicios en la UMH y
cuenten con el titulo de doctor, o los que pertenezcan a Institutos Universitarios de Investigacion de la UMH
en virtud del correspondiente convenio.

d) Todos los profesores con contrato en vigor con la UMH que tengan una dedicacién equivalente a la de
tiempo completo.

e) Los profesores que presten sus servicios docentes en la UMH por su condicién de personal facultativo
especialista del ambito sanitario, y que no estén incluidos en los epigrafes a) y b) de este articulo, asi como
los profesores con contrato en vigor con la UMH en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

f) Todos los funcionarios de carrera o interinos de los cuerpos y escalas del personal de administracién que
presten sus servicios en la UMH en activo, en comisidn de servicios o en servicios especiales.

g) Todo el personal de Administracion y Servicios contratado en la UMH de acuerdo con la legislacidn vigente.

h) Todos los becarios que perciban su beca a cargo de la UMH, siempre que desempefien sus actividades de
formacidn en la UMH y conste en conocimiento de la misma.

i) Todos los estudiantes con matricula efectiva en el primer o segundo ciclo de titulos oficiales impartidos en
las Facultades o Escuelas de la UMH.

j) Todos los estudiantes con matricula efectiva en el tercer ciclo de titulos oficiales impartidos en la UMH.

k) Todos los becarios de Formacién del Personal Investigador y de Formacién de Profesorado Universitario
adscritos a la UMH.
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RESUMEN TiTULO SEGUNDO:

s CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales

Articulo 17. Organos de Gobierno y Representacién de la UMH
e Los 6rganos colegiados estan formados por mds de tres miembros.
e Los de ambito particular se refieren a estructuras especificas de la UMH.
e La UMH cuenta con los siguientes drganos, segun la LOU y sus Estatutos:

o Colegiales de ambito general: Consejo de Gobierno, Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
Consultiva.

o Colegiales de ambito particular: Consejos y Juntas de Departamento, Facultad, Escuela, Instituto
o Centro.

o Unipersonales de ambito general: Rector, Presidente del Consejo Social, Vicerrectores,
Secretario General, Gerente, entre otros.

o Unipersonales de ambito particular: Decanos, Directores de Escuela, Departamentos, Institutos,
Centros, Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios.

e Esta lista no limita la existencia de otros 6rganos si la normativa lo permite.

e El Rector puede crear érganos de asistencia mediante resolucién, conforme al Reglamento de Gobierno
de la UMH.

Articulo 18. Nombramientos

e Todos los nombramientos son por resolucién del Rector, excepto el suyo propio (Generalitat
Valenciana) y los del Consejo Social.

e Para tener validez juridica, deben publicarse en el BOUMH.

e Para ser efectivos, requieren toma de posesién ante el Rector (unipersonales) o en primera sesiéon
(colegiados).

e No se pueden ejercer simultaneamente cargos unipersonales incompatibles seguin la LOU, salvo por
sustitucion.

e Asistir a 6rganos colegiados da derecho a indemnizaciones, segln el Reglamento de la UMH.

Articulo 19. Ceses
e El Rector dicta los ceses, publicados en el BOUMH. Las causas pueden ser:
o Peticién propia.
o Nombramiento de nuevo miembro.
o Decision del 6rgano que nombré.

o Sentencia judicial o pérdida de requisitos.
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TITULO TERCERO. Comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERO. Personal docente e investigador

Seccion primera. Estructura

Articulo 48. Composicion.

1. El personal docente e investigador de la UMH esta compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y por personal contratado para la realizacién de tareas docentes o de investigacidon incluida en los
epigrafes a), b), c), d) y e) del articulo 9 de estos Estatutos. Por el régimen juridico aplicable, se puede diferenciar
entre personal funcionario adscrito a los cuerpos docentes universitarios y personal contratado en régimen la-
boral.

2. Con independencia de otros que se puedan crear, los cuerpos docentes universitarios son:
a) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.
d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

3. Con independencia de otras que se puedan crear, la Universidad podra contratar profesorado, con arreglo a
las siguientes modalidades:

a) Profesor Contratado Doctor.

b) Profesor Ayudante Doctor.

c) Profesor Colaborador.

d) Profesor Visitante.

e) Profesor Asociado.

f) Personal con labor asistencial de las instituciones sanitarias concertadas por la UMH.

4. Ademas de las figuras establecidas, la UMH podra contratar Ayudantes de acuerdo con lo que establece la
LOU y los Estatutos, asi como profesores Eméritos de entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios destacados a la Universidad. Los contratos de los profesores
Eméritos seran a tiempo completo o a tiempo parcial, por un plazo de tres afios, previo informe de la Junta
Consultiva en relacion a la propuesta y oido el Departamento Universitario al que pertenezca, siendo, en su caso,
renovables por otros dos periodos, iguales, mas, a cuyo cumplimiento quedara extinguido el contrato. No
obstante la extincidon de la relacion contractual, la condicidon de Profesor Emérito sera vitalicia, a efectos
honorificos.

5. La UMH podra contratar otro personal en régimen laboral:

a) Para el desarrollo de proyectos concretos de investigacidn cientifica o técnica de acuerdo en el articulo
48.3 de la LOU.

b) En aplicacion de la disposicidn adicional decimotercera de la LOU.

c) Cualquier otra figura que esté contenida en la legislacidn vigente dentro de su dmbito competencial.
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Fﬁ_f.émaﬁ/é

ESQUEMA TIiTULO TERCERO:

fil TITULO TERCERO. Comunidad universitaria

) CAPITULO PRIMERO. Personal docente e investigador

O Seccion primera. Estructura

& Articulo 48. Composicién
e PDI = funcionarios cuerpos docentes + personal contratado (tareas docentes e investigacion).
e Cuerpos docentes universitarios:
e Catedraticos Universidad
e Profesores Titulares Universidad
e Catedraticos Escuelas Universitarias
e Profesores Titulares Escuelas Universitarias
e Personal contratado modalidades:
e Contratado Doctor
¢ Ayudante Doctor
¢ Colaborador
e Visitante
e Asociado
¢ Personal asistencial en instituciones sanitarias

e Contratacién adicional: ayudantes (LOU), profesores eméritos (contratos 3+2 afios, honorifico vitalicio),
otro personal en régimen laboral para proyectos o segun legislacion.

& Articulo 49. Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
e RPT anual con plazas PDI segun presupuesto y necesidades.
e Aprobacién/modificacién: Consejo de Gobierno.
e Ayudantes deben indicar fuente financiacion.

e Cobertura interina hasta provisién definitiva.
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TITULO QUINTO. Estudio, investigacién y colaboracién con la sociedad

CAPITULO PRIMERO. De la ensefianza vy el estudio

Articulo 100. La ensefanza.

1. La ensefanza en la UMH se entendera como parte del binomio ensefianza-aprendizaje. Tiene como objetivo la
preparacion para el ejercicio profesional a través del aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias que el mismo requiere. La ensefianza en la UMH tendrd también como objetivo la educacién para la
formacidn de las capacidades intelectuales, éticas y culturales de los estudiantes.

2. La UMH estimulara y promovera la formacién practica de sus estudiantes para conseguir su dptima
integraciéon en el mundo laboral mediante los oportunos y necesarios convenios con las instituciones y
empresas, publicas y privadas, que permitan ampliar las ensefianzas practicas desarrolladas en la Universidad.

Articulo 101. Tipos de ensefianzas.

1. En la UMH se imparten tanto las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial y con validez en
todo el territorio nacional, y aquellos que puedan tener validez en otros paises de acuerdo con los tratados y
convenios internacionales, como las que conllevan a la obtencidn de titulos y diplomas propios, y las que se
orientan a la formacion de postgrado y la formacion continua, a través de la especializacion, actualizacion y
perfeccionamiento profesional.

2. Las ensefianzas que conduzcan a titulos propios de la UMH tenderan a financiarse con los ingresos que
produzcan y podran desarrollarse en colaboracidn con otras universidades, organizaciones o entidades, a través
de los correspondientes convenios.

Articulo 102. Acceso, matriculacién y precios publicos.

1. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las ensefianzas impartidas en la UMH se adquiere a través de la
correspondiente matriculacién. Para ello es necesario cumplir con los requisitos precisos para el acceso a las
mismas, satisfacer los precios publicos que les correspondan y cumplir con los procesos administrativos que se
determinen por la Universidad. Todo ello de acuerdo con el Reglamento General de Estudio y la programacién
anual de las ensefianzas de la UMH.

2. Los precios publicos que no corresponda determinar a la Generalitat Valenciana y, en concreto, los que se
deban satisfacer para cursar titulos y ensefanzas propias de la UMH se fijaran por el Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno.

3. Con independencia de la instrumentacién de una eficaz politica de becas, ayudas al estudio y créditos, en
colaboracidn con entidades externas a la UMH, el Consejo de Gobierno acordara tanto las condiciones en las que
el personal al servicio de la UMH pueda cursar ensefianzas en la misma, como las reducciones o exenciones de
los correspondientes precios publicos con cargo a los fondos de accidn social.

4. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, regulara las condiciones de progreso y permanencia
de los estudiantes, de acuerdo con las peculiaridades de cada uno de los estudios de la UMH.

Articulo 103. Régimen del estudio en la UMH.

1. La regulacién del estudio en la UMH se atendrd a lo establecido en la LOU, los Estatutos y las normasy
reglamentos que de ellos se deriven, y en las normas especificas relativas al estudio, recogidas en los siguientes
apartados.
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TEST TiTULO SEXTO:

1. Segun el articulo 118, i qué tipo de autonomia econémica se le reconoce a la UMH?
a) Autonomia administrativa limitada, seglin la normativa del Ministerio de Universidades.
b) Autonomia de gestion limitada exclusivamente a presupuestos estatales.

¢) Autonomia econdmica y financiera prevista en la LOU.

d) Autonomia Unicamente en la disposicion de fondos propios.

2. Segun el articulo 119, ¢ qué ocurre con el material inventariable y bibliografico adquirido con fondos
de investigacion?

a) Se transfiere directamente al patrimonio del Departamento.
b) Se incorporara al Patrimonio propio, salvo aquél que por convenio deba adscribirse a otras entidades.
c) Se destinara Unicamente a uso de los programas de doctorado.

d) Pasara a formar parte del catalogo de la Biblioteca General.

3. Segun el articulo 120, ¢ qué érgano debe autorizar la disposicidn de bienes patrimoniales inmuebles?
a) El Rector con informe del Claustro.

b) El Consejo Social.

c) El Defensor Universitario.

d) El Consejo de Calidad Universitaria.

4, Segun el articulo 121, éen qué casos los bienes y actos realizados por la Universidad disfrutaran de
exencion tributaria?

a) Siempre que estén inscritos en el Registro General de la Universidad.
b) Siempre que recaigan indirectamente sobre la Universidad a través de contratos publicos.

c) Siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en concepto legal de
contribuyente, a no ser que sea posible legalmente la traslacion de la carga tributaria.

d) Siempre que los rendimientos se destinen exclusivamente a investigacion cientifica.
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DISPOSICIONES TANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

Tras la entrada en vigor de los Estatutos se integraran en el actual Claustro Universitario Constituyente de la
UMH los miembros natos que se determina en ellos; tras lo cual el Claustro quedara totalmente adaptado a los
Estatutos y quedara constituido como Claustro Universitario a todos los efectos, segun se establece en la LOU.

Disposicion transitoria segunda.

El Claustro Universitario formado de acuerdo con la disposicion transitoria primera continuara su mandato hasta
completar los cuatro afios desde su constitucidn; estos cuatro afios completan el periodo ordinario de gobierno
de la UMH.

Disposicion transitoria tercera.

El Rector, elegido con anterioridad a la entrada en vigor de los Estatutos, continuard su mandato hasta finalizar
el periodo de cuatro afos.

Disposicidn transitoria cuarta.

El Defensor Universitario designado con anterioridad a la entrada en vigor de los Estatutos, conforme al
procedimiento establecido por acuerdo de la Comisién Gestora de la UMH, continuard su mandato hasta que,
por la convocatoria de elecciones generales en la Universidad, se elija un nuevo Defensor por el nuevo Claustro,
de acuerdo con el procedimiento establecido en los Estatutos.

Disposicion transitoria quinta.

La Junta Electoral de la UMH, instituida de acuerdo con el Reglamento electoral para la formacidon del Claustro
Constituyente de la Universidad Miguel Herndandez de Elche, que figura como anexo del Decreto 129/2002, de
30 de julio del Gobierno Valenciano, por estar adaptada en todos los aspectos a lo establecido en los Estatutos,
continuara constituida hasta que, por la finalizacién de los procesos correspondientes a las elecciones generales
de la UMH, proceda la composicidn de la que la sustituya.

Disposicion transitoria sexta.

Los miembros del Consejo de Gobierno en representacién del Claustro y de los Decanos de Facultad, directores
de Escuela, directores de Departamento y directores de Instituto Universitario de Investigacion, que resultaron
electos antes de la aprobacién de los Estatutos, continuaran su mandato hasta la finalizacién del periodo de
gobierno ordinario de la Universidad.

Disposicion transitoria séptima.

El Rector debera adoptar las medidas necesarias para que, antes de que transcurra un mes desde la entrada en
vigor de los Estatutos, el Claustro elija a los cuatro miembros del Consejo de Gobierno, a cargo de los colectivos
a los que les corresponda, para completar los doce que le atribuyen al Claustro Universitarios los Estatutos. Asi
mismo, y en el mismo plazo, procederd a convocar al colectivo de los Decanos de Facultad, directores de
Escuela, directores de Departamento y directores de Instituto Universitario de Investigacidn, para que procedan
a la eleccidn de los tres representantes que les faltan, y asi completar los nueve que les asignan los Estatutos. De
igual modo y, en el ejercicio de sus propias competencias, procedera a cumplir lo que le atafie con relacién a la
adaptacion del actual Consejo de Gobierno a los Estatutos.

Disposicion transitoria octava.

En la primera sesidon del Consejo de Gobierno, tras el nombramiento de todos los miembros que lo forman de
acuerdo con los Estatutos, se procederd a elegir a los representantes del mismo en el Consejo Social, asi como

los que le correspondan en el ambito de la Generalitat Valenciana o en cualquier otro.
|
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SOLUCIONARIO TEST DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1 A 11 A 21 B
2 B 12 B 22 C
3 A 13 C
4 C 14 B
5 A 15 C
6 D 16 C
7 C 17 B
8 C 18 B
9 B 19 D)
10 B 20 C

______________________________________________________________________________________________|
LIBRO ESTATUTOS UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ — ED. 2025 250



