TEST
oposiciones

CUERPO DE

GESTION A2-01
b

—

OPE 2025

PLAZAS:

ED. 2025



TEST CUERPO SUPERIOR DE GESTION DE LA ADMINISTRACION

DE LA GVA A2-01

39 PARTE (TEMAS PARTE ESPECIAL DEL 14 AL 35)

Ed. 2025

Editorial ENA

ISBN: 979-13-87829-02-5

DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES (GENERALITAT VALENCIANA)

Depdsito Legal segtin Real Decreto 635/2015

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST CUERPO DE GESTION A2-01 GVA ED. 2025 (32 PARTE) 2



Cﬂémarii;

INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test los 20 + 35 = 55 temas solicitados para Escala CUERPO DE
GESTION A2-01 de la Generalitat, publicadas en el Decreto 47/2025, de 25 de marzo, del Consell, de aprobacién de la
oferta de empleo publico de 2025 para la Administracion de la Generalitat. Los temas que vamos a desarrollar son
los siguientes:

TEMARIO PARTE GENERAL: (Materias comunes)
I. CONSTITUCION.
1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il, La Corona; Titulo I, De las Cortes Generales: Capitulo |, De las cdmaras
y Capitulo II, De la elaboracién de las leyes.

3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracién; Titulo V, De las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo VI, Del Poder judicial.
5. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI, Economia y Hacienda

6. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII, De la Organizacion Territorial del Estado: Capitulo I, Principios
Generales; Capitulo I, De las comunidades auténomas.

7. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII, De la Organizacién Territorial del Estado: Capitulo Il. De la
Administracién Local.

8. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IX, Del Tribunal Constitucional.

Il. ORGANIZACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

9. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambulo; Titulo Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo
I, De los Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat: Capitulo I; Capitulo VII, Régimen
Juridico; Titulo X, Reforma del Estatuto.

10. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Ill, La Generalitat: Capitulo IlI, Les Corts Valencianes
o Les Corts. Ley 1/1987, de 31 de marzo, Electoral Valenciana: Titulo Preliminar; Titulo I, Derecho de sufragio; Titulo
I, Sistema electoral; Titulo Ill, Convocatoria de elecciones.

11. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Ill, La Generalitat: Capitulo Ill, El President de la
Generalitat; Capitulo IV, El Consell. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, El President de la
Generalitat; Titulo Il, Del Consell: Capitulo I, del Consell y su composicion; Capitulo II, de las atribuciones del Consell;
Capitulo Ill, del funcionamiento del Consell; Capitulo VI, de la iniciativa legislativa, de los decretos legislativos y de la
potestad reglamentaria del Consell; Titulo I, de las relaciones entre el Consell y Les Corts.

12. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo Il, Del Consell: Capitulo IV, De la conselleria y de los
consellers; Capitulo V, Del Estatuto personal de los consellers; Titulo 1V, De la Administracidn Publica de la
Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion Publica de la
Generalitat.
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13. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Ill, La Generalitat: Capitulo VI, De las otras
Instituciones de la Generalitat: Seccién Primera, De las Instituciones comisionadas por Les Corts: el Sindic de Greuges
y la Sindicatura de Comptes; Seccidén Segunda, De las instituciones consultivas y normativas de La Generalitat: El
Consell Valencia de Cultura, L’Académia Valenciana de la Llengua, El Comité Economic i Social y El Consell Juridic
Consultiu. Leyes que regulan estas instituciones: objeto, funciones y competencias.

14. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo IV, Las Competencias; Titulo V, Relaciones con el
Estado y otras Comunidades Autéonomas; Titulo VI. Relaciones con la Unién Europea; Titulo VII. Accion Exterior.

Il. UNION EUROPEA

15. La Unién Europea: fundacién y evolucion. El Tratado de Lisboa (el Tratado de la UE y el Tratado de
funcionamiento de la UE): valores y derechos fundamentales de la Unidn Europea. La ciudadania europea.

16. Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las
Directivas. La relacidn entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.

17. Instituciones de la Unidn Europea: El Consejo de la Unién Europea. La Comision Europea. El Parlamento Europeo.
Composicidn y funciones.

IV. MATERIAS TRANSVERSALES

18. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo Il, Politicas publicas para
laigualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: Deber de proteccién; Medidas en el ambito administrativo.

19. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género:
Titulo preliminar; Titulo |, medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccidn; Titulo Il, Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Titulo
preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

TEMARIO PARTE ESPECIAL: (Materias especificas)
|. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo
Preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, los interesados en el procedimiento; Titulo Il, la actividad de las
Administraciones Publicas.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo
[1l, los actos administrativos: Capitulo | Requisitos; Capitulo Il Eficacia; Titulo IV, Capitulo VII Ejecucién.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo
[1l, los actos administrativos: Capitulo Il Nulidad y anulabilidad.
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4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo
IV, disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Capitulo | Garantias del procedimiento; Capitulo Il
Iniciacién; Capitulo Il Ordenacidn; Capitulo IV Instruccion; Capitulo V Finalizacidn; Capitulo VI Tramitacion
simplificada.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo
V, La revision de los actos en via administrativa: Capitulo | Revisidn de oficio; Capitulo Il Los recursos administrativos.

6. La Administracion publica como persona juridica. Las potestades administrativas. La actividad discrecional: sus
limites y control. Las relaciones entre la administracién y los tribunales de justicia. Conflictos de jurisdiccidn entre los
tribunales de justicia y la Administracion.

7. Principios de organizacion administrativa. Los érganos de la Administracion publica. Potestad organizatoria. Clases
de érganos. La competencia. La jerarquia.

8. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Principios y presupuestos de la responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

9. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora.

10. Expropiacion forzosa: fundamento y naturaleza. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion. Procedimiento
general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.

11. Ley 14/2003, de 10 de abril, del patrimonio de la Generalitat Valenciana.

12. Actividad de limitacidn, arbitral y de fomento. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. La
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de |la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, Titulo X Subvenciones.

13. El servicio publico. Concepto. Formas de gestidn de los servicios publicos. Los convenios en el ambito de la
Generalitat.

14. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de contratos del sector publico.
Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

15. Los contratos del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Normas generales de |la preparacién de
contratos por las administraciones publicas.

16. Los contratos del sector publico (Ill). Adjudicacidn de los contratos de las administraciones publicas.
Cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Organo competentes en materia de contratacion.

17. Los contratos del sector publico (IV). Racionalizacién técnica de la contratacidn. De los tipos de contratos de las
Administraciones publicas.

Il. GESTION PUBLICA, ORGANIZACION Y REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

18. La Administracidn electrénica en la Comunitat Valenciana. Proteccion de datos de caracter personal. Proteccién
de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales. Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de la Generalitat,
de simplificacidn administrativa: Titulo I, Regulacion general de la simplificacién administrativa.
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19. La regulacion constitucional de la funcion pubica. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. La Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidn Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacién de la ley. Organizacion de la
administracidn de la Generalitat en materia de funcion publica.

20. Personal al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de personal empleado publico; Direccién
Publica Profesional. Estructura y ordenacion del empleo publico: Estructuracion del empleo publico.

21. Estructura y ordenacién del empleo publico: Ordenacion de los puestos de trabajo; Instrumentos de planificacion
y ordenacion del empleo publico; Registros de personal.

22. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio: Seleccién de personal; Adquisicién y pérdida de la condicién de
personal empleado publico.

23. Provision de puestos y movilidad. Promocion profesional.

24. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil,
penal y administrativa del personal funcionario.

25. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

26. La representacidn, negociacidn colectiva y participacidn institucional de los empleados publicos.

11l. GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA

27. Financiacion de las comunidades auténomas de régimen comun. Necesidades globales de financiacién. Recursos
adicionales que se integran en el sistema. Recursos financieros. Capacidad tributaria. Fondos de Convergencia
Autondmica. Cesion de tributos del Estado a las Comunidades Autdnomas. La politica tributaria de la Generalitat.
Tributos propios y cedidos. Recursos de la Comunitat Valenciana. Competencias normativas y delegacion de
competencias. Beneficios fiscales. Fondo de Compensacion Interterritorial.

28. La Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones: ambito de aplicacién y organizacidn del sector publico de la Generalitat. El régimen de la Hacienda
Publica de la Generalitat. El sector publico instrumental de la Generalitat: los organismos publicos, las sociedades
mercantiles, las fundaciones y los consorcios. El presupuesto de la Generalitat: Concepto y naturaleza. Los principios
y reglas de programacion y gestidn presupuestaria. La programacién presupuestaria y el objetivo de estabilidad.

29. El presupuesto de la Generalitat (I). Contenido y créditos iniciales, elaboracién y estructura de los Presupuestos
de la Generalitat. Presupuestos consolidados. Tramitacidn y aprobacién. Prérroga. Ley de Presupuestos de la
Generalitat vigente: normas generales de la gestidn; otras normas de gestién.

30. El presupuesto de la Generalitat (Il). Procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat. Gestién
presupuestaria. Pagos a justificar. Anticipos de Caja Fija. Operaciones de ejecucion.

31. El presupuesto de la Generalitat (Ill). Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. Ley de Presupuestos de
la Generalitat vigente: normas para la modificacion de los presupuestos y competencias para su autorizacion.
Caracter limitativo de los créditos. Procedimiento de gestidon del presupuesto de la Generalitat. Su contabilizacién.
Sector Publico empresarial y fundacional
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32. El control interno de la gestion econdmico-financiera de la Generalitat efectuado por la Intervencidén General de
la Generalitat: ambito y objetivos, principios de actuacion y prerrogativas, deberes y facultades del personal
controlador, deber de colaboracidn y asistencia juridica; planes anuales y elevacidon al Consell de informes generales.
La funcién interventora. El control financiero. La auditoria publica. La supervisidon continua. El control externo. El
control del Tribunal de Cuentas: su funcion fiscalizadora, el enjuiciamiento contable y su relacién con la Sindicatura
de Cuentas.

33. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: Titulo VII.
Contabilidad del sector publico de la Generalitat.

IV. UNION EUROPEA

34. Politicas sectoriales de la Unidn Europea (I): El mercado interior: la libre circulacion de mercancias, libre
circulacidn de trabajadores, libre circulacién de personas, servicios y capitales. Las competencias y garantias sobre el
espacio de libertad, seguridad y justicia.

35. Politicas sectoriales de la Unidn Europea (l1): La cohesidon econdmica, social y territorial. La politica agraria y
pesquera comun. La politica comercial comin. Normas sobre competencia y ayudas de Estado.
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14. Los contratos del sector publico (l). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

TEST LEY 9/2017: TITULO PRELIMINAR: ARTICULOS DEL 1 AL 27:

1. Segun el articulo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacién del sector publico, a fin de
garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

a) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién y
jerarquia entre los licitadores.

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion y
jerarquia entre los licitadores.

c) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

2. éCuantos articulos componen el Titulo Preliminar de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico?
a) 26
b) 27
c) 28
d) 29

3. El articulo 1 nos indica que la ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacién del sector publico, a fin
de asegurar, en conexidn con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de
integridad, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios mediante: (marca la opcidn incorrecta)

a) La exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer.
b) La salvaguarda de la libre competencia.
c) La seleccion de la oferta econémicamente mas ventajosa.

d) La conviccidn de que su inclusion proporciona una mejor relacién calidad-precio.
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Cﬂémarii;

16. Los contratos del sector publico (lll). Adjudicacion de los contratos de las
administraciones publicas. Cumplimiento y extincidon de los contratos administrativos.
Organos competentes en materia de contratacion.

TEST LEY 9/2017: LIBRO SEGUNDO: TIiTULO I: CAPITULO I: SECCION 22: ARTICULOS DEL 131 AL 155:

216. En el apartado 2 del articulo 131 vemos que la adjudicacion se realizara, ordinariamente utilizando una
pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el principio de mejor relacion calidad-precio, y utilizando el:

a) Procedimiento cerrado.
b) Procedimiento abierto.
c) Procedimiento restringido.

d) b y c son correctas.

217. Viendo el apartado 4 del articulo 131, ¢{Qué clase de prestacion de servicios no seran de aplicacion las
disposiciones de esta Ley relativas a la preparacion y adjudicacion del contrato?

a) La asistencia sanitaria en supuestos de urgencia y con un valor estimado inferior a 30.000 euros.
b) La asistencia domiciliaria en supuestos de urgencia y con un valor estimado inferior a 30.000 euros.
c) La asistencia sanitaria en supuestos de urgencia y con un valor estimado superior a 30.000 euros.

d) La asistencia domiciliaria en supuestos de urgencia y con un valor estimado superior a 30.000 euros.

218. Segun el articulo 132: Los érganos de contratacion daran a los licitadores y candidatos un tratamiento
igualitario y no discriminatorio y ajustaran su actuacion a los principios de:

a) lgualdad y equidad.
b) Transparencia y proporcionalidad.
c¢) Transparencia e igualdad.

d) Proporcionalidad y equidad.

219. Segun el apartado 3 del articulo 132 ¢ A quién se le notificara cualquier hecho que pueda constituir una
infraccidn a la legislacion de defensa de la competencia?

a) A los 6rganos consultivos de las Comunidades Auténomas.
b) A la Junta Consultiva de Contratacidn Publica del Estado.
c) A los 6rganos competentes para resolver el recurso especial.

d) A la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.
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Cﬁ_fémarii;

19. La regulacion constitucional de la funcidn pubica. El Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y
ambito de aplicacidn. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana:
Objeto, principios y ambito de aplicacion de la ley. Organizacion de la administracion de la
Generalitat en materia de funcion publica.

TEST REAL DECRETO 5/2015: ARTICULOS 1Y 7:

673. Seiiale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se reflejan
los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condicién de funcionario de carrera.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente de los empleados publicos.

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

674. Seiiale cudl de los siguientes fundamentos de actuacion NO FIGURA en el articulo 1.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Eficacia en la planificacidn y gestion de los recursos humanos.

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicidn de
funcionario de carrera.

c) Coordinacion entre las Administraciones Publicas en la regulacidn y gestidon del sistema publico.

d) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente de los empleados publicos.

675. Enrelacidon con el articulo 1 del Real decreto legislativo 5/2015, sefiale cual no es un fundamento de
actuacion del referido Estatuto:

a) lgualdad de trato entre mujeres y hombres.
b) Transparencia.
c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Atencion a los intereses particulares sobre los generales.
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Cﬂémarii;

23. Provision de puestos y movilidad. Promocion profesional.

TEST LEY 4/2021: TITULOS VII Y VIII:

TITULO VII: PROVISION DE PUESTOS Y MOVILIDAD

825. Segun el articulo 108, la movilidad, provisional o definitiva, puede tener:
a) Caracter voluntario.

b) Caracter forzoso.

c) Se hace efectiva mediante los sistemas previstos en el presente titulo.

d) Todas son correctas.

826. El articulo 110 de la ley 4/2021, indica que, los puestos de trabajo sin titular de naturaleza funcionarial se
proveeran de forma ordinaria por convocatoria publica, para la movilidad voluntaria, a través de los sistemas de:

a) Concurso.
b) Libre designacion.
c) Oposicién.

d) ay b son correctas.

827. ¢En qué consiste el sistema de concurso especifico, de la movilidad voluntaria? (113)

a) Se tendran en cuenta Unicamente los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes determinadas
reglamentariamente y que se concretaran en las correspondientes convocatorias.

b) Consiste en una fase de valoracion de los conocimientos y aptitudes adquiridos y relacionados con las funciones
especificas asignadas al puesto de trabajo convocado.

c) Consiste en la valoracién en dos fases diferenciadas: de una parte, los méritos establecidos en el apartado 2 del
articulo 111, y de otra, otros conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las funciones especificas
asignadas al puesto de trabajo convocado.

d) Consiste en una fase de aportacidon de méritos en cuanto a antigliedad y nivel de competencia reconocido.

828. Para participar en las convocatorias de libre designacidn sera requisito necesario una antigiiedad minima
como personal funcionario de carrera del mismo grupo o subgrupo profesional de: (115)

a) Dos afios.
b) Tres anos.
c) Cuatro afios.

d) Cinco afios.
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tﬂémarii;

28. La Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones: ambito de aplicacidn y organizaciéon del sector publico de la
Generalitat. El régimen de la Hacienda Publica de la Generalitat. El sector publico
instrumental de la Generalitat: los organismos publicos, las sociedades mercantiles, las
fundaciones y los consorcios. El presupuesto de la Generalitat: Concepto y naturaleza. Los
principios y reglas de programacion y gestion presupuestaria. La programacion
presupuestaria v el objetivo de estabilidad.

TEST LEY 1/2015: TITULO |: DEL 1 AL 29:

1049. Segun el articulo 1 de la ley 1/2015 de Hacienda Publica de la Generalitat, esta ley se ordena en torno a las
siguientes materias:

a) Hacienda publica, economia, tesoreria y control financiero.
b) Hacienda publica, presupuesto, contabilidad, tesoreria y endeudamiento, y control financiero.
c) Hacienda publica, economia, caja, contabilidad y control financiero.

d) Hacienda publica, presupuestos, economia, créditos y control financiero.

1050. De acuerdo con el articulo 2, a los efectos de la ley 1/2015, no sera de aplicacion a:
a) Las instituciones de la Generalitat.

b) Les Corts.

c) La Administracién de la Generalitat.

d) El sector publico instrumental de la Generalitat.

1051. Integran el sector publico instrumental de la Generalitat, los entes que se encuentren bajo la dependencia
o vinculacion de la Administracién de la Generalitat o de otros entes de su sector publico, no siendo uno de ellos:

a) Las sociedades mercantiles de la Generalitat.

b) Los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos estén sujetos a el poder de decision propio de
ellos.

c) Las fundaciones de sector publico de la Generalitat.

d) Las entidades publicas empresariales de la Generalitat.
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Cﬂémarii;

35. Politicas sectoriales de la Unidn Europea (11): La cohesion econdmica, social y territorial.
La politica agraria y pesquera comun. La politica comercial comun. Normas sobre
competencia y ayudas de Estado.

1402. Segun el articulo 174 del TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA, a fin de promover un
desarrollo armonioso del conjunto de la Unidn, ésta desarrollara y proseguira su accion encaminada a reforzar su
cohesion econdémica, social y territorial. Entre las regiones afectadas se prestara especial atencion a: (indica la
respuesta incorrecta)

a) Zonas rurales.
b) Zonas protegidas.
c) Zonas afectadas por una transicién industrial.

d) Regiones que padecen desventajas naturales o demograficas graves y permanentes.

1403. De acuerdo el articulo 175 del TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNION EUROPEA, la Comisién
presentara un informe al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social y al Comité de las
Regiones sobre los avances realizados en la consecuciéon de la cohesidn econdmica, social y territorial y sobre la
forma en que los distintos medios establecidos en el presente articulo hayan contribuido a ellos. En caso
necesario, dicho informe debera ir acompanado de propuestas adecuadas. Este informe se emitira:

a) Cada afio.
b) Cada dos anos.
c) Cada tres afios.

d) Cada cuatro afios.

1404. ¢Cudl es la funcidn del Fondo Europeo de Desarrollo Regional? Articulo 176

a) Promover un desarrollo armonioso del conjunto de la Unidn, ésta desarrollard y proseguira su accién encaminada
a reforzar su cohesidon econdmica, social y territorial.

b) Estara destinado a contribuir a la correccion de los principales desequilibrios regionales dentro de la Unidn
mediante una participacion en el desarrollo y en el ajuste estructural de las regiones menos desarrolladas y en la
reconversion de las regiones industriales en declive.

c¢) Proporcionard una contribucidn financiera a proyectos en los sectores del medio ambiente y de las redes
transeuropeas en materia de infraestructuras del transporte.

d) Apoya el desarrollo rural y el ajuste de las estructuras agricolas. Algunos de los ambitos de actuacidn del FEOGA
son: inversiones en las explotaciones agrarias; ayuda a la instalacion de los jovenes agricultores y formacion
profesional; medidas agroambientales; transformacién y comercializacién de los productos agricolas.

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST CUERPO DE GESTION A2-01 GVA ED. 2025 (32 PARTE) 397



OLUCIONARIO
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