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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 24 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn, de
la Conselleria de Justicia y Administracidn Publica, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas del subgrupo C2, cuerpos especiales, turno libre general, personas con discapacidad y
enfermedad mental, por el sistema de oposicidn, para cubrir las plazas previstas correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2026 para personal de la Administracion de la Generalitat.

C2-03-03. Cuerpo de Servicios Auxiliares. Escala Auxiliar de Enfermeria.

TEMARIO PARTE GENERAL
(Comun a todas las convocatorias del Anexo 1)

A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

B. DERECHO AUTONOMICO.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo |, La Comunitat Valenciana; Titulo II, De los
derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Las competencias.

3. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, El President de la Generalitat; Titulo II, Del Consell:
Capitulo I: composicion; Capitulo II: las atribuciones; Capitulo lll: del funcionamiento; Capitulo VI: La iniciativa
legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo Ill, Relaciones entre el Consell
y Les Corts.

4. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo II, Del Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los
Consellers, Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion Publica de la
Generalitat.

C. DERECHO ADMINISTRATIVO

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo I:
Disposiciones generales. Capitulo Il: Los érganos de las administraciones publicas.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los interesados en el procedimiento; Titulo Il, De la
actividad de las administraciones publicas; Titulo Ill, De los actos administrativos.

D. FUNCION PUBLICA.

7.laley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo I: Objeto, principios y ambito de
aplicacion de la Ley; Titulo I, Personal al servicio de las administraciones publicas; Titulo V, Nacimiento y
extincion de la relacion de servicio; Titulo VI, Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico.

8. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat.

9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones; Capitulo Ill: derechos y obligaciones.
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E. TEMAS TRANSVERSALES

10. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y |a tutela contra la discriminacion. La Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Deber de proteccion;
Medidas en el ambito administrativo. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.

TEMARIO PARTE ESPECIAL C2-03-03. Cuerpo de Servicios Auxiliares. Escala Auxiliar de Enfermeria.

(Materias especificas)

Bloque I: AICP

1. El modelo de Atencidn integral y centrada en la persona (AICP): Bases y fundamentos de la AICP. Historia de
vida: Contenido y técnicas de elaboracion. Reconocimiento de nuevos roles y cometido del profesional de
referencia. Unidades de convivencia para las personas que necesitan ayuda: Definicidn y caracteristicas.

2. El personal profesional de auxiliar de enfermeria. Papel del Auxiliar de Enfermeria. Funciones, procedimientos
y tareas. El Plan de Atencidn Individual (PAI). La relacidn con la persona usuaria. Secreto profesional: Concepto y
regulacion juridica.

3. Comunicacién: Concepto y tipos de comunicacién. Habilidades para le comunicacion. La empatia y la escucha
activa. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracidn, consenso,
motivacion-incentivacion y aprendizaje. Comunicacidn entre el personal sociosanitario y las personas usuarias.

4. Derecho al buen trato: hacia la cultura del buen trato. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Dignidad de la persona usuaria y respeto a la intimidad y privacidad de las personas atendidas. Prevencion,
deteccion e intervencién ante el maltrato a las personas mayores. Prevencidn del edadismo: definicidn, efectos
del edadismo en el bienestar, el lenguaje en el edadismo y estrategias de prevencion.

5. El auxiliar de enfermeria en el proceso de atencién a personas con deterioro cognitivo o demencia: la
autonomia como capacidad y como derecho. Técnicas de comunicacidn con personas con demencia, técnicas de
observacién para interpretar conductas. Actividades cotidianas terapéuticas y significativas. Atencién no
farmacoldgica y afrontamiento de conductas problematicas. Colaboracién de la familia y/o del grupo de apoyo o
consenso.

6. Medidas restrictivas y sujeciones: Definicion de términos, indicaciones/ contraindicaciones, control y revisién
de sujeciones. Metodologia de eliminacidn de sujeciones: Cuidados sin sujeciones, actuacién hacia el entorno,
actuacién hacia la propia persona residente y actuaciéon hacia los profesionales del centro. Reconocimiento de
las garantias para el ejercicio de derechos y deberes de las personas. Conciliacion de la seguridad, la autonomia
y el bienestar.

Bloque II: Cuidados, prevencidén y promocién

7. Limpieza, desinfeccidn y esterilizacion del material sanitario. Conceptos y principios basicos. Métodos de
desinfeccién y métodos de esterilizacién. Infecciones Nosocomiales: Definicién, cadena epidemioldgica, barreras
higiénicas. Tipos y Medidas de aislamiento. Higiene de manos e importancia del lavado de manos.

8. Posiciones y mecdnica corporal. Movilidad e inmovilidad fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de
movilizacién, traslado y deambulacién. Actuaciones para el uso de los dispositivos de ayuda en la deambulacidn.
Prevencion de fragilidad y caidas en las personas mayores.
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9. Nociones basicas del aparato respiratorio. Concepto de urgencia y prioridad. Prevencion de accidentes por
obstruccion de vias altas. Actuacidn en episodios de urgencia vital: Reanimacién cardiopulmonar basica, soporte
vital basico. Atencion del Auxiliar de Enfermeria a la persona con oxigenoterapia.

10. Alimentacidn y nutricion: La alimentacion del paciente. Dietas. Tipos de alimentacion. Técnicas adecuadas en
la alimentacion del usuario/a. Alimentacién de usuarios/as con problemas de deglucién y disfagia.

11. Higiene y aseo del usuario/a. Concepto, higiene general y parcial. Higiene de la persona encamada y
situaciones especiales. Técnicas de higiene capilar. Técnica de higiene bucal. Higiene de genitales. Cuidado de las
ufias. Ulceras por presién: Etiologia, concepto y factores que las provocan, zonas de riesgo y medidas de
prevencion.

12. Cuidados de enfermeria del aparato urinario. Conceptos generales. Eliminacidn urinaria. Caracteristicas de la
orina. Recogida de muestras Incontinencia, tipos de incontinencia, medidas de prevencion de estados de
incontinencia y promocion de la salud y autonomia. El papel del auxiliar de enfermeria en el cuidado de personas
usuarias con incontinencia urinaria.

13. Cuidados paliativos: cuidados en la agonia y sintomas mas frecuentes. Muerte con dignidad. Duelo, tipo y
manifestaciones. Actitudes del/la profesional de auxiliar de enfermeria con las personas mayores que estan a
punto de morir. Voluntades anticipadas.

14. Derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién: Archivo, registro y traslado de
documentacidn. Actuaciones del/la profesional de auxiliar de enfermeria para el registro de datos y la gestion de
ficheros del usuario/a. El consentimiento informado. La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidén, en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccion de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.
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A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y
Deberes Fundamentales.

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).

= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).

O

Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).

4+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).

4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).

4+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).

4+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

4+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

4+ Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
1
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B. DERECHO AUTONOMICO.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo |, La Comunitat
Valenciana; Titulo I, De los derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La
Generalitat; Titulo IV, Las competencias.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los
elementos constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacidn, territorio, lenguas,
bandera e himno), asi como los principios que rigen la politica social y econdmica. Debe destacarse que la
declaracion de la oficialidad del idioma valenciano y del castellano se acompafia del reconocimiento del derecho
de uso de ambas y la especial proteccion y respeto a la recuperacién del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Auténoma dentro de la unidad de la nacién espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unién Europea concretando el contenido de la condicidn politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unién Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Academia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacién en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo
la rdbrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucion Espafiola como en el Ordenamiento de la Unién Europea y los
instrumentos internacionales de proteccion de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de
acuerdo con la Constitucién y la legislacidn estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccién del
medio ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones
qgue determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucién y en el Estatuto en las actuaciones de la
administracién publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los
entes locales- y el Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la
Generalitat en materias que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocidn de los valores
linglisticos y culturales valencianos. Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional
creado por Pedro el grande en 1283, realiza el control externo de la gestidon econdmico financiera del sector
publico valenciano y de sus cuentas- y el Comité Economic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actua
como dorgano consultivo del gobierno e instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de
empleo- se regulan estatutariamente junto a las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la
Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el
Consell Juridic Consultiu, cuyos dictdmenes son preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de
leyes, de proyectos de decretos legislativos y reglamentos, asi como para la interposicion de recursos de
inconstitucionalidad y conflictos de competencias y la Academia Valenciana de la Llengua, que nace con el
objetivo de determinar una norma linguistica del idioma valenciano y velar y defender su entidad.
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3. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo |, El President de la Generalitat:
Titulo Il, Del Consell: Capitulo |I: composicion: Capitulo Il: las atribuciones: Capitulo Ill: del
funcionamiento: Capitulo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la
potestad reglamentaria del Consell: Titulo Ill, Relaciones entre el Consell y Les Corts.

La Ley de Gobierno Valenciano es el marco juridico esencial que establece los principios, competencias
y estructuras del gobierno autondmico de la Comunitat Valenciana. Esta normativa regula el
funcionamiento de los 6rganos de la Generalitat, asegurando un equilibrio entre el ejercicio del poder
politico y la participacion ciudadana en la gestidn de los asuntos publicos. En este contexto, el Consell,
como maximo dorgano colegiado de gobierno, desempeiia un papel clave en la ejecucidn de las politicas
publicas y en la representacién institucional de la Generalitat. Conformado por el presidente de la
Generalitat, los consellers y demas miembros que puedan integrarlo, el Consell adopta decisiones
fundamentales que afectan a la vida politica, econdmica y social de la Comunitat.

El Consell se relaciona estrechamente con las Cortes Valencianas, configurandose un marco
institucional de equilibrio de poderes y control mutuo. Las Cortes ejercen una funcidn de supervision
mediante diversas herramientas de control parlamentario, como las preguntas, las interpelaciones, las
mociones y las comisiones de investigacion. Esta interaccidn no solo permite garantizar la
responsabilidad del Consell, sino que también fomenta una dindmica de transparencia y rendicién de
cuentas. Por su parte, el Consell tiene la obligacién de informar a las Cortes y colaborar activamente en
los procesos legislativos, reforzando la cohesion entre los distintos érganos de gobierno.

En el dmbito administrativo, la Administracion publica de la Generalitat Valenciana actda como el
principal instrumento para la implementacién de las decisiones politicas. Su organizacién se estructura
en departamentos, organismos autonomos, entidades publicas empresariales y otras figuras juridicas
gue facilitan una gestion publica eficiente, eficaz y transparente. Regida por principios como la
legalidad, objetividad y proximidad al ciudadano, esta administracion es el vehiculo esencial para
materializar las politicas del Consell y responder a las necesidades de la sociedad valenciana.

Otro aspecto relevante de la Ley de Gobierno Valenciano es la responsabilidad de los miembros del
Consell y de la Administracion publica de la Generalitat Valenciana, un elemento fundamental para
garantizar la integridad y la confianza en las instituciones. Los miembros del Consell estdn sometidos a
responsabilidades de caracter politico, juridico y patrimonial, derivadas de su gestién y decisiones,
mientras que los drganos administrativos estan sujetos a mecanismos de control interno y externo. La
existencia de estos sistemas de responsabilidad asegura que las actuaciones se ajusten a los principios
de buen gobierno, ética publica y legalidad.

El estudio de estos elementos permite comprender no solo la estructura y funcionamiento del
gobierno autondmico, sino también el marco relacional que conecta al Consell, las Cortes y la
Administracién publica con la ciudadania. Este entramado institucional, disefiado para favorecer la
transparencia, la eficacia y la rendicion de cuentas, constituye la base sobre la que se asienta el sistema
democratico en la Comunitat Valenciana. Conocerlo en profundidad es esencial para entender el
funcionamiento de la Generalitat y su papel en el desarrollo del autogobierno valenciano.

La ley que regula el Consell de la Generalitat Valenciana es:

LEY 5/1983 DEL CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
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4. la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo Il, Del Consell: Capitulo IV: De la
conselleria y de los Consellers, Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers: Titulo 1V,
De la Administracion Publica de la Generalitat.

TITULO II: Del Consell

CAPITULO IV: De la Conselleria y de los Consellers

Art. 27.

La Administracion de la Generalitat Valenciana se organiza en Consellerias o Departamentos, al frente de los
cuales habra un Conseller, miembro del Consell con funciones ejecutivas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12.2.

Art. 28.

Los Consellers, como miembros del Consell y Jefes de Departamento, tienen las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones del Consell.

b) Proponer al Consell el nombramiento y cese de altos cargos de su Departamento.

c) Preparar y presentar al Consell los anteproyectos de Ley, propuestas de acuerdo y proyectos de Decreto
relativos a las cuestiones propias de su Departamento, y refrendar estos Ultimos una vez aprobados.

d) Formular motivadamente el anteproyecto de Presupuesto de la Conselleria.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Conselleria, en forma de Ordenes de la
Conselleria.

f) Proponer al Consell, para su aprobacidn, la estructura y organizacidn de sus respectivas Consellerias.
g) Ejecutar los acuerdos del Consell en el marco de sus competencias.

h) Resolver en via administrativa los recursos que se interpongan contra las Resoluciones de los Organismos o
autoridades de su Conselleria que no estén adscritos a una Secretaria Autondmica, o los de ésta cuando no
agoten la via administrativa, salvo las excepciones que establezcan otras leyes.

i) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos drganos y autoridades de su Conselleria.

j) Ejercer la direccidn, iniciativa e inspeccién de todos los servicios del Departamento y la alta inspeccién y demas
funciones que les correspondan respecto a los Organismos Autdonomos adscritos al mismo.

k) Disponer los gastos propios de los servicios de su Conselleria dentro de los limites legales y presupuestarios y
la ordenacién de pagos correspondientes.

1) Ejercer las facultades ordinarias en materia de contratacion administrativa dentro de los limites legales
presupuestarios.

II) Y cuales otras facultades que les atribuyeren las Leyes, los Reglamentos, el Consell o el President de la
Generalitat.
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C. DERECHO ADMINISTRATIVO

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo
preliminar, Capitulo |I: Disposiciones generales. Capitulo Il: Los érganos de las
administraciones publicas.

Veamos la estructura de la parte de la ley que se nos solicita:

Preambulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

ARNIEN

actividad.
CAPITULO I1. De los 6rganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacién.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

SN NENEN

Articulo 13. Suplencia.
v" Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccion 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

Articulo 15. Régimen.

Articulo 16. Secretario.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
Articulo 18. Actas.

ARV
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6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales: Titulo |, De los
interesados en el procedimiento; Titulo Il, De |la actividad de las administraciones
publicas: Titulo Ill, De los actos administrativos.

Veamos la estructura completa de la ley y a continuacién, veremos el texto de la parte que se nos solicita.

ESTRUCTURA DE LA LEY

TiTULO |

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

s CAPITULO I. La capacidad
de obrar y el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

= CAPITULO Il. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

N 4
De la actividad de las Administraciones
Publicas. (arts. 13 al 33)

o CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

e CAPITULO Il. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

TiTuLO v

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

* CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

¢ CAPITULO II. Recursos administrativos.
(arts. 112 al 126)

= Seccion 12 Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Seccion 2. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccion 3% Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Seccion 4% Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

LEY 39/2015

vde 1 de octubre -

del
Procedimiento
Administrativo
Comun
de las
Administraciones
Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

¢ 9disposiciones adicionales
¢ 5disposiciones transitorias
e 1 disposicién derogatoria

s 7 disposiciones finales
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De los actos administrativos.
(arts. 34 al 52)
* CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

o CAPITULO Il Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

e CAPITULO IIl. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

TiTULO IV

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)
» CAPITULO |. Garantias del
procedimiento. (art. 53)

» CAPITULO Il. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccion 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)

= Seccién 2 Iniciacién del
procedimiento de oficio por la
administracion, (arts. 58 al 65)

= Seccién 37 Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

= CAPITULO lil. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

o CAPITULO IV. Instruccién del
procedimiento. (arts. 75 al 83)

= Seccién 1? Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)

= Seccion 2* Prueba.
(arts. 77 al 78)

= Seccién 3? Informes.
(arts. 79 al 81)

= Seccion 4° Participacion de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

« CAPITULO V. Finalizacion del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccién 1° Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)
= Seccion 2? Resolucion.
(arts. 87 al 92)
= Seccién 3° Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)
= Seccion 4° Caducidad.
(art. 95)
 CAPITULO VI. De la tramitacién
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

« CAPITULO VII. Ejecucidn. (arts. 97
al 105)



7. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana: Titulo |: Objeto,
principios y ambito de aplicacion de la Ley: Titulo Ill, Personal al servicio de las
administraciones publicas: Titulo V, Nacimiento y extincion de la relacion de servicio:
Titulo VI, Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico.

Empezamos el tema viendo la estructura completa de la ley, y a continuacién veremos en detalle los titulos
solicitados de la misma.

Estructura
Preambulo

TITULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la gestidn de
personas y puestos

TITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

CAPITULO I. Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos

Articulo 7. El Consell

Articulo 8. La consellera o conseller competente en materia de funcién publica
Articulo 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

CAPITULO II. Otros érganos

Articulo 10. La Comissid Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat

Articulo 11. L'Escola Valenciana d'Administracié Publica

Articulo 12. El Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana

Articulo 13. Composicion del Consell Assessor de la Funcid Publica Valenciana

Articulo 14. Organos competentes de las Administraciones de las entidades locales, las Universidades Publicas y
de las Instituciones de la Generalitat

Articulo 15. Cooperacién y coordinacién con las Administraciones de las entidades locales en materia de funcion
publica

TITULO IIl. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO I. Concepto y clases de personal empleado publico
Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico
Articulo 17. Personal funcionario de carrera

Articulo 18. Personal funcionario interino

Articulo 19. Personal laboral

Articulo 20. Personal eventual

CAPITULO II. Direccién Publica Profesional

Articulo 21. Concepto de personal directivo publico profesional

Articulo 22. Puestos de trabajo que integran la Direccion Publica Profesional

Articulo 23. Requisitos de los puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional
Articulo 24. Instrumento de ordenacion de la Direccién Publica Profesional

Articulo 25. Procedimiento de designacién del personal directivo publico profesional

Articulo 26. Responsabilidad por la gestidon: evaluacién de los resultados

Articulo 27. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional
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8. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de

trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Como no se nos solicita nada en concreto de la norma entendemos que hay que estudiarla completa, como es
habitual empezamos por la estructura para seguidamente ver el texto en detalle.

DECRETO 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Preambulo

Capitulo . Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Acreditaciones

Capitulo Il. Condiciones generales de trabajo.

Seccion 19. Jornada de trabajo.

Articulo 4. Jornada de trabajo

Articulo 5. Obligaciones del personal con jornada laboral de treinta y siete horas y treinta minutos semanales

Articulo 6. COmputo anual de la jornada

Articulo 7. Reducciones de jornada

Articulo 8. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada

Seccion 29. Horario de trabajo.

Articulo 9. Horario de trabajo del personal de servicios burocraticos

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.

Capitulo lil.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.

Jornada y horarios especiales

Otras exclusiones

Recuperacién de horas

Fiestas

Flexibilidad de la permanencia obligatoria
Descanso semanal

Pausa diaria

Control de horario

Horario de las oficinas de atencidn al publico
Justificacién de ausencias

Permisos.

Permisos del personal funcionario

Permiso por matrimonio o union de hecho

Permisos por técnicas prenatales y de preparacion al parto

Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcion o acogimiento o guarda con fines de adopcion
Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

Permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como

permanente

Articulo 26.

Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la madre bioldgica y por adopciodn,

guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente
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9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:
objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Ill: derechos vy obligaciones.

Vemos la estructura completa y a continuacidn, en detalle en texto de los capitulos solicitados.

ESTRUCTURA:

Predmbulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.

Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.
Coordinacion administrativa.

Participacidon de empresarios y trabajadores.

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
preventiva.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.

Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.
Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificaciéon de la actividad

Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores.

Medidas de emergencia.

Riesgo grave e inminente.

Vigilancia de la salud.

Documentacidn.

Coordinacion de actividades empresariales.

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Proteccion de la maternidad.

Proteccién de los menores.

Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

CAPITULO IV. Servicios de prevencién

Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.

Proteccidn y prevencidon de riesgos profesionales.
Servicios de prevencion.
Prohibicidn de participacion en actividades mercantiles de prevencion.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.
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10. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley: Titulo |, El principio de igualdad vy la tutela
contra la discriminacion. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans vy para la garantia de los derechos de |las personas LGTBI: Deber de
proteccidn; Medidas en el &mbito administrativo. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Titulo

preliminar.

En este tema veremos varias normativas, para favorecer su estudio las clasificaremos en apartados siguiendo el
orden que nos marca el enunciado.

10.1 LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

Empezamos por ver la estructura de la parte que se nos solicita.
ESTRUCTURA

TiTULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.
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