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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro TEMARIO, los 27 TEMAS (6 TEMARIO GENERAL + 21 TEMARIO ESPECIFICO)
solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de vacantes de la escala auxiliar administrativa, con
denominacién administrativo/a, grupo C, subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre.

El temario aqui desarrollado es el siguiente:

Temario general
1. Constitucidn Espanfiola: titulo preliminar y titulo | «De los derechos y deberes fundamentales».

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulo primero «La Comunitat Valenciana» y capitulo
primero del titulo tercero «La Generalitat».

3. Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulo preliminar, titulo
| «El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién» y titulo Il «Politicas publicas para la igualdad».

4. Administracion electrénica en la UMH: sede electrdnica. Registro electrdnico y oficinas de asistencia en
materia de registro. Catalogo de procedimientos y servicios electrdénicos. Sistemas de identificacion y firma
electrdnica. Tramitacidn electrénica por los interesados. Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Gestion de expedientes electrdnicos.

5. La contratacién en el sector publico: las universidades en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Procedimientos de adjudicacidn de los contratos.
Referencia a los sistemas de racionalizacion de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de
adquisicion y centrales de compras.

6. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento
y libre circulacion de datos personales: capitulo | «Disposiciones generales», capitulo Il «Principios», capitulo Il
«Derechos del interesado».

Temario especifico

1. Objetivos y ambito de aplicacion de las leyes 39/2015 y 40/2015; de los interesados en el procedimiento; de la
actividad de las Administraciones Publicas; principios generales; 6rganos administrativos, competencia y 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas; funcionamiento electrénico del sector publico; los actos
administrativos y el procedimiento administrativo comun (iniciacidn, ordenacidn, instruccion y finalizacién de los
procedimientos); asi como la revisidn de actos en via administrativa: la revisién de oficio y los recursos
administrativos.

2. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: «Objeto, principios y ambito de aplicacion de la
Ley», «Personal al servicio de las administraciones publicas», «Estructura y ordenacién del empleo publico»,
«Nacimiento y extincién de la relacién de servicio», «Derechos, deberes e incompatibilidades del personal
empleado publico», «Provisidén de puestos y movilidad», «Promocion profesional» y «Situaciones administrativas
del personal funcionario de carrera».
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3. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: «Recursos humanos dedicados a la
investigacion»: «Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion y de los Organismos de investigacidn de otras Administraciones Publicas».

4. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: «Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades», «Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema
universitario», «Cooperacion, coordinacion y participacidn en el sistema universitario».

5. Ley orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: «Régimen especifico de las universidades
publicas».

6. Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: «Internacionalizacion del sistema
universitario», «El estudiantado en el Sistema Universitario», «Organizacion de ensefianzas».

7. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8. Universidad Miguel Hernandez de Elche: organizacidn: drganos de gobierno, estructuras docentes, estructuras
de investigacién, estructuras de gestion.

9. Universidad Miguel Hernandez de Elche: organizacidn: otras estructuras; defensor universitario; delegacién de
proteccion de datos; delegacion general de estudiantes; drganos de representacion laboral; representacion
sindical.

10. Universidad Miguel Herndndez de Elche: organizacién: campus de Altea, campus de Elche, campus de
Orihuela, campus de Sant Joan d’Alacant.

11. VI Plan director de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

12. Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: disposiciones generales; organizacién de las
ensefianzas universitarias; organizacidn basica de las ensefianzas universitarias de grado, master y doctorado; las
ensefianzas propias de las universidades.

13. Estudios de grado en la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH): campus, centro de imparticion,
duracién y carga lectiva. Normativas de reconocimiento de créditos y progreso y permanencia en la UMH.
Decreto 101/2024, de 2 de agosto, del Consell, por el que se regulan los precios publicos de los servicios
académicos y complementarios universitarios.

14. Bases de Ejecucion y Funcionamiento del Presupuesto de la UMH: «De los créditos del presupuesto de gastos
e ingresos», «Ejecucion y Liquidacidn del Presupuesto», «Norma General de Tramitacidn de Gastos» y «Normas
Especiales de Tramitacion de Gastos», «Indemnizaciones por razén del servicio y asistencias y servicios
especificos», «Pagos a justificar y anticipos de caja fija», «Codificacién Presupuestaria, Créditos Financiacion
General y Finalistas». Normativa sobre la Gestion Eficiente del Programa de Actividades asociadas a Remanentes
(AR).

15. Bases de Ejecucién y Funcionamiento del Presupuesto de la UMH: ayudas, subvenciones y becas en el ambito
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche; Normativa para la tramitacion de subvenciones, becas, ayudas y
premios a conceder por la Universidad Miguel Hernandez de Elche; Normativa PES (Plan Estratégico de
Subvenciones); Normativa por la que se regula la tramitacidn de convenios en la Universidad Miguel Herndndez.

16. La contratacion en el sector publico en el ambito de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Gastos
sujetos a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Tramitacion de expedientes de
gasto sujetos a la Ley de Contratos del Sector Publico en el ambito de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Regulacion de los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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17. Evaluacion del Desempeiio de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

18. El entorno de trabajo de sistemas Microsoft Windows 11. internet. Navegacion. Busquedas de informacion.
La pagina Web de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Concepto de virus, malware, ransomware, spyware
y phishing. Antivirus.

19. Generacién de documentos con Microsoft Office 2021. Word: edicidn e impresiéon, formatos, ortografia y
gramatica, disefio de paginas, tablas, estilos, imagenes y graficos. Excel: generacién, edicion e impresién de
hojas, operaciones basicas, funciones, graficos. Introduccidén Access: tablas y consultas.

20. Herramientas colaborativas de Google: Drive, Chrome, Gmail, Chat, Meet, Calendar.

21. Uso de Inteligencia artificial generativa en tareas de gestidon administrativa. Uso de ChatGPT, Gemini, Copilot
y NotebookLM.
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Temario general

1. Constitucion Espafola: titulo preliminar y titulo | «De los derechos y deberes
fundamentales».

Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacion de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales érganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).

=+ & & &

Titulo 8: De la organizacion territorial del Estado (137 al 158).
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2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulo primero «La Comunitat
Valenciana» y capitulo primero del titulo tercero «La Generalitat».

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana

La estructura completa del Estatuto de Autonomia es:

INDICE: Articulos

e | Predmbulo

e | Titulo I. La Comunitat Valenciana 1-7

e | Titulo Il. De los Derechos de los Valencianos y Valencianas 8-19

e  Titulo lll. La Generalitat 20-48
Capitulo 1. 20
Capitulo Il. Les Corts Valencianes o Les Corts 21-26
Capitulo lll. El President de La Generalitat 27 -28
Capitulo IV. El Consell 29 -32
Capitulo V. La Administracién de Justicia 33-37
Capitulo VI. De las otras Instituciones de La Generalitat 38 -43

Seccién Primera De las Instituciones comisionadas por Les Corts 38-39
Seccion Segunda De |as instituciones consultivas y normativas de La Generalitat 40 -43

Capitulo VII. Régimen Juridico 44 -48

e | Titulo IV. Las Competencias 49 -58

e | Titulo V. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas 59 -60

e | Titulo VI. Relaciones con la Unién Europea 61

e | Titulo VII. Accién Exterior 62

e | Titulo VIII. Administracidn Local 63 -66

e | Titulo IX. Economia y Hacienda 67 -80

e | Titulo X. Reforma del Estatuto 81

e | Disposiciones Adicionales (4) 9

e | Disposiciones Transitorias (9)

e | Disposicion Derogatoria (1)

e | Disposicion Final (1)
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3. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
titulo preliminar, titulo | «El principio de igualdad y |a tutela contra la discriminacién» y
titulo Il «Politicas publicas para la igualdad».

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Objeto y &mbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO 1. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboraciéon entre las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacién equitativa de los tiempos.
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4. Administracidon electrdnica en la UMH: sede electrénica. Registro electrénico y oficinas
de asistencia en materia de registro. Catdlogo de procedimientos y servicios electrénicos.
Sistemas de identificacién y firma electrdnica. Tramitacién electrénica por los
interesados. Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Gestién de
expedientes electrdnicos.

Vamos a dividir este temas en varios apartados comenzando por el Reglamento de la Administracion Electrdnica

y siguiendo con los diferentes reglamentos o acuerdos que amplian cada titulo del mismo.

4.1 Administracion electronica en la UMH: sede electrdnica

Acuerdo de aprobacidn del Reglamento de Administracion Electronica de la Universidad Miguel Hernandez.

Vista la propuesta que formula el Vicerrector de Infraestructuras de la Universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesién de 25 de mayo de 2016, ACUERDA:

Aprobar el Reglamento de Administracién Electrénica de la Universidad Miguel Hernandez, en los términos
reflejados a continuacion:

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Contenido

Exposicion de Motivos

TiTULO I Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2. Principios

TITULO Il Acceso a los contenidos y servicios electrénicos
Articulo 3. Sede electrdnica

Articulo 4. Disponibilidad de servicios en la sede

Articulo 5. Titularidad y gestion de la sede

Articulo 6. Accesibilidad

Articulo 7. Contenidos de la sede electrénica

Articulo 8. Catalogo de procedimientos y servicios electrénicos
Titulo Il De la identificacion y firma electrdnica

Articulo 9. Identificacion de la sede electrénica

Articulo 10. Actuacidon administrativa automatizada
]

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ 2025 (22 PARTE) 35



(tmmari’s

5. La contratacion en el sector publico: las universidades en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Procedimientos de adjudicacién de los contratos. Referencia a los sistemas de
racionalizacién de la contratacidn: acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicion y
centrales de compras.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

ESTRUCTURA

CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion

v Articulo 1. Objeto y finalidad.
v" Articulo 2. Ambito de aplicacién.
v' Articulo 3. Ambito subjetivo.

Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos

v Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito de la Defensa y de la Seguridad.

Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestién.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion.
Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el
ambito patrimonial.

v" Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el &mbito financiero.

A NN NI NN

v" Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.
CAPITULO II. Contratos del sector publico

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v" Articulo 12. Calificacién de los contratos.
Articulo 13. Contrato de obras.

Articulo 14. Contrato de concesién de obras.
Articulo 15. Contrato de concesién de servicios.
Articulo 16. Contrato de suministro.

Articulo 17. Contrato de servicios.

Articulo 18. Contratos mixtos.

AN NN

Seccion 2.2 Contratos sujetos a una requlacion armonizada

v" Articulo 19. Delimitacién general.
v Articulo 20. Contratos de obras, de concesidn de obras y de concesién de servicios sujetos a una regulacién
armonizada: Umbral.
v Articulo 21. Contratos de suministro sujetos a una regulacién armonizada: Umbral.
v" Articulo 22. Contratos de servicios sujetos a una regulacién armonizada: umbral.
]
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6. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo vy el Consejo
relativo al tratamiento vy libre circulacién de datos personales: capitulo | «Disposiciones
generales», capitulo Il «Principios», capitulo lll «Derechos del interesado».

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 27 de abril de 2016

Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal y su relacion con
la reglamentacion de la U. Europea.

La proteccién de las personas fisicas en relacién con el tratamiento de datos personales es un derecho
fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constitucidn Espafiola: “la ley limitara el uso de la informatica
para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos”.

La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), adapta el derecho espariol al modelo establecido por el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril (Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, introduciendo novedades mediante el desarrollo de materias contenidas en el mismo.

La ley orgénica 3/2018, facilita que los ciudadanos puedan ejercitar sus derechos al exigir, en particular, que los
medios para hacerlo sean facilmente accesibles. Ademas, se regula el modo en que debe informarse a las
personas acerca del tratamiento de sus datos adaptandose, especificamente en el ambito de internet, por un
sistema de informacidn por capas que permita al ciudadano conocer de forma clara y sencilla los aspectos mds
importantes del tratamiento, pudiendo acceder a los restantes a través de un enlace directo.

Otro aspecto importante y novedoso de esta ley es que se reconoce especificamente el derecho de acceso y, en
su caso, de rectificacion o supresién por parte de quienes tuvieran vinculacién con personas fallecidas por
razones familiares o de hecho y a sus herederos. La medida limita el ejercicio de estos derechos cuando el
fallecido lo hubiera prohibido.

En cuanto a los menores, la ley 3/2018 fija en 14 afios la edad a partir de la cual se puede prestar
consentimiento de manera autdénoma. También se regula expresamente el derecho a solicitar la supresién de los
datos facilitados en redes sociales o cualquier otro servicio de la sociedad de la informacion por el propio menor
o por terceros durante su minoria de edad.

En cuanto al Reglamento de la Unién Europea, este introduce unas novedades:

v' Creacién del Delegado de Proteccidn de datos, persona fisica o juridica cuya asignacion debe de ser
comunicada a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD). Es obligatoria para las empresas
contar con su figura o con formacidn necesaria.

v" Elimina el consentimiento tacito: posibilidad de que los menores de edad presten consentimiento para
el tratamiento de datos (edad minima de 13 afios) sin embargo en la ley 3/2018 es de 14 afios.

v' Las empresas deberdn proteger los datos de sus clientes y en ninglin momento compartirlos o filtrarlos.
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Temario especifico

1. Objetivos y dmbito de aplicacién de las leyes 39/2015 y 40/2015; de los interesados en
el procedimiento; de la actividad de las Administraciones Publicas; principios generales;
érganos administrativos, competencia y drganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; funcionamiento electrénico del sector publico; los actos
administrativos y el procedimiento administrativo comun (iniciacién, ordenacién,
instruccidn y finalizacidn de los procedimientos); asi como la revisién de actos en via
administrativa: la revisién de oficio y los recursos administrativos.

Para facilitar el estudio de este tema vamos a ver por separado la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Al inicio de cada ley veremos su estructura completa y a continuacion el desarrollo de los titulos solicitados.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 1: Objeto

dela Ley.
e )
TiTULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de ;
Articulo 5:
octubre, del Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo GARCIDADDE Articulo 6: Registros electronicos
Comun de las CgﬁgAEﬁ'rOEIE-)E de apoderamiento.
Admm’lst_raclones RAERESD Articulo 7: Pluralidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II;
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMADE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Ptblicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO Articulo 11: Uso de medios de
ADMINISTRATIVO identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
F
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2. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pablica Valenciana: «Objeto, principios y
ambito de aplicacién de la Ley», «Personal al servicio de las administraciones publicas»,
«Estructura y ordenacién del empleo publico», «Nacimiento y extincidn de la relacién de
servicio», «Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico»,
«Provisién de puestos y movilidad», «Promocién profesional» y «Situaciones
administrativas del personal funcionario de carrera».

LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

Predmbulo

TITULO 1. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacién de la presente ley y a la gestion de
personas y puestos

TITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

CAPITULO I. Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos

Articulo 7. El Consell

Articulo 8. La consellera o conseller competente en materia de funcidn publica
Articulo 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

CAPITULO Il. Otros érganos

Articulo 10. La Comissid Intersectorial de I'Ocupacid Publica de la Generalitat
Articulo 11. L'Escola Valenciana d'Administracié Publica

Articulo 12. El Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana

Articulo 13. Composicion del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana

Articulo 14. Organos competentes de las Administraciones de las entidades locales, las Universidades Publicas y
de las Instituciones de la Generalitat

Articulo 15. Cooperacién y coordinacidon con las Administraciones de las entidades locales en materia de funcion
publica

TITULO I1l. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO I. Concepto vy clases de personal empleado publico

Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico
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