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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los 11 + 17 temas 
solicitados para el estudio de las oposiciones de Celadores, convocadas por el Consorcio Hospital General 
Universitario de Valencia por RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2025 de la Presidencia, por la que se convocan 
pruebas selectivas de acceso de personal a plazas del grupo AP, celador o celadora (CO/32/24), y se aprueban 
sus bases específicas, en el marco de las ofertas de empleo público 2023 y 2024. 

 

TEMARIO - CONVOCATORIA CO/32/24 – CELADOR O CELADORA  

OBSERVACIÓN: el contenido de las normas y disposiciones habrá de entenderse referido en cada momento a su 
texto vigente a la fecha de la resolución que publica el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y 
excluidas.   

TEMARIO GENERAL  

1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantía y 
suspensión. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitución. El Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad Valenciana: La Generalitat. Competencias. Relaciones con el Estado y otras 
Comunidades Autónomas. Relaciones con la unión europea. Acción Exterior. Administración local. Economía y 
Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones de la Generalitat Valenciana.  

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del Consell y Cortes. Administración pública de la 
Generalitat Valenciana. Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administración pública de la 
Generalitat Valenciana.  

3. II Plan de igualdad del CHGUV. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral 
contra la violencia de género. Políticas públicas: modelos de decisión. Evaluación de las políticas públicas: 
indicadores. Ética pública y buen gobierno. La aplicación del principio de transparencia en la Administración 
valenciana y su régimen jurídico. Normativa aplicable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia y 
personas con diversidad funcional.  

4. Principios básicos de seguridad de la información. Protección de datos de carácter personal. Certificados 
electrónicos y firma electrónica. Uso seguro de medios tecnológicos.  

5.  Puesto de trabajo: conceptos básicos del ordenador, sistema operativo y periféricos. Dispositivos móviles.   

6. Herramientas ofimáticas del puesto de trabajo. Tratamientos de texto. Hojas de cálculo. Internet y 
herramientas de colaboración.  

7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos. Organización, 
estructura y funcionamiento. Integración con el Departamento de Salud Valencia Hospital General. El Convenio 
Colectivo del CHGUV: planificación, ordenación y gestión del empleo público. Situaciones del personal laboral.  

TEMARIO NORMATIVA SANITARIA   

8. La Ley general de sanidad. La organización del sistema sanitario público. El Sistema Nacional de Salud y los 
servicios de salud.   

9. Derechos y obligaciones de los usuarios de servicios del sistema sanitario público. El derecho a la información 
y a la confidencialidad. Consentimiento informado.   

10. La historia clínica. Contenido. Acceso y uso. La protección de datos de carácter personal.   
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11. El Servicio de Atención e Información al Paciente. La tarjeta individual sanitaria. SIP. Código identificación 
personal.  

TEMARIO ESPECÍFICO  

1. El personal subalterno: funciones del celador y del jefe de personal subalterno. Funciones de asistencia al 
personal estatutario sanitario.   

2. La actuación del celador en unidades de urgencias. Sistemas de clasificación de pacientes. El transporte de 
enfermos en ambulancias. Dispositivos de urgencias.   

3. Traslado y movilidad de pacientes. Posiciones anatómicas básicas. Técnicas de movilización de pacientes. 
Medios auxiliares.   

4. Higiene y aseo del paciente. Precauciones de aislamiento. Tipología. Medidas de prevención y control de las 
infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria.   

5. La higiene personal del celador. El lavado de manos. Equipos de protección individual (EPIs). Criterios 
generales de indicación.   

6. Actuación en las habitaciones de los enfermos y las estancias comunes.   

7. La actuación del celador en su relación con los familiares de los enfermos. Elementos de la comunicación 
paciente-celador-familia. La indumentaria y los signos identificativos.   

8. La actuación del celador en los quirófanos. Posicionamiento y prevención de lesiones. Normas de higiene. La 
esterilización.   

9. La actuación del celador en los Servicio de Medicina Intensiva y Reanimación.   

10. La actuación del celador en relación con los pacientes fallecidos. Actuación en las salas de autopsias y los 
mortuorios.   

11. La actuación del celador en los Servicios de Psiquiatría en relación con el enfermo mental. Procedimientos de 
sujeción.   

12. La actuación del celador en el Almacén y el Servicio de Farmacia.   

13. Protección radiológica. Fundamentos, clasificación de zonas, señalizaciones y normas generales. Detectores, 
tipos y aplicaciones. Barreras y prendas de protección. Medidas de la radiación. Dosimetría.   

14. Gestión de residuos sanitarios. Clasificación, gestión, transporte, eliminación y tratamiento de los residuos.   

15. Planes de Autoprotección, planes de emergencia y medidas de emergencia. Definiciones. Clasificación de 
centros. Normativa. Mantenimiento y actualización. Realización de simulacros. Evacuación en casos de incendio 
y alarma. Medios de extinción.   

16. Conceptos básicos de Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos laborales y medidas preventivas de la 
categoría de celador. Origen del riesgo.   

17. Prevención de agresiones en el entorno sanitario. Recomendaciones generales ante una situación de 
conflicto. 
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TEMARIO GENERAL  

1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantía y 
suspensión. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitución. El Estatuto de 
Autonomía de la Comunidad Valenciana: La Generalitat. Competencias. Relaciones con el Estado y otras 
Comunidades Autónomas. Relaciones con la unión europea. Acción Exterior. Administración local. Economía y 
Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones de la Generalitat Valenciana.  
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 
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3. II Plan de igualdad del CHGUV. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral 
contra la violencia de género. Políticas públicas: modelos de decisión. Evaluación de las políticas públicas: 
indicadores. Ética pública y buen gobierno. La aplicación del principio de transparencia en la Administración 
valenciana y su régimen jurídico. Normativa aplicable en la Comunitat Valenciana en materia de dependencia 
y personas con diversidad funcional.  
 

Vamos a clasificar este tema en 5 apartados: 

3.1.- II PLAN DE IGUALDAD DEL CHGUV. 

3.2.- LEY ORGÁNICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO. POLÍTICAS PÚBLICAS: MODELOS DE DECISIÓN.  

3.3.-EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS: INDICADORES. ÉTICA PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO. 

3.4.- LA APLICACIÓN DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN VALENCIANA Y SU 
RÉGIMEN JURÍDICO. 

3.5.- NORMATIVA APLICABLE EN LA COMUNITAT VALENCIANA EN MATERIA DE DEPENDENCIA Y 
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. 

3.1.- II PLAN DE IGUALDAD DEL CHGUV. 

TEST II PLAN DE IGUALDAD DEL CHGUV: 

338. ¿Cuál es el periodo de vigencia del II Plan de Igualdad del CHGUV? 

a) 2020-2024 

b) 2021-2025 

c) 2023-2027  

d) 2022-2026 

 

339. ¿Qué ley define el concepto de planes de igualdad de las organizaciones? 

a) Ley Orgánica 1/2004 

b) Ley Orgánica 3/2007  

c) Real Decreto 901/2020 

d) Real Decreto legislativo 2/2015 
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5.  Puesto de trabajo: conceptos básicos del ordenador, sistema operativo y periféricos. 
Dispositivos móviles.   
 

575. ¿Qué son los programas de un ordenador? 

a) Un conjunto de instrucciones que le dicen al ordenador que tiene que hacer con los datos para obtener un 
resultado. 

b) Es un sistema operativo. 

c) Es un periférico del ordenador. 

d) Todas son correctas. 

 

576. ¿Qué significan las siglas CPU informáticamente hablando? 

a) Centro de Programas Unificados. 

b) Unidad Central de Proceso. 

c) Centro de la Placa Única. 

d) Unidad Central de Proyectos. 

 

577. ¿Cómo se denomina a la unidad del sistema informático que organiza, almacena temporalmente y 
transforma los datos introducidos en él? 

a) Microprocesador. 

b) Periférico de entrada. 

c) USB. 

d) Placa base. 

 

578. No se corresponde a un periférico: 

a) Teclado. 

b) Ratón. 

c) Procesador. 

d) Monitor. 
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7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos. Organización, 
estructura y funcionamiento. Integración con el Departamento de Salud Valencia Hospital General. El 
Convenio Colectivo del CHGUV: planificación, ordenación y gestión del empleo público. Situaciones del 
personal laboral.  
 

TEST BREVE HISTORIA CHGUV: 

 

794. ¿En qué siglo se fundaron los primeros hospitales en Valencia? 

a) Siglo XI. 

b) Siglo XII. 

c) Siglo XIII. 

d) Siglo XIV. 

 

795. ¿Quién fundó el hospital de San Vicente Mártir? 

a) Guillem Escrivá. 

b) Doña Constanza. 

c) Jaume I. 

d) Ramón Guillem Catalá. 

 

796. ¿Cuál es el hospital más antiguo mencionado en la historia del Hospital General de Valencia? 

a) Hospital de Roncesvalles. 

b) Hospital de San Lázaro. 

c) Hospital de La Reina. 

d) Hospital de En Clapers. 

 

797. ¿Quién impulsó la creación del Hospital para "folls e ignoscentes" en el siglo XV? 

a) Lorenzo Salom. 

b) Martín el Humano. 

c) Fray Juan Gilabert Jofré. 

d) Los ciudadanos mercaderes. 
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10. La historia clínica. Contenido. Acceso y uso. La protección de datos de carácter personal.   
 

930. ¿Qué comprende la historia clínica según el artículo 14.1? 
a) El conjunto de los documentos relativos a los procesos de los informes de ingreso y alta médica. 

b) El conjunto de los documentos relativos a los procesos  de los resultados de laboratorio. 

c) Documentos firmados por el médico responsable. 

d) El conjunto de los documentos relativos a los procesos asistenciales de cada paciente, con la identificación de 
los médicos y de los demás profesionales que han intervenido en ellos. 

 

931. ¿Cuál es el contenido mínimo de la historia clínica según el artículo 15.2? 
a) Solo la hoja clínicoestadística y la autorización de ingreso. 

b) Solo informes quirúrgicos y de anestesia. 

c) Solo evolución médica y consentimiento verbal. 

d) La hoja clínicoestadística, autorización de ingreso, informe de urgencia, anamnesis, evolución, órdenes 
médicas, interconsultas, exploraciones, consentimiento informado, informes anestésico y quirúrgico, anatomía 
patológica, cuidados de enfermería y alta clínica. 

 

932. ¿Quién tiene acceso a la historia clínica con fines asistenciales según el artículo 16.1? 
a) Los profesionales asistenciales del centro que realizan el diagnóstico o tratamiento del paciente.  

b) Cualquier trabajador del centro sanitario. 

c) Únicamente el jefe de servicio. 

d) Solo el médico de cabecera del paciente. 

 

933. Según el artículo 17 ¿Durante cuánto tiempo debe conservarse la documentación clínica 
como mínimo? 
a) Diez años desde el ingreso. 

b) Dos años desde la primera consulta. 

c) Cinco años contados desde la fecha del alta. 

d) Un año desde el alta del centro sanitario. 
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