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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 14 +17 temas
solicitados para el estudio de la primera fase de oposicién de las 26 PLAZAS CONVOCADAS POR RESOLUCION de
4 de abril de 2025, de la Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso de personal a plazas
del grupo C/subgrupo C2, auxiliar administrativo o auxiliar administrativa (CO/34/24), y se aprueban sus bases
especificas, en el marco de las ofertas publicas de empleo de 2023 y 2024.

Temario — Convocatoria CO/82/22 — auxiliar administrativo o auxiliar administrativa

Observacidn: el contenido de las normas y disposiciones habra de entenderse referido en cada momento a su
texto vigente a la fecha de la resolucién que publica el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Temario general

1. La Constitucién Espaiiola de 1978 (I): Titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales; La Corona; Las
Cortes Generales.

2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll): Gobierno y Administracion; relaciones entre Gobierno y Cortes
Generales, Poder Judicial; Economia y Hacienda; Organizacién Territorial del Estado; Tribunal Constitucional y
Reforma de la Constitucion.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (I): la Comunitat Valenciana; los derechos de los
valencianos y valencianas; la Generalitat.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (ll): las competencias; relaciones con el Estado y otras
Comunidades Auténomas; relaciones con la Unidn Europea; Accidn exterior; Administracién Local; Reforma del
Estatuto.

5. La ley del Gobierno Valenciano. El Reglamento de les Corts Valencianes: Titulo Preliminar; Titulo |, De la Sesion
Constitutiva; Titulo Il, De los Diputados y las Diputadas; Titulo Ill, De la Organizacién de les Corts Valencianes.

6. Il Plan de igualdad del CHGUV. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

7. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de la funcién publica valenciana.

8. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos. Organizacion,
estructura y funcionamiento. Integracion con el Departamento de Salud Valencia-Hospital General. El Convenio
Colectivo del CHGUV: planificacién, ordenacion y gestidon del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

Temario normativa sanitaria

9. Organizacion sanitaria del Sistema Nacional de Salud. Ley general de Sanidad: El sistema de salud.
Competencias de las Administraciones Publicas. Estructura del sistema sanitario publico.

10. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de Profesiones Sanitarias. Normas generales. Ejercicio
de profesiones sanitarias. Desarrollo profesional y su reconocimiento. Cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud.
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11. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: la politica de Salud Publica; Derechos, deberes y
obligaciones en Salud Publica; Actuaciones en Salud Publica

12. Estructura, organizacion y funcionamiento de la asistencia sanitaria en la Comunidad Valenciana. Marco
general. Prestaciones asistenciales y estructuras directivas.

13. El Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

14. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario. Normas generales; clasificacion del personal
estatutario; planificacion y ordenacion del personal; Derechos y deberes.

Temario especifico

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar: Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico; La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica; La potestad sancionadora de la Administracién.

3. Los contratos del sector publico: Objeto; Los tipos contractuales; Perfeccion y forma del contrato; Partes del
contrato; Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato; Formalizaciéon, contenido y
efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos.

4. La Administracion electrénica. Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracion Electrdnica de la Comunitat Valenciana. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales; principios de
proteccion de datos y derechos de las personas.

5. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccién integral contra la violencia de género.

6. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud:
Seleccion y provisidn del personal estatutario; Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo;
Situaciones administrativas del personal estatutario; Jubilacién.

7. Sistema retributivo del personal estatutario al servicio de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

8. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: Clases de contratos. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal al servicio
de la Administracién de la Generalitat; Afiliacion, Altas y Bajas.

9. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

10. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: Los
presupuestos de la Generalitat: las fases de ejecucién y documentos contables del estado de gastos. La gestién
de los gastos en materia de personal en la Generalitat.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

12. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacidn y documentacion clinica: Contenido y principios generales. Ley 10/2014,
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de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana. La Libre eleccion en el ambito de la Atencidon Primaria
y Especializada del Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencidn e Informacién al Paciente (SAIP).

13. El sistema de Informacidn Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de Sanidad. El derecho
a la asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros en la Comunidad Valenciana y a las personas que no tengan la
condicién de aseguradas ni de beneficiarias del SNS.

14. Introduccién a la Informatica: Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un ordenador,
componentes fisicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte légico de un ordenador:
conceptos basicos, sistemas operativos actuales (Windows, Unix). internet, Correo Electrénico: Conceptos
basicos, navegadores. Videoconferencia.

15. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas
combinacion de correspondencia.

16. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dindamicas, funciones, gréficos.

17. Los Sistemas Ofimaticos: Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.
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Temario especifico

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas.

TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA Y TiTULO PRELIMINAR

1. Laley39/2015, regula la participacion de los ciudadanos para:
a) La elaboracién de los presupuestos participativos.

b) Para decidir las inversiones publicas sostenibles.
c) La elaboracién de las normas administrativas.

d) No es objeto de esta ley.

2. Laley39/2015 resulta de aplicacion a:
a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las CCAA.
c) Las entidades que integran la Administracion Local.

d) Todas son correctas.

3. Elambito de aplicacion de la Ley 39/2015 sera:
a) La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

b) Las entidades que integran la Administracion Local y el sector publico institucional.
c) Laa)ylab)son correctas.

d) La respuesta a) es falsa.

4. Conforme alalLey 39/2015 NO se consideran interesados en el procedimiento:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién
qgue en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucidn definitiva,

d) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad
juridica y los patrimonios independientes o auténomos.
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5. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la

actividad publica. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de

mujeres y hombres. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

integral contra la violencia de género.

TEST LEY 19/2013: ARTICULOS 14 Y 15:

761.De acuerdo con el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:
a) La proteccién del patrimonio histérico.

b) La proteccion del medio ambiente.
c) Laigualdad de género.

d) La proteccidn de la salud.

762.Segun el articulo 15 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, si la informacién solicitada
contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion o creencias, el acceso:
a) No podra autorizarse de ningiin modo.

b) Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito del
afectado.

c) Podra autorizarse siempre y en todo caso, aun sin contar con el consentimiento del afectado.

d) No podrd autorizarse, aun cuando el afectado hubiera hecho publicos los datos.

763. Cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente protegidos, el 6rgano al que se dirija
la solicitud concedera el aprevia ponderacidn suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion
de la informacion y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacién solicitada, en
particular su derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal. Para la realizacion de la citada
ponderacion, dicho drgano tomara particularmente en consideracidn los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

b) La justificacion por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de un derecho o el hecho de que tengan la
condicién de investigadores y motiven el acceso en fines histéricos, cientificos o estadisticos.

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los documentos Unicamente contuviesen
datos de caracter meramente identificativo de aquéllos.

d) Todas son correctas.
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12. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y

de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica: Contenido

y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat

Valenciana. La Libre eleccion en el ambito de la Atencion Primaria y Especializada del

Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP).

925. De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 41/2002 de 14 de noviembre, esta ley tiene como objeto:
a) la regulacidn de los derechos y obligaciones de los pacientes, usuarios y profesionales

b) la regulacién de los derechos y obligaciones de los centros y servicios sanitarios publicos
c) la regulacién de los derechos y obligaciones de los centros y servicios sanitarios privados

d) todas son correctas

926. Segun el articulo 2 de la Ley 41/2002 de 14 de noviembre, sobre los principios basicos, indica la respuesta
incorrecta.

a) El paciente o usuario tiene derecho a decidir libremente, después de recibir la informacion adecuada, entre las
opciones clinicas disponibles.

b) Toda actuacidn en el ambito de la sanidad requiere, con caracter general, el previo consentimiento de los
pacientes o usuarios. El consentimiento, que debe obtenerse después de que el paciente reciba una informacién
adecuada, se hara verbal y personalmente, en los supuestos previstos en la Ley.

c¢) Todo paciente o usuario tiene derecho a negarse al tratamiento, excepto en los casos determinados en la Ley.
Su negativa al tratamiento constara por escrito.

d) Los pacientes o usuarios tienen el deber de facilitar los datos sobre su estado fisico o sobre su salud de manera
leal y verdadera, asi como el de colaborar en su obtencion, especialmente cuando sean necesarios por razones
de interés publico o con motivo de la asistencia sanitaria.

927. Los pacientes tienen derecho a conocer, con motivo de cualquier actuacion en el ambito de su salud, toda
la informacion disponible sobre la misma, salvando los supuestos exceptuados por la Ley. Ademas, toda
persona tiene derecho a que:

a) se respete su voluntad de no ser informada.

b) la comunicacién al paciente no serd de forma comprensible y adecuada a sus necesidades.
c) no se le informe de la finalidad y naturaleza de cada intervencidn, asi como sus riesgos y consecuencias.

d) todas son correctas.
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15. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades

principales, plantillas combinacion de correspondencia.

1164. ¢{Qué se consigue en “Configurar Pagina”?
a) Cambiar los margenes.

b) Opciones de impresion.
c) Cambiar el tipo de letra.

d) Todas son correctas.

1165. Mientras editamos un documento en Word ¢{Qué combinacion de teclas nos permite deshacer un
cambio?
a) CTRL +V

b) CTRL + C
c) CTRL +Z

d) CTRL +Y

1166. ¢En qué menu de Word aparece lo referente a las sangrias?
a) Formato - Sangrias.

b) Formato = Espaciado.
c) Inicio = Parrafo = Sangrias.

d) Inicio = Fuente = Sangrias.

1167. ¢{Qué tipo de tabulacidon es muy propicia para nimeros?
a) La numérica.

b) La decimal.
c) La centrada.

d) La centesimal.

1168. ¢ CoOmo se entra al menu de tabulaciones?
a) Insertar > Tabulaciones.

b) Insertar 2 Relleno de tabulaciones.
c) Formato = Tabulaciones.

d) Herramientas = Tabulaciones.
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