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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los 14
+20 temas solicitados para el estudio de la primera fase de oposicién de las 26 plazas convocadas por RESOLUCION
de 4 de abril de 2025 de la Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso de personal a plazas del
grupo C/subgrupo C1, administrativo o administrativa (CO/33/24), y se aprueban sus bases especificas, en el marco
de las ofertas de empleo publico 2023 y 2024.

TEMARIO - CONVOCATORIA CO/33/24 — ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de entenderse referido en cada momento a su texto
vigente a la fecha de la resolucidon que publica el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidn Espafiola de 1978 (I): Titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales, La Corona; Las Cortes
Generales.

2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll): Gobierno y Administracidn; relaciones entre Gobierno y Cortes Generales,
Poder Judicial; Economia y Hacienda; Organizacién Territorial del Estado; Tribunal Constitucional y Reforma de la
Constitucion.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (1): la Comunitat Valenciana; los derechos de los valencianos
y valencianas; la Generalitat.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (ll): las competencias; relaciones con el Estado y otras
Comunidades Autonomas; relaciones con la Unidn Europea; Accidn exterior; Administracién Local; Reforma del
Estatuto.

5. La ley del Gobierno Valenciano. El Reglamento de les Corts Valencianes: Titulo Preliminar; Titulo I, De la Sesidn
Constitutiva; Titulo Il, De los Diputados y las Diputadas; Titulo 1, De la Organizacién de les Corts Valencianes.

6. 1l Plan de igualdad del CHGUV. Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

7. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La Ley de la funciéon publica valenciana.

8. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos. Organizacion,
estructura y funcionamiento. Integracién con el Departamento de Salud Valencia Hospital General. El Convenio
Colectivo del CHGUV: planificacion, ordenacion y gestion del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

TEMARIO NORMATIVA SANITARIA

9. Organizacidn sanitaria del Sistema Nacional de Salud. Ley general de Sanidad: El sistema de salud. Competencias
de las Administraciones Publicas. Estructura del sistema sanitario publico.

10. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de Profesiones Sanitarias. Normas generales. Ejercicio de
profesiones sanitarias. Desarrollo profesional y su reconocimiento. Cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud.
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11. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: la politica de Salud Publica; Derechos, deberes y
obligaciones en Salud Publica; Actuaciones en Salud Publica.

12. Estructura, organizacién y funcionamiento de la asistencia sanitaria en la Comunidad Valenciana. Marco general.
Prestaciones asistenciales y estructuras directivas.

13. El Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

14. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario. Normas generales; clasificacion del personal
estatutario; planificacidon y ordenacién del personal; Derechos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Unidn Europea: Instituciones y organismos de la UE. El Derecho Primario y el Derecho Derivado. Principios de
actuacién de la UE. Competencias de la UE.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

4. Responsabilidad patrimonial de la Administracidén Publica. La accion de responsabilidad. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. La potestad sancionadora de la Administracidn.
Principios Generales. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Procedimiento en materia
sancionadora.

5. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Los
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

6. Los contratos del sector publico (II). Normas generales de la preparacién de contratos por las administraciones
publicas. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Formalizacidn, contenido
y efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Organos de contratacién. Recurso especial en
materia de contratacidn.

7. La Administracion electrénica: Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales; principios de proteccion
de datos y derechos de las persones.

8. Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad de mujeres y hombres. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

9. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Seleccién y
provision del personal estatutario. Adquisicién y pérdida de la condicidn de personal estatutario fijo. Situaciones
administrativas del personal estatutario. Jubilacién y prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

10. Sistema retributivo del personal del CHGUV equiparado al personal estatutario de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica. Regulacion del sistema de carrera y desarrollo profesional del personal estatutario al
servicio de la Conselleria con competencia en materia de sanidad.
|
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11. Régimen de incompatibilidades. Actividades publicas y privadas. Actividades exceptuadas.

12. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores: Clases de contratos. Contenido del contrato. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal al
servicio de la Administracidn de la Generalitat. Estructura. Afiliacion, Altas y Bajas.

13. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: ambito de
aplicaciéon; de la Hacienda Publica de la Generalitat: Los presupuestos de la Generalitat. Las fases de ejecucion y
documentos contables del estado de ingresos. Ordenacién del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del
presupuesto. La gestion y contabilizacién de gastos de funcionamiento y de inversidn. Gestidn y contabilizacion de
gastos por transferencias corrientes y de capital. La gestién de los gastos en materia de personal en la Generalitat.

14. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.
15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

16. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica: Contenido y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana. La Libre eleccién en el ambito de la Atencién Primaria y
Especializada del Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencidn e Informacién al Paciente (SAIP).

17. El sistema de Informacién Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de Sanidad. El derecho a la
proteccién a la salud y a la asistencia sanitaria.

18. Introduccidén a la Informdtica: Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un ordenador, componentes
fisicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte légico de un ordenador: conceptos bdasicos,
sistemas operativos actuales (Windows, Unix). Internet, Correo Electrénico: Conceptos basicos, navegadores.
Videoconferencia.

19. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas combinacién de
correspondencia.

20. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dindmicas, funciones, graficos.
Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.
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TEMARIO ESPECIFICO

1. La Union Europea: Instituciones y organismos de la UE. El Derecho Primario y el

Derecho Derivado. Principios de actuacion de la UE. Competencias de la UE.

TEST INSTITUCIONES DE LA UNION EUROPEA:

1. ¢Cudantos miembros tiene actualmente el Consejo de la UE?
a) 28.
b) 27.
c) 26.

d) 25.

2. El Consejo de la UE adopta sus acuerdos, como regla general, por:
a) Mayoria de dos tercios de sus miembros.

b) Unanimidad.

c) Mayoria de sus miembros.

d) Mayoria cualificada.

3. ¢Quién posee el derecho de «iniciativa legislativa» en la Unién Europea (UE)?
a) El Parlamento Europeo.

b) El Consejo Europeo.

c¢) La Comision Europea.

d) El Consejo de la Unidn Europea.

4. ¢Qué institucidon ejercera la funcion legislativa y presupuestaria junto con el Consejo?
a) El Tribunal de Cuentas.

b) El Banco Central Europeo.

c) El Parlamento Europeo.

d) La Comisidn.
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3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar:

Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
TITULO PRELIMINAR: CAPITULO |

581. Laley40/2015, de 1 de octubre establece y regula:

a) El procedimiento administrativo comun.

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Pubicas y de la potestad sancionadora.
c) El Reglamento de los empleados publicos.

d) Todas son correctas.

582. El ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sefala que sera de aplicacidn al sector puiblico. Sefala la respuesta correcta.

a) Las universidades publicas, incluidas en el sector publico instrumental, se regirdn por su normativa especifica y
supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

b) Las universidades publicas, incluidas en el sector publico institucional, se regiran por su normativa especifica y
supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

c) Las universidades publicas, incluidas en el sector publico instrumental, se regirdn por las previsiones de la
presente Ley.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

583. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho y actiian de acuerdo con los principios de: (articulo 3)

a) Eficacia, legalidad, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.
b) Eficiencia, legalidad, descentralizacion, desconcentracion y cooperacion.
c) Eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracidn y coordinacion.

d) Eficiencia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y cooperacion.
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8. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la

actividad publica. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de

mujeres y hombres. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

integral contra la violencia de género.

TEST LEY 19/2013:14 Y 15

1235. Segun el articulo 14: el derecho de acceso a la informacidn publica podra ser limitado cuando acceder a la
informacion suponga un perjuicio para:

a) La Casa Real.
b) Los partidos politicos.
c) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

d) Las Universidades publicas.

1236. De acuerdo con el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, el derecho de
acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) La proteccién del patrimonio histérico.
b) La proteccion del medio ambiente.
c) Laigualdad de género.

d) La proteccidn de la salud.

1237. Segun el articulo 15 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, si la informacién solicitada
contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religion o creencias, el acceso:

a) No podra autorizarse de ningiin modo.

b) Unicamente se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito del
afectado.

c) Podra autorizarse siempre y en todo caso, aun sin contar con el consentimiento del afectado.

d) No podra autorizarse, aun cuando el afectado hubiera hecho publicos los datos.
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14. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

TEST V CONVENIO CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA: CAPITULO IV:

1467. Articulo 2: ¢Qué personal queda excluido del ambito de aplicacion del convenio segun el Articulo 2?
a) Personal sujeto a régimen juridico laboral del CHGUV.

b) Personal con contrato administrativo bajo normativa de contratos del sector publico.

c) Personal con relacion laboral de residencia para formacion en ciencias de la salud.

d) Personal de unidades organicas o funcionales del CHGUV.

1468. Articulo 3: ¢Cual es la fecha de finalizacidn del convenio segtn el Articulo 3?
a) 31 de diciembre de 2022.
b) 31 de diciembre de 2023.
c) 31 de diciembre de 2024.

d) 31 de diciembre de 2025.

1469. Articulo 4: ¢{Cual es el plazo para denunciar el convenio segun el Articulo 4?
a) Durante los tres ultimos afios de su vigencia.

b) Durante los tres ultimos meses de su vigencia.

c) Durante los seis Ultimos meses de su vigencia.

d) En cualquier momento antes de su finalizacion.

1470. Articulo 5: ¢Qué se consideran elementos esenciales segtin el Articulo 5?
a) Organizacién del trabajo y tiempo de descanso.

b) Permisos y vacaciones, sistema retributivo y clasificacion del personal.

c¢) Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

d) Politicas de igualdad y no discriminacion.

1471. Articulo 6: ¢ Quién tiene la facultad exclusiva de organizar el trabajo segun el Articulo 6?
a) Las jefaturas de las unidades organicas.

b) El Comité de Empresa.

c) La Direccién del CHGUV.

d) Las organizaciones sindicales.
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20. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas

dinamicas, funciones, graficos. Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.

1824. ¢ Cual es la principal funcion de Excel?
a) Crear tablas.

b) Sumar y restar nimeros.

c) Crear y modificar documentos de texto.

d) Realizar y actualizar calculos introducidos anteriormente.

1825. {Como se llaman los documentos creados por Excel?
a) Columnas.

b) Celdas.

c) Libros de Excel.

d) Documentos de Excel.

1826. Dentro de cada libro de Excel, podemos abrir a la misma vez mas documentos de Excel, denominados:
a) Hojas.
b) Libros.
c) Celdas.

d) Columnas.

1827. ¢Cuantas hojas de Excel hay de forma predeterminada cuando abrimos el Excel? (Valido para las
versiones de 2003 a 2016)

a) Una.
b) Dos.
c) Tres.

d) Cuatro.
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