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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 14 +20 temas solicitados para el estudio de la primera fase de
oposicién de las 26 plazas convocadas por RESOLUCION de 4 de abril de 2025 de la Presidencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso de personal a plazas del grupo C/subgrupo C1, administrativo o administrativa
(CO/33/24), y se aprueban sus bases especificas, en el marco de las ofertas de empleo publico 2023 y 2024.

TEMARIO - CONVOCATORIA CO/33/24 — ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de entenderse referido en cada momento a su texto
vigente a la fecha de la resolucidon que publica el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidn Espafiola de 1978 (I): Titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales, La Corona; Las Cortes
Generales.

2. La Constitucién Espafiola de 1978 (ll): Gobierno y Administracidn; relaciones entre Gobierno y Cortes Generales,
Poder Judicial; Economia y Hacienda; Organizacién Territorial del Estado; Tribunal Constitucional y Reforma de la
Constitucion.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (I): la Comunitat Valenciana; los derechos de los valencianos
y valencianas; la Generalitat.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana (ll): las competencias; relaciones con el Estado y otras
Comunidades Autonomas; relaciones con la Unidn Europea; Accidn exterior; Administracién Local; Reforma del
Estatuto.

5. La ley del Gobierno Valenciano. El Reglamento de les Corts Valencianes: Titulo Preliminar; Titulo I, De la Sesidn
Constitutiva; Titulo Il, De los Diputados y las Diputadas; Titulo I, De la Organizacién de les Corts Valencianes.

6. 1l Plan de igualdad del CHGUV. Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género.

7. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La Ley de la funcion publica valenciana.

8. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos. Organizacion,
estructura y funcionamiento. Integracién con el Departamento de Salud Valencia Hospital General. El Convenio
Colectivo del CHGUV: planificacion, ordenacion y gestion del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

TEMARIO NORMATIVA SANITARIA

9. Organizacién sanitaria del Sistema Nacional de Salud. Ley general de Sanidad: El sistema de salud. Competencias
de las Administraciones Publicas. Estructura del sistema sanitario publico.

10. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de Profesiones Sanitarias. Normas generales. Ejercicio de
profesiones sanitarias. Desarrollo profesional y su reconocimiento. Cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud.

11. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: la politica de Salud Publica; Derechos, deberes y
obligaciones en Salud Publica; Actuaciones en Salud Publica.
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12. Estructura, organizacién y funcionamiento de la asistencia sanitaria en la Comunidad Valenciana. Marco general.
Prestaciones asistenciales y estructuras directivas.

13. El Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

14. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario. Normas generales; clasificacion del personal
estatutario; planificacidon y ordenacién del personal; Derechos y deberes.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Unidn Europea: Instituciones y organismos de la UE. El Derecho Primario y el Derecho Derivado. Principios de
actuacién de la UE. Competencias de la UE.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

4. Responsabilidad patrimonial de la Administracidén Publica. La accion de responsabilidad. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios Generales. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Procedimiento en materia
sancionadora.

5. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Los
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

6. Los contratos del sector publico (II). Normas generales de la preparacién de contratos por las administraciones
publicas. Procedimientos de adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas. Formalizacidn, contenido
y efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Organos de contratacién. Recurso especial en
materia de contratacidn.

7. La Administracion electrénica: Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales; principios de proteccion
de datos y derechos de las persones.

8. Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad de mujeres y hombres. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

9. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Seleccién y
provision del personal estatutario. Adquisicién y pérdida de la condicidn de personal estatutario fijo. Situaciones
administrativas del personal estatutario. Jubilacidn y prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

10. Sistema retributivo del personal del CHGUV equiparado al personal estatutario de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica. Regulacion del sistema de carrera y desarrollo profesional del personal estatutario al
servicio de la Conselleria con competencia en materia de sanidad.

11. Régimen de incompatibilidades. Actividades publicas y privadas. Actividades exceptuadas.
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12. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores: Clases de contratos. Contenido del contrato. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal al
servicio de la Administracidn de la Generalitat. Estructura. Afiliacion, Altas y Bajas.

13. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: ambito de
aplicaciéon; de la Hacienda Publica de la Generalitat: Los presupuestos de la Generalitat. Las fases de ejecucion y
documentos contables del estado de ingresos. Ordenacién del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del
presupuesto. La gestidn y contabilizacién de gastos de funcionamiento y de inversidn. Gestidn y contabilizacion de
gastos por transferencias corrientes y de capital. La gestién de los gastos en materia de personal en la Generalitat.

14. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.
15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

16. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacidn clinica: Contenido y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana. La Libre eleccién en el ambito de la Atencién Primaria 'y
Especializada del Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencién e Informacién al Paciente (SAIP).

17. El sistema de Informacién Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de Sanidad. El derecho a la
proteccién a la salud y a la asistencia sanitaria.

18. Introduccioén a la Informdtica: Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un ordenador, componentes
fisicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte logico de un ordenador: conceptos basicos,
sistemas operativos actuales (Windows, Unix). Internet, Correo Electrénico: Conceptos basicos, navegadores.
Videoconferencia.

19. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas combinacién de
correspondencia.

20. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dindmicas, funciones, graficos.
Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.
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TEMARIO ESPECIFICO

1. La Unidn Europea: Instituciones y organismos de la UE. El Derecho Primario y el

Derecho Derivado. Principios de actuacion de la UE. Competencias de la UE.

La Unién Europea es una asociacidon econémica y politica formada. La Unidn cuenta actualmente con 27 paises
miembros. El Reino Unido salié de la Unidn Europea el 31 de enero de 2020.

Es una asociacion Unica en su formato, se creé en el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, en el afio 1958,
para impulsar la economia de los paises que querian formar parte de ella y a la vez, para disminuir los conflictos en
ellos. En un principio se llamaba CEE (Comunidad Econdmica Europea) y lo formaban 6 paises: Bélgica, Francia,
Alemania, Italia, Luxemburgo y los Paises Bajos. Mas adelante y con el paso del tiempo, se unieron un total de 22
paises mas. Hasta que en el aiio 1993 pasa a denominarse UE Union Europea, ya que los intereses no eran solo
econdmicos, sino que llegaban mas alla: intereses comunes politicos, de cambio climdtico, de salud y relaciones
exteriores y la seguridad, justicia y migracion.

Desde que se cred la UE:
* se ha elevado el nivel de vida de sus miembros

* se ha llegado a crear una moneda Unica: el Euro, este ha impulsado el motor econémico, ya que se puede circular
libremente por todo el continente europeo con mercancias, servicios, personas y capital.

* se han suprimido los controles fronterizos, se puede viajar y trabajar, libremente por la mayor parte del continente
europeo.

Introduccidn y breve descripcion de la Union Europea:

La Unidn Europea tiene personalidad juridica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento juridico propio,
distinto del Derecho internacional. Ademas, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la
legislacidn de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema juridico
de cada Estado miembro. La Unidn Europea constituye en si misma una fuente de Derecho. El ordenamiento juridico
se divide normalmente en Derecho primario (los Tratados y los principios generales del Derecho), Derecho derivado
(basado en los Tratados) y Derecho subsidiario.

Las fuentes y jerarquia que encontramos del Derecho de la Unién Europea son:

e Tratado de la Unidn Europea (TUE); Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE); y sus
protocolos (hay 37 protocolos, 2 anexos y 65 declaraciones, anejos a los Tratados para precisar su contenido,
sin formar parte del texto juridico propiamente dicho)

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea

e El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atémica (Euratom) sigue en vigor como un
tratado independiente;

e Acuerdos internacionales
e Principios generales del Derecho de la Unidn;

e Derecho derivado.
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2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtuin de las Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

de la Ley.
/ P
TiTULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR — subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de .
bre. del Articulo 5:
octu rev_ e Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPAGIDAD DE Articulo 6: Registros electronicos
Comtin de las OBRAR Y EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
Administraciones INTERESADO Aticulo 7: Pluralidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULOII:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMADE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Pblicas.
EN EL
PROCEDIMIENTO 5 :
Articulo 11: Uso de medios de
ADMINISTRATIVO identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar:

Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Preambulo

TITULO PRELIMINAR.

Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v

AR

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO 1. De los 6rganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v
v
v

Articulo 5. Organos administrativos.
Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v

SN NENEN

<\

Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacién.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

Articulo 13. Suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

ASRNRN

v

Articulo 15. Régimen.

Articulo 16. Secretario.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
Articulo 18. Actas.

Subseccion 2.2 De los érganos colegiados en la Administracion General del Estado

v

v

Articulo 19. Régimen de los érganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.
Articulo 20. Requisitos para constituir drganos colegiados.
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4. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La accion de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios

Generales. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Procedimiento
en materia sancionadora.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO
1. Introduccién

El procedimiento administrativo ordinario se rige por las normas generales establecidas en la Ley 39/2015,
garantizando los principios de eficacia, seguridad juridica y tutela de los derechos de los ciudadanos. Sin
embargo, existen determinados supuestos en los que la Administracidon debe actuar mediante procedimientos
especificos debido a su especial naturaleza o relevancia juridica.

Estos procedimientos, denominados "procedimientos especiales", estan regulados en la propia Ley 39/2015
y en otras disposiciones sectoriales que establecen reglas particulares adaptadas a cada caso.

2. Clasificacion de los procedimientos especiales

Los procedimientos especiales pueden clasificarse en funcion de su finalidad y naturaleza. La Ley 39/2015
regula de manera especifica cuatro procedimientos especiales administrativos:

1. Procedimiento sancionador (articulos 63 a 68).
2. Procedimiento de responsabilidad patrimonial (articulos 67 a 72).
3. Procedimientos en materia de derechos de los ciudadanos (articulo 53).

4. Procedimientos de caracter especial establecidos en normas sectoriales.

A continuacioén, analizamos cada uno de ellos.

3. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador es aquel mediante el cual la Administracién impone sanciones a personas
fisicas o juridicas por el incumplimiento de normas administrativas. Se rige por los principios del derecho
sancionador y se encuentra regulado en los articulos 63 a 68 de la Ley 39/2015.

3.1. Principios del procedimiento sancionador

Los principios esenciales que rigen este procedimiento se encuentran en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 39/2015:

e Legalidad: No puede imponerse sancién sin una norma previa que la prevea.
e Irretroactividad: No se pueden aplicar sanciones con efectos retroactivos.
e Proporcionalidad: La sancién debe ser proporcional a la infraccidn cometida.

¢ Presuncidn de inocencia: Se presume la inocencia del presunto infractor hasta que se pruebe lo
contrario.
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5. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos

del sector publico. Los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato. Objeto,

presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias

exigibles en la contratacion del sector publico.

6. Los contratos del sector publico (I1). Normas generales de la preparacion de contratos

por las administraciones publicas. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las

administraciones publicas. Formalizacion, contenido y efectos, cumplimiento y extincion

de los contratos administrativos. Organos de contratacion. Recurso especial en materia de

contratacion.

VAMOS A UNIR ESTOS DOS TEMAS EN UNO, AL TRATARSE DE LA MISMA LEY, ASI LA ESTUDIAREMOS EN SU MISMO
ORDEN LEGISLATIVO Y NO IREMOS SALTANDO HACIA ADELANTE Y HACIA ATRAS EN LOS ARTICULOS.

COMENZAMOS POR VER LA ESTRUCTURA COMPLETA Y DESPUES INDICAREMOS PUNTO POR PUNTO, DONDE SE
ENCUENTRA EN LA LEY CADA UNO:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Estructura

CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion

v’ Articulo 1. Objeto y finalidad.

v' Articulo 2. Ambito de aplicacién.

v" Articulo 3. Ambito subjetivo.
Seccidn 2.2 Negocios y contratos excluidos

Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.
Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el dmbito de la Defensa y de la Seguridad.
Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.
Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.
Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el ambito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.
Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el ambito
patrimonial.
v Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el dmbito financiero.
v’ Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.
CAPITULO II. Contratos del sector publico

AN NI NI N NN

Seccion 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales

v" Articulo 12. Calificacidn de los contratos.
v" Articulo 13. Contrato de obras.
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7. La Administracion electrénica: Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por

el que se aprueba el Reglamento de Administracion Electronica de la Comunitat

Valenciana. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales: disposiciones generales; principios de proteccion de

datos y derechos de las persones.

DECRETO 54/2025, de 15 de abril, del Consell, de simplificacion administrativa y transformacion digital.

Fecha de entrada en vigor:
23/04/2025

Afectaciones activas

DEROGA:DECRETO 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Administracién Electrénica de la Comunitat Valenciana.

DEROGA:DECRETO 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se establecen medidas de simplificaciéon y de
reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion de la Generalitat y su
sector publico.

indice

Predmbulo

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacidon

Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de aplicacién

Capitulo Il. Principios generales, derechos y deberes de las personas

Articulo 3. Principios generales
Articulo 4. Derechos y deberes de las personas ante la transformacion digital

Capitulo Ill. Gobernanza de la simplificacién administrativa vy de la transformacion digital

Articulo 5. Implantacién y desarrollo de la simplificacién administrativa y de la transformacion digital
Articulo 6. Atribucidn de responsabilidades
Articulo 7. Servicios y aplicaciones comunes de transformacion digita
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8. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la
actividad publica. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres. Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

En este tema 8 se distinguen varias normativas de estudio:

1. LEY19/2013:14Y 15

2. LEY1/2022:1-3-5-7-31-32

3. LEY3/2007: 1-3-5-6-7-10-12-13

4. LEY9/2003: 13-14-15-17-18-19-42-44-45-47-48

5. LEY 1/2004: TITULO PRELIMINAR Y TITULO II: YA LO HEMOS VISTO EN LA PRIMERA PARTE.

1. LEY 19/2013:14Y 15

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Articulo 14. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacidén suponga un perjuicio para:
a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencion, investigacidn y sancidn de los ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.
f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

h) Los intereses econédmicos y comerciales.

i) La politica econdmica y monetaria.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decision.
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9. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los

servicios de salud: Seleccion y provision del personal estatutario. Adquisicion y pérdida de

la condicion de personal estatutario fijo. Situaciones administrativas del personal

estatutario. Jubilacion y prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

LA LEY 55/2003 YA LA HEMOS VISTO EN LA PRIMERA PARTE COMPLETA.

Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.

De conformidad con la Ley aprobada por las Cortes, vengo en sancionar:
Articulo primero.

Uno. Se reconocen a los funcionarios de carrera de la Administracidén del Estado, de la Local, de la Institucional, de la
de Justicia, de la Jurisdiccidn del Trabajo y de la Seguridad Social la totalidad de los servicios indistintamente
prestados por ellos en dichas Administraciones, previos a la constitucion de los correspondientes Cuerpos, Escalas o
plazas o a su ingreso en ellos, asi como el periodo de practicas de los funcionarios que hayan superado las pruebas de
ingreso en la Administracion publica.

Dos. Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente prestados a las esferas de la Administracion publica
sefialadadas en el parrafo anterior, tanto en calidad de funcionario de empleo (eventual o interino) como los
prestados en régimen de contratacidn administrativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente dichos
contratos.

Tres. Los funcionarios de carrera incluidos en el apartado uno tendran derecho a percibir el importe de los trienios
gue tuviesen reconocidos por servicios sucesivos prestados, desempefiando plaza o destino en propiedad, en
cualquiera de las mencionadas esferas de la Administracion, o en la Administracion Militar y Cuerpos de la Guardia
Civil y Policia Armada.

Articulo segundo.

Uno. El devengo de los trienios se efectuara aplicando a los mismos el valor que corresponda a los del Cuerpo, Escala,
plantilla o plaza con funciones andlogas a las desempefiadas durante el tiempo de servicios prestados que se
reconozcan conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

Los servicios prestados en condicidn distinta a la de funcionario de carrera se valorardn en todo caso y a efectos
retributivos, en la misma cuantia que corresponda a los del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones andlogas a
las prestadas.

Dos. Cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres del articulo anterior no lleguen a completar un
trienio al pasar de una a otra esfera de la Administracion publica, seran considerados como prestados en esta ultima,
para asi ser tenidos en cuenta, a efectos de trienios, segun la legislacién que resulte aplicable siguiendo el orden
cronoldgico de la prestacion de los servicios sucesivos.

Articulo tercero.

Lo establecido en la presente Ley sera asimismo de aplicacidn a los funcionarios que como tales hayan causado
pension en el Régimen de Derechos Pasivos, en el Sistema de la Seguridad Social o en cualquier otra Mutualidad

obligatoria.
|

TEMARIO ADMINISTRATIVOS C1 CHGUV ED. 2025 22 PARTE 393



M

10. Sistema retributivo del personal del CHGUV equiparado al personal estatutario de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Regulacion del sistema de carreray

desarrollo profesional del personal estatutario al servicio de la Conselleria con

competencia en materia de sanidad.

1. Introduccion

El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV) constituye una entidad publica sujeta a régimen
especifico, cuyo personal sanitario queda equiparado al personal estatutario dependiente de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica. Esta equiparacién afecta tanto al régimen juridico como al sistema retributivo y de
carrera profesional.

2. Marco normativo

e Decreto 91/2021, de 2 de julio, del Consell, por el que se regula el régimen retributivo del personal del
CHGUV equiparado al personal estatutario.

e Decreto 81/2020, de 3 de julio, por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal del personal
estatutario de instituciones sanitarias publicas.

e Decreto 82/2020, de 3 de julio, que regula el desarrollo profesional.

e Ley 11/2000, de 28 de diciembre, del Gobierno Valenciano, de medidas presupuestarias, administrativas y
fiscales.

3. Sistema retributivo del personal del CHGUV (Decreto 91/2021)
e Se establece la equiparacidn retributiva con el personal estatutario de la Conselleria.
e Laequiparacién incluye:
o Retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas extraordinarias).
o Complementos de destino y especificos, incluyendo turnicidad, atencidn continuada, guardias, etc.

o Aplicacion automatica de las modificaciones retributivas que se produzcan para el personal
estatutario (art. 2 del Decreto 91/2021).

e La homologacién afecta también a la carrera profesional y desarrollo profesional, garantizando la igualdad
de trato econémico y funcional.

4. Carrera profesional del personal estatutario (Decreto 81/2020)
e El sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario.
e Se estructura en cinco grados progresivos.

e La progresién depende de la evaluacién del desempeiio, la formacidn continuada, la experiencia
profesional y la actividad investigadora.

e las solicitudes se tramitan mediante procedimientos especificos regulados por la Conselleria.
5. Desarrollo profesional (Decreto 82/2020)
e Complemento retributivo ligado a la actualizaciéon de competencias.

e Exige la acreditacion de actividades formativas y evaluables.
|
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11. Régimen de incompatibilidades. Actividades publicas y privadas. Actividades

exceptuadas.

LEY 53/1984. DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

CAPITULO Il
Actividades publicas
Articulo tercero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacidn de esta Ley sélo podra desempefiar un segundo puesto de
trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria,
en los casos a que se refieren los articulo 5.2 y 6.2 y en los que, por razén de interés publico, se determine por el
Consejo de Ministros, mediante Real decreto, u érgano de gobierno de la Comunidad Auténoma, en el ambito de sus
respectivas competencias; en este Ultimo supuesto la actividad sélo podra prestarse en régimen laboral, a tiempo
parcial y con duracién determinada, en las condiciones establecidas por la legislacidn laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no
supondra modificacidn de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento en ambos.

En todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuara en razén del interés publico.

2. El desempeiio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo primero, es incompatible con la percepcién de pensidn de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

La percepcidn de las pensiones indicadas quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempeiio de dicho
puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.

Por excepcidn, en el ambito laboral, serd compatible la pensién de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a
tiempo parcial.

Articulo cuarto.

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un
puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a
la de tiempo parcial y con duracién determinada.

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las restantes exigencias de esta
ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de
caracter exclusivamente investigador en centros de investigacion del sector publico, incluyendo el ejercicio de
funciones de direccidn cientifica dentro de un centro o estructura de investigacidn, dentro del area de especialidad
de su departamento universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de
prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desemperfien uno de los definidos como segundo puesto en el parrafo anterior, podra
autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes universitarios a que se hace referencia.
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12. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Clases de contratos. Contenido del

contrato. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal al

servicio de la Administracion de la Generalitat. Estructura. Afiliacion, Altas y Bajas.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
Introduccidn al Estatuto de los Trabajadores en Espafia

El Estatuto de los Trabajadores es una ley fundamental en Espaia que regula las relaciones laborales entre
empleados y trabajadores. Fue aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 el 23 de octubre de 2015 y reemplazd
la version anterior del Estatuto de los Trabajadores. El objetivo principal del estatuto es proteger los derechos de los
trabajadores y establecer condiciones laborales justas y equitativas. Esta ley se aplica a todos los trabajadores,
independientemente de su nacionalidad, y abarca una amplia gama de aspectos relacionados con el empleo.

Estructura del Estatuto de los Trabajadores

El Estatuto de los Trabajadores esta dividido en varios titulos y capitulos, cada uno de los cuales aborda diferentes
aspectos de las relaciones laborales en Espafia. A continuacion, se presentan los titulos principales:

1. Disposiciones Generales : Este titulo establece el dmbito de aplicacién del estatuto y define los conceptos
clave relacionados con el trabajo y las relaciones laborales.

2. Contrato de Trabajo : Aqui se fundamentan las condiciones para la celebracién de contratos de trabajo,
incluyendo los elementos esenciales del contrato, duracidn, forma y modalidades de contratacion.

3. Jornada de Trabajo, Descansos y Vacaciones Anuales : Este titulo regula la duracidon de la jornada laboral,
los descansos obligatorios, las vacaciones anuales y otras licencias.

4. Salario y Garantias Salariales : Se abordan los aspectos relacionados con el salario, su forma de pago,
deducciones permitidas y garantias salariales.

5. Madificacién, Suspension y Extincion del Contrato de Trabajo : Aqui se detallan las circunstancias en las que
el contrato de trabajo puede ser modificado, suspendido o terminado, incluyendo los diferentes tipos de
despido.

6. Representacion de los Trabajadores : Se fortalecen los derechos y funciones de los representantes de los
trabajadores, como los comités de empresa y los delegados sindicales.

7. Conflictos Colectivos y Procedimientos de Solucién de Conflictos : Este titulo aborda los procedimientos
para la resoluciéon de disputas laborales, incluyendo los conflictos colectivos y las huelgas.

8. Procedimiento Laboral : Se describen los procedimientos legales relacionados con las reclamaciones
laborales y los conflictos entre empleados y empleadores.

9. Infracciones y Sanciones : Se fortaleceran las infracciones y sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones del estatuto.

contrato de trabajo

El Estatuto de los Trabajadores regula diversos aspectos de los contratos de trabajo, que son acuerdos legales entre
un empleado y un trabajador. Estos contratos pueden ser de duracién indefinida o determinada, y deben incluir
informacién esencial como el tipo de trabajo, la duracién, la jornada laboral, el salario y las condiciones especificas.
|
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13. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones: ambito de aplicacion; de la Hacienda Publica de la Generalitat: Los
presupuestos de la Generalitat. Las fases de ejecucion y documentos contables del estado

de ingresos. Ordenacion del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del
presupuesto. La gestion y contabilizacion de gastos de funcionamiento y de inversion.

Gestion y contabilizacion de gastos por transferencias corrientes y de capital. La gestion

de los gastos en materia de personal en la Generalitat.

1. Introduccion

El presupuesto de la Generalitat Valenciana constituye el instrumento basico para la planificacién y control de su
actividad econémico-financiera. A través del presupuesto se prevén y autorizan los ingresos y gastos para un ejercicio
econdmico. La ejecucidn presupuestaria esta sujeta a principios de legalidad, eficiencia, economia, estabilidad y
transparencia.

2. Los presupuestos de la Generalitat
e Se aprueban anualmente mediante Ley de Presupuestos.
e Se estructuran en estado de ingresos y estado de gastos.
e Se clasifican por programas, econdmica, orgdnica y funcionalmente.

e Su contenido minimo esta regulado por la Ley 1/2015, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones de la Comunitat Valenciana, y el Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria
estatal como normativa supletoria.

3. Fases de ejecuciéon y documentos contables del estado de ingresos
Fases del ingreso:

1. Reconocimiento del derecho (R): Se identifica el derecho a favor de la Generalitat.

2. Liquidacién (L): Determina la cuantia exacta.

3. Recaudacion (K): Ingreso efectivo.

4. Extincion del derecho (E): Por cobro o anulacion.
Documentos contables asociados:

e RI: Reconocimiento del derecho.

e RE: Recaudacion efectiva.

e RA: Anulacion de derechos reconocidos.

e RO: Reintegros de ingresos indebidos.
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14. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia.

V CONVENIO COLECTIVO CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA —CHGUV Suscrito por la
Comisién negociadora integrada, por una parte, por la Direccién-Gerencia del CHGUV y por otra parte por las
secciones sindicales de SATSE, CSI-F, UGT-FeSP, CCOO, US.A.E, SIMAP-PAS y APMTS

CAPITULO | AMBITO Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y GEOGRAFICO

Constituye el ambito funcional y geografico del convenio la entidad de Derecho Publico Consorci Hospital General
Universitari de Valencia (en adelante CHGUV) y los centros del correspondiente departamento de salud.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL
Constituye el ambito subjetivo de aplicacién del convenio el personal sujeto a régimen juridico laboral del CHGUV.
Queda expresamente excluido de su dmbito de aplicacién:

1. El personal sujeto a cualquier relacidn laboral de caracter especial; sin perjuicio de la sujecién del personal que
mantenga relacién laboral de residencia para la formacién como especialista en ciencias de la salud, en aquellos
aspectos compatibles con su normativa reguladora.

2. Quienes ocupen plazas asistenciales vinculadas a otras de caracter docente.

3. El personal cuya relacidn de servicios derive de un contrato administrativo incluido en el ambito de aplicacion de la
normativa basica del Estado en materia de contratos del sector publico.

4. El personal religioso, de cualquier confesidn, cuya prestacidn de servicios se encuentre regulada por tratados,
convenios, acuerdos o contratos entre las Administraciones publicas y las entidades religiosas e iglesias.

5. Quienes colaboren con el CHGUV en régimen de voluntariado o en el marco de programas de cooperacion.

6. El personal sujeto al estatuto de investigador/a, los/as becarios/as, o los/as contratados/as en el marco de
convocatorias de ayudas de publica concurrencia.

ARTiICULO 3. AMBITO TEMPORAL

El convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el boletin oficial correspondiente, y su duracién
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO 4. DENUNCIA Y PRORROGA

Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes comunicandolo por escrito durante los tres ultimos
meses de su vigencia.

Transcurrido este plazo sin que medie denuncia expresa se considera prorrogado en todas sus clausulas por periodos
anuales. Una vez denunciado continuard en vigor su contenido, salvo pacto en contrario.

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y, a efectos de su aplicacion, serdn
consideradas globalmente. En el supuesto de que la autoridad judicial o administrativa anule o modifique alguno de
sus elementos esenciales en forma diferente a la acordada, las partes negociadoras se obligan a iniciar en el plazo
maximo de treinta dias la negociacidén de un nuevo convenio colectivo en su totalidad.
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15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

INCORPORAMOS LOS ARTICULOS QUE NOS PIDEN SEGUN LA BIBLIOGRAFIA:
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para
la proteccidn de la seguridad y de la salud, la eliminacion o disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la
informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia preventiva, en los
términos sefalados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Administraciones
publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendrdn en todo caso
el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios
colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién tanto en el ambito de las relaciones laborales reguladas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de caracter administrativo
o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se
contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
especificas que se establecen para fabricantes, importadores y suministradores, y de los derechos y obligaciones que
puedan derivarse para los trabajadores auténomos. Igualmente seran aplicables a las sociedades cooperativas,
constituidas de acuerdo con la legislacidn que les sea de aplicacién, en las que existan socios cuya actividad consista
en la prestacion de un trabajo personal, con las peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en
estos términos, respectivamente, de una parte, el personal con relacidén de caracter administrativo o estatutario y la
Administracidn publica para la que presta servicios, en los términos expresados en la disposicidn adicional tercera de
esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas
para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacién en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las
funciones publicas de:

—Policia, seguridad y resguardo aduanero.

—Servicios operativos de proteccién civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad
publica.

—Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para regular la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las indicadas actividades.
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16. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y

de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica: Contenido

y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat

Valenciana. La Libre eleccion en el ambito de la Atencion Primaria y Especializada del

Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP).

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica

Nos solicitan el contenido y principios generales: ARTICULOS: 1-2-4-5-7-8-9:
CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

La presente Ley tiene por objeto la regulacién de los derechos y obligaciones de los pacientes, usuarios y
profesionales, asi como de los centros y servicios sanitarios, publicos y privados, en materia de autonomia del
paciente y de informacion y documentacién clinica.

Articulo 2. Principios basicos.

1. La dignidad de la persona humana, el respeto a la autonomia de su voluntad y a su intimidad orientaran toda la
actividad encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir la informacidon y la documentacion clinica.

2. Toda actuacién en el ambito de la sanidad requiere, con caracter general, el previo consentimiento de los
pacientes o usuarios. El consentimiento, que debe obtenerse después de que el paciente reciba una informacién
adecuada, se hara por escrito en los supuestos previstos en la Ley.

3. El paciente o usuario tiene derecho a decidir libremente, después de recibir la informacién adecuada, entre las
opciones clinicas disponibles.

4. Todo paciente o usuario tiene derecho a negarse al tratamiento, excepto en los casos determinados en la Ley. Su
negativa al tratamiento constara por escrito.

5. Los pacientes o usuarios tienen el deber de facilitar los datos sobre su estado fisico o sobre su salud de manera leal
y verdadera, asi como el de colaborar en su obtencidn, especialmente cuando sean necesarios por razones de interés
publico o con motivo de la asistencia sanitaria.

6. Todo profesional que interviene en la actividad asistencial esta obligado no sélo a la correcta prestacidn de sus
técnicas, sino al cumplimiento de los deberes de informacién y de documentacion clinica, y al respeto de las
decisiones adoptadas libre y voluntariamente por el paciente.

7. La persona que elabore o tenga acceso a la informacidon y la documentacion clinica esta obligada a guardar la
reserva debida.
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17. El sistema de Informacion Poblacional de la Conselleria con competencias en materia

de Sanidad. El derecho a la proteccion a la salud y a la asistencia sanitaria.

DECRETO 74/2015, DE 15 DE MAYO DEL CONSELL, POR EL QUE SE REGULA LA LIBRE ELECCION EN EL AMBITO DE LA
ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA DEL SISTEMA VALENCIANO DE SALUD, ASi COMO LA CREACION DE SU
REGISTRO AUTONOMICO.

Articulo 7. Procedimiento para ejercer la libre eleccion de profesional de medicina, de enfermeria o centro sanitario
en el dmbito de la atencién primaria

1. Toda solicitud de libre eleccidén en el dmbito de la atencidn primaria conllevara el correspondiente expediente
administrativo, que se tramitard y resolvera segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La libertad de eleccién de médico de familia, pediatra, enfermero o centro se ejercera mediante comunicacion del
interesado dirigida al jefe de zona basica del centro de salud en el que preste servicio el profesional elegido o del
centro objeto de eleccién, de conformidad con el modelo normalizado que elabore la conselleria con competencias
en materia de sanidad. En el caso de los departamentos de salud bajo el régimen de concesién administrativa, la
comunicacion se dirigira al comisionado de la conselleria.

3. La comunicacion podra presentarse, preferentemente, en los centros de atencién primaria en los que presten
servicio los profesionales sanitarios objeto de eleccidn o en el centro objeto de eleccidn, sin perjuicio de poder
presentarse en el Registro General de la Conselleria competente en materia de sanidad, en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o los que se habiliten en su caso.

4. El jefe de zona basica del centro o, en su caso, el comisionado de la conselleria competente en materia de sanidad
en los departamentos de salud bajo el régimen de concesién administrativa, dara traslado inmediato de la solicitud al
profesional elegido, a los efectos de que emita un informe preceptivo pero no vinculante, y resolvera a continuacion.
5. La denegacion debera constar por escrito, en la que se expresaran los motivos de denegacién previstos en el
articulo 10 del presente decreto. La denegacion debera notificarse al interesado dentro de un plazo de quince dias
habiles desde que la comunicacién tuvo entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

6. El usuario tendra acceso al profesional o centro elegido en un plazo maximo de quince dias habiles desde que la
comunicacién tuvo entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

7. La denegacion podra ser recurrida en alzada ante el gerente del departamento de salud al que pertenezca el jefe
de zona basica del centro sanitario que ha denegado la solicitud. En los casos de denegaciones efectuadas por el
comisionado de la conselleria competente en materia de sanidad, la resolucién podra ser recurrida en alzada ante la
persona titular de la Secretaria Autondmica de Sanidad.

8. En los supuestos en los que la comunicacién sea estimatoria, se actualizaran en el Sistema de Informacion
Poblacional (SIP) los datos referentes a la nueva asignacion de profesional de medicina de familia, pediatra y/o centro
sanitario, procediéndose a su inscripcion en el Registro Autondmico de Libre Eleccion en el ambito de la atencion
primaria y especializada del Sistema Valenciano de Salud.

Articulo 8. Procedimiento para la libre eleccidn en el ambito de la atencidn especializada

1. Toda solicitud de libre eleccidén en el dmbito de la atencidn especializada conllevara el correspondiente expediente

administrativo, que se tramitard y resolvera segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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