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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 20 
temas solicitados para el estudio de la fase de oposición de las 38 plazas de Auxiliar Administrativo convocadas 
por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 11 de noviembre de 2024, 
aprobó la convocatoria tramitada mediante expediente 3021/2024/RH y las siguientes Bases Específicas que rigen 
el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de treinta y ocho (38) plazas de Auxiliar 
Administrativo/a, escala de Administración General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificación Profesional C, 
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso oposición, incluidas en las ofertas de empleo público de los años 
2021, 2022 y 2023. 

El temario es el siguiente: 

BLOQUE I.- PARTE GENERAL 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. El 
Gobierno y la Administración. El principio de estabilidad presupuestaria en la Constitución. La reforma 
constitucional. 

Tema 2.- Régimen jurídico del sector público. Órganos de las Administraciones Públicas: Los órganos 
administrativos; Competencia; Órganos colegiados de las distintas administraciones públicas: Funcionamiento; 
Abstención y recusación. La Administración General del Estado (AGE): Organización administrativa: Estructura de 
la AGE; Órganos territoriales. Funcionamiento electrónico del sector público. 

Tema 3.- El Estatuto de Autonomía de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones generales. Instituciones de 
la Comunidad Autónoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno; Órganos de relevancia estatutaria; la 
Administración de la Comunidad Autónoma. El Régimen Económico y Fiscal de Canarias. 

Tema 4.- Recursos de las haciendas locales: Enumeración de los recursos de las entidades locales. Imposición y 
ordenación de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobación; Ejecución y 
liquidación: Fases del procedimiento de gestión de los gastos. 

BLOQUE II.- PARTE ESPECÍFICA 

Tema 5.- El municipio: concepto. Territorio y población. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. 

Tema 6.- El municipio: competencias. Régimen de organización de los municipios de gran población: Ámbito de 
aplicación; Organización y funcionamiento de los órganos municipales necesarios; Gestión económico-financiera. 

Tema 7.- La actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de actuación; Términos y plazos. 

Tema 8.- Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. 

Tema 9.- Procedimiento administrativo común de las administraciones públicas: los interesados en el 
procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificación y firma de los interesados en el 
procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. 

Tema 10.- Procedimiento administrativo: Iniciación del procedimiento. Ordenación del procedimiento. Instrucción 
del procedimiento. 

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (II): Finalización del 
procedimiento. Tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. Ejecución. 

Tema 12 La revisión de los actos administrativos en vía administrativa. Los recursos administrativos. 
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Tema 13.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP). Procedimiento de responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP). Potestad 
sancionadora de las Administraciones Públicas: principios (LRJSP). Procedimiento sancionador (LPACAP). 

Tema 14.- Contratos del sector público: delimitación de los tipos contractuales. Expediente de contratación: 
Pliegos de cláusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicación de los contratos de las 
Administraciones Públicas: procedimiento de adjudicación, requisitos, clases de criterios de adjudicación del 
contrato y su aplicación. 

Tema 15.- Contratos del sector público: Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato 
y su revisión. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos: las prerrogativas de la Administración, ejecución 
de los contratos, modificación de los contratos, suspensión y extinción de los contratos. Racionalización técnica 
de la contratación: acuerdos marcos. 

Tema 16.- Subvenciones: Régimen Jurídico, concepto y ámbito de aplicación. Beneficiarios y entidades 
colaboradoras. Publicidad de la subvención con especial referencia a la Base de datos de subvenciones. 
Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Causas de reintegro de las subvenciones. 

Tema 17.- Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio de las Administraciones 
Públicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los empleados públicos: Derechos individuales; 
Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación del desempeño; derechos retributivos. 
Deberes de los empleados públicos: Código de Conducta; Principios éticos; Principios de conducta. Situaciones 
administrativas. 

Tema 18.- Protección de datos. Principios de protección de datos. Derechos de las personas. Responsable y 
encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del tratamiento; Delegado de protección de datos. 
La Agencia Española de Protección de Datos: Régimen Jurídico; Funciones y potestades. Régimen sancionador. 

Tema 19.- Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones. Derecho a la 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la acción preventiva. Plan de prevención de riesgos 
laborales, evaluación de los riesgos y planificación de la acción preventiva. Equipos de trabajo y medios de 
protección. Información, consulta y participación de los trabajadores. Formación de los trabajadores. Medidas de 
emergencia. Vigilancia de la salud. Protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. 
Protección de la maternidad. Protección de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia de 
prevención de riesgos. 

Tema 20.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ámbito 
de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación; Políticas públicas para la igualdad: Principios 
generales. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilización, prevención y detección: Planes de 
sensibilización; Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género. 
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BLOQUE I.- PARTE GENERAL 
 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. El Gobierno y la Administración. El principio de estabilidad presupuestaria 
en la Constitución. La reforma constitucional. 
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 
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BLOQUE II.- PARTE ESPECÍFICA 

Tema 5.- El municipio: concepto. Territorio y población. Régimen de funcionamiento de 
las Entidades Locales. 
 

TEST LEY 7/1985: DEL TÍTULO I AL TÍTULO V: 

TÍTULO I 

630. ¿Cómo se denomina el Título I de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local? 

a) Haciendas Locales. 

b) Disposiciones Generales. 

c) El municipio. 

d) La Provincia. 

 

631. La Entidad Local básica de la organización territorial del estado es: 

a) El Distrito. 

b) El Municipio. 

c) La Provincia. 

d) La Comarca. 

 

632. Según el artículo 1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local ¿Qué son los municipios? 

a) Los Municipios son entidades gubernamentales de la organización territorial del Estado y cauces inmediatos de 
participación ciudadana en los asuntos políticos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses 
propios de las correspondientes colectividades. 

b) Los Municipios son entidades básicas de la organización territorial de la Comunidad Autónoma a la que 
pertenezcan y cauces inmediatos de participación ciudadana en los asuntos públicos, que institucionalizan y 
gestionan con autonomía los intereses propios de las correspondientes colectividades. 

c) Los Municipios son entidades legislativas de la organización territorial de cada provincia y cauces inmediatos de 
participación ciudadana en los asuntos políticos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses 
propios de las correspondientes colectividades. 

d) Los Municipios son entidades básicas de la organización territorial del Estado y cauces inmediatos de 
participación ciudadana en los asuntos públicos, que institucionalizan y gestionan con autonomía los intereses 
propios de las correspondientes colectividades. 

 

633. De acuerdo el artículo 1 de la Ley 7/1985, ¿Qué entidades gozan de autonomía para la gestión de los 
intereses respectivos? 

a) El municipio. 

b) La provincia. 

c) La Isla. 

d) Todas son correctas. 
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Tema 8.- Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos. 
Nulidad y anulabilidad. 

Tema 9.- Procedimiento administrativo común de las administraciones públicas: los 
interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. 
Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos del 
interesado en el procedimiento administrativo. 

Tema 10.- Procedimiento administrativo: Iniciación del procedimiento. Ordenación del 
procedimiento. Instrucción del procedimiento. 

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (II): 
Finalización del procedimiento. Tramitación simplificada del procedimiento administrativo 
común. Ejecución. 

Tema 12 La revisión de los actos administrativos en vía administrativa. Los recursos 
administrativos. 
 

(VAMOS A UNIR ESTOS 5 TEMAS EN UNO AL TRATARSE DE LA MISMA LEY, ASÍ SE ESTUDIA CON EL MISMO ORDEN 
LEGISLATIVO) 

 

TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

ESTRUCTURA Y TÍTULO PRELIMINAR 

 

937. ¿Cuántos artículos componen el título preliminar de la Ley 39/2015? 

a) Uno. 

b) Dos. 

c) Tres. 

d) Cuatro. 

 

938. La Ley 39/2015, regula la participación de los ciudadanos para: 

a) La elaboración de los presupuestos participativos. 

b) Para decidir las inversiones públicas sostenibles. 

c) La elaboración de las normas administrativas. 

d) No es objeto de esta ley. 
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Tema 13.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP). Procedimiento de 
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP). Potestad sancionadora 
de las Administraciones Públicas: principios (LRJSP). Procedimiento sancionador (LPACAP). 
 

 

TEST LEY 40/2015: ARTÍCULOS DEL 32 AL 37: 

 

1419. ¿Qué es la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas? 

a) Es la obligación que tiene el Estado español de reparar daños a bienes inmuebles causado por el mal 
funcionamiento de alguna de las administraciones. 

b) Es la obligación que tiene el Estado español de ofrecer el acceso a una vivienda digna para todos los ciudadanos. 

c) Es la obligación que tiene el Estado español de reparar o de responder por el daño causado por el 
funcionamiento de alguna de las administraciones. 

d) Todas son incorrectas. 

 

1420. En relación a los principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas regulados 
en el artículo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, señale la respuesta 
incorrecta: 

a) La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administración de Justicia se regirá por 
la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. 

b) El Consejo de Ministros fijará el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal 
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal en la 
tramitación de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad. 

c) La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el carácter de norma 
contraria al Derecho de la Unión Europea producirá efectos desde la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado» y en el «Diario Oficial de la Unión Europea», salvo que en ella se establezca otra cosa. 

d) En todo caso, el daño alegado habrá de ser efectivo, evaluable económicamente e individualizado con relación 
a una persona o grupo de personas. 
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Tema 18.- Protección de datos. Principios de protección de datos. Derechos de las 
personas. Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado 
del tratamiento; Delegado de protección de datos. La Agencia Española de Protección de 
Datos: Régimen Jurídico; Funciones y potestades. Régimen sancionador. 
 

 

TEST LEY 3/2018: TÍTULOS II Y III: 

TÍTULO II: 

 

1748. ¿Cuál de estos derechos NO se encuentra entre los reconocidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales?  

a) Derecho a la limitación del tratamiento. 

b) Derecho de rectificación.  

c) Derecho a la portabilidad. 

d) Derecho de reposición.  
 

1749. Según el artículo 5.1 del Reglamento UE 2016/679, los datos serán exactos y, si fuere necesario: 

a) Actualizados. 

b) Personales. 

c) Digitalizados. 

d) Escritos. 

 

1750. El artículo 5 indica: Los responsables y encargados del tratamiento de datos así como todas las personas 
que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de: 

a) Protección. 

b) Información pública. 

c) Confidencialidad. 

d) Consentimiento. 
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SOLUCIONARIO 
  


