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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 10 
temas solicitados para el estudio de la fase de oposición de las plazas de SUBALTERNOS, convocadas por el 
Ayuntamiento de Vigo, publicadas en el Boletín Oficial de Pontevedra el 13/09/2024, de las ofertas de empleo 
público de los años 2020,2021 y 2022, 2ª FASE. 

El temario es el siguiente: 

 

Tema 1. La Constitución española de 1978. estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes 
fundamentales. Garantía y suspensión. El Estatuto de Autonomía de Galicia. Estructura, contenido, principios y 
competencias. 

Tema 2. Principios de la actuación administrativa. La Administración local. Principios constitucionales y entidades 
que la comprenden. El municipio. Organización municipal y competencias. Municipios de gran población. 
Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Régimen de sesiones. 

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. El 
procedimiento administrativo local. El deber de resolver. El silencio administrativo. El registro de entrada y salida 
de documentos. Requisitos de la presentación de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Práctica de la 
notificación. 

Tema 4. La función pública local. concepto y selección de personal. Los derechos y deber y las situaciones 
administrativas de las/os funcionarias/os locales. Régimen disciplinario. 

Tema 5. La igualdad de género. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para 
la igualdad. 

Tema 6. Los ciudadanos y el acceso electrónico a los servicios públicos. La sede electrónica. Gestión electrónica 
de los procedimientos. Identificación y autenticación. Registros, comunicaciones y notificaciones electrónicas. 
Derechos y deber de las/os vecinas/os en el ámbito local. 

Tema 7. Control de accesos. Custodia y control de llaves. Apertura y cierre de edificios y locales. Preparación de 
reuniones. Régimen de precedencias y tratamientos honoríficos. 

Tema 8. Manejo y mantenimiento de máquinas fotocopiadoras, encuadernador, destructoras de documentos y 
análogas. Distribución de documentos, objetos y correspondencia. Recados y mensajes. Servicios postales. Tipos 
de envíos. 

Tema 9. Nociones básicas sobre la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. Prevención de riesgos 
laborales en el ejercicio de las funciones del Personal Subalterno. Movimiento de cargas, evacuación de edificios, 
primeros auxilios. 

Tema 10. Breve descripción del municipio de Vigo. Ubicación de los diferentes servicios municipales y centros 
oficiales. Principales vías urbanas, monumentos. 
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Tema 1. La Constitución española de 1978. estructura y contenido. Principios generales. 
Derechos y deberes fundamentales. Garantía y suspensión. El Estatuto de Autonomía de 
Galicia. Estructura, contenido, principios y competencias. 
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos”?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y 
bandos. Clases. El procedimiento administrativo local. El deber de resolver. El silencio 
administrativo. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la 
presentación de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Práctica de la notificación. 
 

 

459. Las potestades que tienen asignadas los municipios, las provincias y las islas, ¿pueden ser aplicadas a las 
entidades de ámbito inferior al municipal y, asimismo, a las comarcas, áreas metropolitanas y demás entidades 
locales? 

a) No, nunca, estos se regirán por su normativa interna. 

b) Si, debiendo las leyes de las comunidades autónomas concretar cuales de aquellas potestades serán de 
aplicación, excepto en el supuesto de las mancomunidades, que se rigen por lo dispuesto en el apartado 3 del 
artículo 4. 

c) Si, debiendo las leyes de las comunidades autónomas concretar cuales de aquellas potestades serán de 
aplicación, incluyendo a las mancomunidades. 

d) No, aunque pueden ejercerlas en caso de que sean precisos para el cumplimiento de su finalidad. 

 

460. Según el artículo 49 de la Ley 7/1985, la aprobación de las Ordenanzas locales se ajustará al siguiente 
procedimiento: 

a) Aprobación inicial por el Pleno. 

b) Información pública y audiencia a los interesados por el plazo mínimo de treinta días para la presentación de 
reclamaciones y sugerencias. 

c) Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobación definitiva por 
el Pleno. 

d) Todas son correctas. 

 

461. De acuerdo el artículo 70 bis de la Ley 7/1985, los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en las 
elecciones municipales podrán ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas de acuerdos o actuaciones 
o proyectos de reglamentos en materias de la competencia municipal. Dichas iniciativas deberán ir suscritas al 
menos por el siguiente porcentaje de vecinos del municipio: 

a) Hasta 5.000 habitantes, el 20 por ciento. 

b) De 5.001 a 20.000 habitantes, el 15 por ciento. 

c) A partir de 20.001 habitantes, el 10 por ciento. 

d) Todas son correctas. 
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Tema 5. La igualdad de género. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. 
Políticas públicas para la igualdad. 
 

TEST LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 

920. ¿Qué título se denomina “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación? 

a) Título I. 

b) Título II. 

c) Título IV. 

d) Título VIII. 

 

921. Las medidas previstas en la Ley Orgánica 3/2007: 

a) Se aplicarán exclusivamente en el ámbito o sector público. 

b) Se aplicarán en el sector público y en el privado. 

c) Solo se aplicarán en el sector privado previa negociación con los representantes de todos los afectados. 

d) Precisan de desarrollo reglamentario para su obligatoriedad. 

 

922. Según el artículo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, 

tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:  

a) Conciliación de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres. 

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

c) Participación en los asuntos públicos en igualdad de condiciones. 

d) No discriminación por razón de sexo. 

 

923. ¿Qué dice exactamente el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo?: 

a) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

b) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. 

d) Las personas son iguales en dignidad humana. 

 

924. El objeto de la Ley 3/2007 sobre igualdad es: 

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

b) Hacer legal el reconocimiento de la igualdad ante la ley. 

c) Promover las actividades necesarias para que la igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva. 

d) Combatir toda clase de discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo. 
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Tema 8. Manejo y mantenimiento de máquinas fotocopiadoras, encuadernador, 
destructoras de documentos y análogas. Distribución de documentos, objetos y 
correspondencia. Recados y mensajes. Servicios postales. Tipos de envíos. 
 

TEST FOTOCOPIADORAS: 

 

1186. ¿Qué es la función de reprografía? 

a) Es la función de fotocopiar, es decir, hacer copias de cualquier documento. 

b) Es la función de emitir documentos de información en nuestro departamento. 

c) Es la función de solicitar documentación a nuestro entorno laboral. 

d) Es la función de archivar los documentos en una sala adaptada para ello. 

 

1187. ¿Qué es el calentamiento de la maquina fotocopiadora? 

a) Es el enchufar el cable eléctrico al suministro de luz. 

b) Es el acto de fotocopiar. 

c) Es el periodo de tiempo que necesita la máquina para poder realizar copias. 

d) Es el tiempo que tarda la maquina fotocopiadora desde que escanea el documento hasta que lo imprime. 

 

1188. ¿Qué es una franqueadora automática? 

a) Es una máquina para ensobrar las cartas automáticamente. 

b) Es una máquina que imprime en los sobres el importe del franqueo para que llegue a su destino. 

c) Es una máquina para plegar las cartas. 

d) Es una máquina que verifica que los documentos son originales. 

 

1189. ¿Cuántos tipos de encuadernadoras hay? 

a) Uno 

b) Dos 

c) Tres 

d) Cuatro 
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