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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 10
temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de las 6 plazas de Subalternos convocadas por el
Ayuntamiento de Torrent, publicado por Decreto n.2 1235/2025 y acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesidn celebrada en fecha 24 de marzo de 2025, se han aprobado respectivamente, la
convocatoria y bases del proceso para la provisidn en propiedad de seis plazas de subalterno incluidas en la
oferta de empleo publico de 2023 y 2024.

SE HA INCLUIDO EN EL TEMARIO LAS OPERACIONES ARITMETICAS SOLICITADAS EN LA SEGUNDA PRUEBA.

El temario es el siguiente:

BLOQUE I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspensidn de los derechos fundamentales. La Administracion Local en la
Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Preambulo; Titulo Primero, La Comunidad
Valenciana; Titulo Il, de los Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. El
acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacion. La organizacién municipal. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 5.- El personal al servicio de la administracion local. Clases de funcionarios. Personal laboral. Personal
eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. Marco normativo en materia
de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccién Integral contra la Violencia de género.

Tema 6. La proteccidn de datos personales. Disposiciones generales. Principios y Derechos. Responsable y
encargado.

BLOQUE II

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacidn,
derechos y obligaciones. Aspectos basicos de la evacuacion de edificios: planes de actuacion ante emergencias.

Tema 8. Los documentos en la administracién: recogida y reparto. Correspondencia y paqueteria: envios
postales. Reparto y distribucion de documentacién y correspondencia. Las notificaciones administrativas.
Nociones de archivo. Atencidn e informacion al publico. Gestidn de reclamaciones y sugerencias.

Tema 9. El control de accesos, identificacién, informacién, atencidén y recepcién de personal visitante. Custodia.
Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacién, maquinas destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado,
grapado, taladro... Almacenamiento de materiales: estanterias, colgadores, espacios, etc. Almacenamiento de
materiales peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos.

Tema 10. Ayuntamiento de Torrent: Localizacién de los principales servicios, dependencias y locales municipales.
Centros publicos de la Administracion en la localidad.

OPERACIONES ARITMETICAS.
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BLOQUE|

Tema 1.- La Constitucion Espainola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La Administracién Local en la Constitucion.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucién Espafola de 1978 indica que “Espaiia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. éCuantos articulos componen la Constitucién Espafiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.
d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4. éQué articulo de la Constitucion Espafola de 1978 indica que “La Constitucion garantiza el principio de

legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones

sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y

la interdiccidon de la arbitrariedad de los poderes publicos”?:
a) Articulo 21.

b) Articulo 7.

c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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Tema 3. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los
interesados vy sus derechos en el procedimiento. El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA Y TiTULO PRELIMINAR

306. Laley39/2015, regula la participacion de los ciudadanos para:
a) La elaboracién de los presupuestos participativos.

b) Para decidir las inversiones publicas sostenibles.

c) La elaboracién de las normas administrativas.

d) No es objeto de esta ley.

307. Laley39/2015 resulta de aplicacion a:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las CCAA.

c) Las entidades que integran la Administracion Local.

d) Todas son correctas.

308. ¢Cual es el objeto de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun?

a) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo
comun a todas las Administraciones Publicas.

b) Legislar los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo
comun a todas las Administraciones Publicas.

c) Informar de los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo
comun a todas las Administraciones Publicas.

d) Establecer los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo
comun a todas las Administraciones Publicas.
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Tema 5.- El personal al servicio de la administracion local. Clases de funcionarios.
Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El
régimen disciplinario. Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de Proteccién Integral contra la Violencia de género.

TEST LEY 7/1985: TITULO VII:

TITULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES (ARTICULOS DEL 89 AL 104)

631. Segun el articulo 89 de la ley 7/1985, el personal al servicio de las Entidades locales estara integrado
por:

a) El Alcalde, los concejales, los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el
personal eventual.

b) Los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el personal eventual.
c) Los funcionarios de carrera y los contratados en régimen de derecho laboral.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

632. De acuerdo el articulo 90 en cuanto a la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, esta sera aprobada:

a) Por el Estado anualmente, a través del Presupuesto.
b) Por la Corporacién local anualmente, a través del Presupuesto.
c) Por la Corporacién local cada cuatro afios, a través del Presupuesto.

d) Por el Estado cada cuatro afios, a través del Presupuesto.

633. (A quién corresponde establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcidn de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores?

a) A la Corporacion local.
b) Al Alcalde.
c) Al Estado.

d) Al Pleno.
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BLOQUE Il

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacion, derechos y obligaciones. Aspectos basicos de la evacuacién de
edificios: planes de actuacién ante emergencias.

TEST LEY 31/1995 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DEL ARTICULO 1 AL 29:

922. ¢Qué Ley legisla la Prevencion de Riesgos Laborales?
a) Ley 32/1995 del 8 de noviembre.
b) Ley 30/1995 del 8 de noviembre.
c) Ley 31/1995 del 8 de noviembre.

d) Real Decreto 83/1999 de 3 de junio.

923. Segun el articulo 2 ¢Cual es el objeto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?

a) Tiene por objeto promover la asistencia laboral y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

b) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

c) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de restricciones
en el desarrollo del trabajo y actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

d) Ninguna es correcta.

924. ¢Cuadl es el ambito de aplicacién de la ley 31/1995 de acuerdo con su articulo 3?

a) Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacidn tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacién sélo en el ambito de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacidén tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo privado.

d) Ninguna es correcta.
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Tema 9. El control de accesos, identificacidn, informacion, atencion y recepcién de
personal visitante. Custodia. Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacién, maquinas
destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro... Aimacenamiento
de materiales: estanterias, colgadores, espacios, etc. Almacenamiento de materiales
peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos.

Este tema 9 lo vamos a clasificar en 5 apartados:

9.1.- TEST CONTROL DE ACCESOS:

1247. ¢Cudl es el principal objetivo del control de accesos?

a) Calcula el nimero de personas, vehiculos y mercancias que acceden a un edificio publico.
b) Informar al ciudadano sobre la ubicacion de un determinado servicio administrativo.

c) Recibir amablemente a cualquier ciudadano que quiera acceder a un edificio publico.

d) Garantizar la seguridad y reducir los riesgos que puedan aparecer en las entradas y salidas a nuestro lugar,
controlando en todo momento la permanencia en la estancia, siguiendo un protocolo establecido en nuestra
empresa.

1248. ¢A qué o quién se le puede impedir el paso en el control de accesos?
a) A las mercancias que llegan de los repartidores.

b) A los trabajadores que no estén cumpliendo su horario.

c) A personas y vehiculos que carezcan de autorizacién.

d) A los ciudadanos.

1249. Dentro de los principios de la atencidn al ciudadano y respeto al trato dispensado, NO debe ser
considerado como uno de sus principios:

a) El maximo respeto y deferencia.
b) La confidencialidad, de acuerdo con la normativa reguladora de proteccidon de datos de caracter personal.
¢) La jerarquia y autoridad de todo empleado publico.

d) La proactividad, proximidad y empatia con el ciudadano.
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