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Cﬂémarii;

INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 20 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de las
57 plazas de AUXILIARES SANITARIOS TITULADOS POR EL TURNO LIBRE, RESERVADAS AL TURNO LIBRE A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, 2025 Y 2026, Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesidn ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2026, y en uso de
las facultades delegadas a esta Junta de Gobierno por Resolucion del lImo. Sr. Presidente nimero 3.402, de fecha 4
de agosto de 2023 (BOP de Alicante num. 155, de fecha 11 de agosto de 2023), se aprueba la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir, por el procedimiento de oposicion, cincuenta y siete plazas de Auxiliar Sanitario
Titulado (A.S.T.)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios Fundamentales. Derechos y Deberes
Fundamentales. La Corona. La reforma constitucional. Principio de igualdad y su desarrollo seglin Ley Organica de
igualdad de mujeres y hombres (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de
las Administraciones Publicas).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Principios Fundamentales.
Competencias de la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo. La Generalitat Valenciana: Les Corts:
composicion, constitucion y funciones. El Consell: composicidn, atribuciones y funcionamiento. Otras Instituciones:
El Sindic de Greuges y la Sindicatura de Comptes.

Tema 3. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. El Pleno Provincial: composicion y
atribuciones. El Presidente: competencias, delegacién de las mismas, y sus resoluciones. La Junta de Gobierno y las
Comisiones Informativas.

Tema 4. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno locales. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidn de los acuerdos. El registro de Documentos. La utilizacién de medios teleméticos.

Tema 5. Medicacién: Administraciéon y diferentes vias. Técnicas de preparacidon. Almacenamiento y conservacion.

Tema 6. Movilizacion en pacientes encamados. Higiene y aseo. Técnicas de bafio asistido. Prevencién de Ulceras por
presion. Deambulacién y medios auxiliares.

Tema 7. Tipos de dietas. Técnicas de administracién de comidas. Control de alérgenos. Balance de ingesta sdliday
liquida y eliminacién.

Tema 8. Definicidn de geriatria y gerontologia. Cambios durante el envejecimiento. Valoracion geriatrica. El cuidador
de enfermos con deterioro cognitivo.

Tema 9. Higiene del recién nacido. Cuidados del cordén umbilical. Prevencion de plagiocefalias del recién nacido.
Tema 10. Periodos del crecimiento. Técnicas de estimulacién del desarrollo psicomotor.
Tema 11. Técnicas de alimentacién. Control de alérgenos.

Tema 12. Importancia de la implementacidn de medidas higiénico preventivas frente a enfermedades
infectocontagiosas.

Tema 13. Concepto de humanizacion. El proceso de comunicacién, estilos de comunicacién y relacidn terapéutica.

Tema 14. Estados psicoldgicos de los pacientes en situaciones especiales. Atencidon en situaciones de crisis. Técnicas
de desescalada, salas de confort y ambiente terapéutico.
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Tema 15. Funciones de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) en unidades de media estancia.
Acompafiamiento terapéutico.

Tema 16. Rehabilitacién psicosocial y modelo de recuperacién. Plan de Atencién Individualizada.

Tema 17. Prevencidn y control frente a Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) en Residencias de caracter
convivencial. Medidas higiénicas para la prevencion de contagios.

Tema 18. Actuacién frente a IRA en profesionales sanitarios y sociosanitarios. Procedimiento para el manejo de
cadaveres.

Tema 19. Primeros auxilios. Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) en adultos y menores.

Tema 20. Prevencidn de riesgos laborales. Cargas y movilizaciones.
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura vy Principios Fundamentales. Derechos
vy Deberes Fundamentales. La Corona. La reforma constitucional. Principio de igualdad y su
desarrollo segiin Ley Organica de igualdad de mujeres y hombres (El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas).

Vamos a clasificar este tema en 5 apartados:

1.1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
1.2.- DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

1.3.- LA CORONA.

1.4.- LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

1.5.- PRINCIPIO DE IGUALDAD Y SU DESARROLLO SEGUN LEY ORGANICA DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES (EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. CRITERIOS DE
ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

1.1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espainola

La Constitucidon se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales del
ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios basicos y
los valores reconocidos en la Constitucién. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios basicos,

derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los poderes publicos
y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacién de los poderes y del territorio. Establece el nimero, composicién
y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Principios
Fundamentales. Competencias de la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo. La
Generalitat Valenciana: Les Corts: composicién, constitucion vy funciones. El Consell:
composicion, atribuciones y funcionamiento. Otras Instituciones: El Sindic de Greuges y la
Sindicatura de Comptes.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los elementos
constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacién, territorio, lenguas, bandera e himno), asi
como los principios que rigen la politica social y econdmica. Debe destacarse que la declaracion de la oficialidad del
idioma valenciano y del castellano se acompaiia del reconocimiento del derecho de uso de ambas y la especial
proteccion y respeto a la recuperacion del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Autdnoma dentro de la unidad de la nacidn espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unién Europea concretando el contenido de la condicidn politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unién Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Academia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacién en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo la
rubrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucion Espafiola como en el Ordenamiento de la Unién Europea y los
instrumentos internacionales de proteccion de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de acuerdo
con la Constitucion y la legislacién estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccion del medio
ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-Carta de
Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones que
determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los derechos y
libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucion y en el Estatuto en las actuaciones de la administracion
publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los entes locales- y el
Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la Generalitat en materias
que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocién de los valores lingliisticos y culturales valencianos.
Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional creado por Pedro el grande en 1283,
realiza el control externo de la gestion econdmico financiera del sector publico valenciano y de sus cuentas- y el
Comité Economic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actia como dérgano consultivo del gobierno e
instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de empleo- se regulan estatutariamente junto a
las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya
relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el Consell Juridic Consultiu, cuyos dictdmenes son
preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de leyes, de proyectos de decretos legislativos y
reglamentos, asi como para la interposicion de recursos de inconstitucionalidad y conflictos de competencias y la
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Tema 3. La provincia como entidad local. Organizacidn y competencias. El Pleno Provincial:
composicion y atribuciones. El Presidente: competencias, delegacion de las mismas, y sus
resoluciones. La Junta de Gobierno vy las Comisiones Informativas.

Para poder estudiar los entes locales veremos la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracidn
Local. Esta ley se complementa con el Reglamento 2568/1986 de 28 de noviembre, en el cual se aprueba el
reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

La Administracion Local en Espafia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser territoriales
y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades Auténomas,
provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses.
Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucidén garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. El Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y Concejales.
La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacién de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno vy la
Administracion le corresponde a la Diputacién, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la Comision
de Gobierno.

En el caso de las ISLAS: las diputaciones provinciales estan disueltas, en su lugar el Gobierno y la Administracién se
circunscribe a la isla en torno a los Consejos Insulares y los Cabildos Insulares.

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

[Preambulo] Articulo 85 ter.

TITULO I. Disposiciones generales Articulo 86.

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales, Articulo 87.Consorcios (Derogado por la ley 40/2015,
potestades, competencias y capacidades. Titulo 11, Capitulo VI)

TITULO I1. El municipio CAPITULO III. Contratacién

Articulo 11. Articulo 88.

CAPITULO |. Territorio y poblacién TITULO VILI. Personal al servicio de las Entidades
Articulos del 12 al 18: Creacidn, organizacion, locales

delimitacién territorial, el padrén municipal, derechosy | CAPITULO I. Disposiciones generales

deberes de los vecinos. Articulo 89.

CAPITULO Il. Organizacién Articulo 90.

Articulos del 19 al 24 bis: Organizacién administrativa, Articulo 91.
érganos que lo componen, el Alcalde, El Pleno, La Junta | CAPITULO II. Disposiciones comunes a los funcionarios

de Gobierno de carrera

CAPITULO Ill. Competencias Articulo 92. Funcionarios al servicio de la
Articulos del 25 al 28: Competencias y servicios de los Administracion local.

municipios. Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local
CAPITULO IV. Regimenes Especiales con habilitacion de caracter nacional.
Articulo 29: Concejo Abierto Articulo 93.

Articulo 30: Las leyes del régimen local de las Articulo 94.

Comunidades Auténomas. Articulo 95.

TITULO Ill. La Provincia Articulo 96.

Articulo 31. Articulo 97.

CAPITULO I. Organizacién

Articulo 32.
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Tema 4. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
Documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Vamos a volver a la ley 7/1985 que hemos visto en el tema anterior y esta vez vamos a su Titulo V:
TiITULO V

Disposiciones comunes a las Entidades locales

CAPITULO |

Régimen de funcionamiento

Articulo 46.

1. Los organos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad
preestablecida y extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2. En todo caso, el funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajusta a las siguientes reglas:

a) El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000
habitantes y en las Diputaciones Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de una
poblacién entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres en los municipios de hasta 5.000 habitantes.
Asimismo, el Pleno celebra sesidn extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningln concejal pueda solicitar mds de tres
anualmente. En este ultimo caso, la celebracidn del mismo no podra demorarse por mas de quince dias habiles
desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mds asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de concejales indicado dentro del
plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma
al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra
c) de este precepto, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los
presentes.

b) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacidn, salvo las extraordinarias
que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Pleno. La
documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso,
votacidén, debera figurar a disposicidn de los Concejales o Diputados, desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion.

c) El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del mismo, que
nunca podra ser inferior a tres. En los municipios de hasta 100 residentes, que no funcionen en régimen de Concejo
Abierto, el Pleno se constituira validamente con la asistencia del nimero legal de miembros del mismo, que nunca
debera ser inferior a dos. Estos quérums deberdan mantenerse durante toda la sesidn.

En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacidn o de quienes legalmente les
sustituyan.
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Tema 5. Medicacién: Administracion y diferentes vias. Técnicas de preparacion.
Almacenamiento y conservacion.

1. Introduccidn

1.1. Ambito legal de los medicamentos de uso humano y productos sanitarios

Segun RD 1/2015, 24 de julio, texto refundido de Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios se regula, en el dmbito de las competencias que corresponden al Estado, los medicamentos de uso
humano y productos sanitarios, su investigacidn clinica, su evaluacién, autorizacién, registro, fabricacion,
elaboracion, control de calidad, almacenamiento, distribucidn, circulacion, trazabilidad, comercializacion,
informacién y publicidad, importacidn y exportacidn, prescripcion y dispensacién, seguimiento de la relacién
beneficio riesgo, asi como la ordenacién de su uso racional y el procedimiento para, en su caso, la financiacién con
fondos publicos. La regulacidon también se extiende a las sustancias, excipientes y materiales utilizados para su
fabricacion, preparacién o envasado.

A efectos de este Real Decreto entendemos por:

Medicamentos legalmente reconocidos a:

a) Medicamentos de uso humano y de uso veterinario elaborados industrialmente.
b) Férmulas magistrales FM.

c) Los preparados oficinales PO.

d) Los medicamentos especiales previstos en esta ley.

Tendrdn tratamiento legal de Medicamentos las sustancias o combinaciones de sustancias autorizadas para empleo
en ensayos clinicos o para investigacidon en animales. Es la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitario
(AEMPS) quien resuelve sobre la atribucion de la condicién de Medicamento

Los remedios secretos estan prohibidos. Seran considerados secretos aquellos productos de los que se desconozca
su composicidn y caracteristicas.

Es obligatorio declarar a la autoridad sanitaria todas las caracteristicas y propiedades conocidas de los
Medicamentos

En caso de duda, cuando un producto pueda responder a la definicion de medicamento se le aplicara esta ley.
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Cﬂémarii;

Tema 6. Movilizacidn en pacientes encamados. Higiene y aseo. Técnicas de bafo asistido.
Prevencidon de Ulceras por presion. Deambulacidon y medios auxiliares.

1. Movilizacidn en pacientes encamados

Entendemos por necesidad de movilizacion aquélla que trata de mantener la capacidad para mover cada una de las
partes del cuerpo y de trasladarse de un sitio a otro conservando una correcta estabilidad y alineaciéon corporal.

Esta necesidad hace referencia a distintos aspectos:

- Funcién motora normal: Es la capacidad del cuerpo para moverse. Esta funcién va a depender de la existencia de
una buena integridad en musculos, huesos y articulaciones.

- Posturas: Es la posicidon en la que se mantienen las diversas partes del cuerpo al estar sentado, de pie, acostado,
etc.

- Mecanica corporal: Es el adecuado equilibrio y control del cuerpo que se consigue mediante una correcta
alineacién; es decir, adoptando una correcta posicién de los miembros con respecto al tronco.

El correcto funcionamiento del sistema musculo - esquelético es fundamental para poder cubrir satisfactoriamente
la necesidad de movilizacién, pero también van a intervenir en ello otros elementos como el estado psicoldgico del
individuo, la existencia o no de patologias, las limitaciones funcionales que presenta, la presencia de otras personas
que puedan ayudarle en la satisfaccion de esta necesidad en el caso de que no pudiera por si solo, las barreras
arquitectodnicas, etc.

1.1. Proceso de envejecimiento y necesidad de movilizacidn.

El envejecimiento es un proceso natural, no patoldgico, que se va desarrollando a lo largo de la vida y que no es igual
en todos los individuos, sino que esta determinado por el estilo de vida de cada persona y por los factores
ambientales a los que haya estado expuesta durante su existencia.

Como consecuencia del proceso de envejecimiento, el cuerpo humano experimenta una serie de cambios. Estos se
inician de forma poco aparente y se van exteriorizando de modo paulatino.

Los efectos del envejecimiento sobre el sistema musculo - esquelético se producen en tres ambitos:

- Los huesos registran una progresiva pérdida de calcio que da lugar a la desmineralizacién de los mismos y a una
disminucion de la masa dsea.

- Los musculos van sufriendo una pérdida gradual de masa y de fuerza.

- Las articulaciones se deterioran en su superficie, apareciendo un crecimiento irregular de los bordes de éstas que
origina deformidades, limitaciones funcionales, dolor, etc.
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tﬂémarii;

Tema 7. Tipos de dietas. Técnicas de administracion de comidas. Control de alérgenos.
Balance de ingesta sdlida y liquida y eliminacion.

1. Alimentacion y nutricion

La alimentacion es el proceso mediante el cual tomamos sustancias que, contenidas en los alimentos componen la
dieta, La alimentacién es un acto voluntario.

La nutricion es involuntaria es el conjunto de procesos mediante los cuales nuestro organismo utiliza, transforma e
incorpora a sus propios tejidos un cierto nimero de sustancias que han de cumplir tres funciones basicas:

- Aportar la energia necesaria para que se mantenga la integridad y perfecto funcionamiento de las estructuras
corporales.

- Proporcionar los materiales necesarios para la formacién de estructuras

- Proporcionar las sustancias necesarias para regular el metabolismo.

Grupo MNutrientes : .
i e Tipo de alimentos
de alimentos mas significativos

Derivados de cereales,
patatas, azdcar

Hidratos de carbono

Mantequilla, aceites y

Lipidos |
grasas en genera

Carnes, hvevos y pescados,

Proteinas I b ;
egumbres y frutos secos

Proteinas Lacteos y derivados

Vitaminas y sales minerales Hortalizas y verduras

Vitaminas Frutas

La clasificacidon de los alimentos segun su funcidn son:

- Energéticos: Son sustancias que al oxidarse liberan la energia necesaria para que se lleven a cabo todos los
procesos vitales del organismo. Los nutrientes mas importantes son los lipidos y los glicidos.

- Plasticos: Intervienen en el crecimiento o construccion del organismo, la renovacion y reparacion de los tejidos
desgastados y dafiados. los nutrientes que se incluyen son; principalmente las proteinas y el calcio.
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Cﬂémarii;

Tema 8. Definicidon de geriatria y gerontologia. Cambios durante el envejecimiento.
Valoracion geriatrica. El cuidador de enfermos con deterioro cognitivo.

1. Introduccidn

El envejecimiento del individuo es un proceso orgdnico y funcional de cambios continuos que no sdlo afecta al ser
humano sino a todos los seres vivos.

Desde el momento de nacer se estan produciendo una serie de cambios o modificaciones continuas de tipo orgdnico
y funcional, distribuidos a lo largo de todo el ciclo vital. Se debe tener en cuenta que este proceso es un fenémeno
de caracter individual relacionado con factores ambientales, asi como con los estilos y calidad de vida llevados en
este proceso.

Definicion de geriatria y gerontologia

La gerontologia es un campo amplio. Es una ciencia que se preocupa de los problemas de la vejez, que abarca el
estudio del proceso de envejecimiento, con participacion de las ciencias bioldgicas, psicoldgicas y sociales. Requiere
un equipo interdisciplinario que combina la experiencia y los recursos necesarios para ampliar los conocimientos y
las investigaciones que permitan conocer todos los aspectos del envejecimiento.

La geriatria, o estudio de la ancianidad, comprende la fisiologia, la patologia, el diagnéstico y el tratamiento de las
enfermedades de los ancianos, que incluye la etapa aguda de éstas, su rehabilitacidn, el mantenimiento y los
cuidados de enfermeria en la etapa final de la vida tanto en el ambiente hospitalario como familiar.

La definicién de ancianidad varia segin el marco de referencia que se emplee. Para establecer la edad a partir de la
cual la persona es anciana se debe tener presente que en ella influyen una serie de factores, conocidos como edad
cronoldgica, fisioldgica, psicoldgica o social.

La vejez no es definible por simple cronologia sino mas bien por las condiciones fisicas, funcionales, mentales y de
salud de las personas analizadas. Asi se puede definir:

- Edad fisioldgica, segun el envejecimiento de los érganos y funciones.
- La edad psiquica o mental, segln el envejecimiento psicoldgico.

- La edad subjetiva, segun el envejecimiento que experimente la persona.

Es aceptada la edad de 65 afios como comienzo de la ancianidad, al coincidir con la edad de jubilacidn.
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Cﬂémarii;

Tema 9. Higiene del recién nacido. Cuidados del cordén umbilical. Prevencién de
plagiocefalias del recién nacido.

1. Caracteristicas del recién nacido a término

El concepto de RN o neonato se extiende desde el nacimiento hasta el final del primer mes. A partir de esta fecha se
denomina lactante.

Son caracteristicas del recién nacido:

— El peso normal esta comprendido entre los 2.750 y 3.500 g. Tiene una pérdida de peso en los 5 primeros dias de
hasta el 10%.

— La longitud o talla del recién nacido es de 50 2 centimetros en las nifias y 51 + 2 centimetros en los nifios.
Frecuencia respiratoria: entre 30-60 respiraciones por minuto

Frecuencia cardiaca: entre 120 y 140 pulsaciones por minuto.

Temperatura axilar: entre 362cy 372 C.

Gestacién a término: entre 37 y 42 semanas.

— El perimetro cefalico es de 34 a 36 cm y el perimetro toracico de 32 a 34 centimetros. Entre ambos perimetros no
debe haber mas de 2 cm de diferencia.

— En el craneo existen las llamadas fontanelas que son espacios sin hueso debido a que estos aun no se han soldado
entre si. La fontanela menor se cierra al 3. mes de vida y la mayor al afio y medio de vida (18 meses).

Para que el feto pase a RN, debe sufrir una serie de cambios

A. Clasificacidn segtin la edad gestacional

- Neonato prematuro o pretérmino. Nacimiento antes de las 37 semanas de gestacion, sin importar su peso.
- Neonato maduro (a término). Neonato nacido entre las semanas 38 y 42, sin importar su peso.

- Neonato postmaduro. Nacimiento después de 42 semanas de gestacidn, sin importar su peso.

B. Clasificacidn segun el tamaiio

- Neonato pequefio para la edad gestacional (PEG). Neonato cuyo peso esta por debajo, y presentan un retraso en
su desarrollo intrauterino.

- Neonato apropiado para la edad gestacional (AEG). El peso se encuentra dentro de la media y presentan un
adecuado desarrollo intrauterino.

- Neonato grande para la edad gestacional (GEG). El peso se encuentra por encima de la media.

- Neonato con bajo peso al nacer (BPN). El peso de este neonato es inferior a los 2.5 kg, sin importar su edad
gestacional.
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tﬁ_témarii;

Tema 10. Periodos del crecimiento. Técnicas de estimulacidn del desarrollo psicomotor.

1. Introduccidn a las teorias del desarrollo

La psicologia del desarrollo se ocupa de la conducta humana desde el punto de vista de sus cambios y
transformaciones a lo largo del tiempo, tanto en sus aspectos externos, como en los internos

Freud: cia Periodo de .
psicosexual Oral Anal Falica sy Genital
Autonomia S = 5 - '
Erikson: Impulso it |?rlcu:t|va La;rbonct)smad Idg{llfﬂdap f:jenlte
sicosocial basico verguenzay i | SR v ope o e
P duda culpabilidad inferioridad identidad
Piaget: o : Operaciones Operaciones
cognitiva Sensitivomotora Preoperativa concrotas S

1.1. Teoria psicosexual de Freud (psicoanalisis)

Segun la teoria freudiana o psicosexual, el desarrollo se divide en etapas dependiendo de una serie de impulsos
corporales o “sexuales” que van cambiando de localizacién, y segun el control y represidn que se desarrolle sobre
estos, el nifo madura pasando por distintas fases o etapas. En cada etapa, el impulso dominante puede no estar
acorde a las “reglas” establecidas o exigidas (como la suspensidn de la succién en la fase oral, control de esfinteres
en fase anal...), y de estos conflictos y su resoluciéon, dependera la salud emocional del nifio.

- Etapa oral (0-1 ainos): la libido se dirige hacia la boca, y la satisfaccion se consigue mediante la succién no nutritiva.

- Etapa anal (1-3 afios): la libido se dirige hacia los esfinteres (ano), y la satisfaccién sobreviene por la expulsion o
retencién de las heces.

- Etapa falica (3-6 afios): se producen fantasias relacionadas con la actividad sexual con el progenitor del sexo
opuesto (complejo de Edipo en nifios, o de Electra en las nifias), y es fundamental para el desarrollo del psiquismo.
Se dirige la libido hacia sus genitales, y la satisfaccion se consigue con el juego con el pene o el clitoris, o mediante la
masturbacion.

- Etapa de latencia (6 ailos-11 afos): a raiz de la aparicidn del superyd, el nifio reprime sus sentimientos edipicos e
inhibe sus apetitos erético-sexuales, aplacando los impulsos sexuales.

- Etapa genital (pubertad): tras superar el complejo de Edipo, el impulso sexual se dirige fuera de la familia hacia
personas del sexo opuesto.
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