
 

BLOQUE IV: GESTIÓN DE PERSONAL 

TEMAS DEL 1 AL 9 



 

  
TEMARIO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO ED. 2026 (4ª PARTE) 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMARIO CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO 

BLOQUE IV:  GESTIÓN DE PERSONAL 

Ed. 2026 

EDITORIAL ENA 

ISBN: 979-13-990215-1-6 

DOCUMENTACIÓN PARA OPOSICIONES  

Depósito Legal según Real Decreto 635/2015 

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA 



 

  
TEMARIO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO ED. 2026 (4ª PARTE) 3 

 

INTRODUCCIÓN: 

 

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 9 temas del Bloque IV sobre GesƟón de Personal. El temario completo 
consta de un total de 45 temas divididos en 6 bloques. En esta parte vamos a estudiar los siguientes temas: 

IV. GesƟón de personal 

1. El personal al servicio de las Administraciones públicas: concepto y clases. El texto refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público y demás normaƟva de aplicación. Las competencias en materia de personal. El Registro Central 
de Personal. 

2. Selección de personal. Los procesos selecƟvos en la Administración pública y su conexión con la Oferta de 
Empleo Público. Principios consƟtucionales. Acceso al empleo público y provisión de puestos de trabajo de las 
personas con discapacidad. 

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones públicas: funcionarios de carrera y funcionarios 
interinos. La selección de los funcionarios. 

4. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administraƟvas de los funcionarios. Supuestos y 
efectos de cada una de ellas. 

5. Provisión de puestos de trabajo en la función pública. Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera 
administraƟva. Promoción interna. 

6. Las incompaƟbilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. 

7. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE y las clases pasivas. 

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas. Selección. Derechos, deberes e 
incompaƟbilidades. El IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado: ámbito de 
aplicación y sistema de clasificación. 

9. El régimen de la Seguridad Social del personal laboral. La acción protectora. Tipos y caracterísƟcas de las 
prestaciones. 
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1. El personal al servicio de las Administraciones públicas: concepto y clases. El texto 
refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y demás normaƟva de aplicación. Las 
competencias en materia de personal. El Registro Central de Personal. 
 

Comenzamos por ver el Real Decreto LegislaƟvo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, viendo su estructura y comprenden que vamos a estudiar en cada 
tema: 

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO 

TÍTULO I. Objeto y ámbito de aplicación 

Arơculo 1. Objeto. 

Arơculo 2. Ámbito de aplicación. 

Arơculo 3. Personal funcionario de las EnƟdades Locales. 

Arơculo 4. Personal con legislación específica propia. 

Arơculo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos. 

Arơculo 6. Leyes de Función Pública. 

Arơculo 7. NormaƟva aplicable al personal laboral. 

TÍTULO II. Personal al servicio de las Administraciones Públicas 

Arơculo 8. Concepto y clases de empleados públicos. 

Arơculo 9. Funcionarios de carrera. 

Arơculo 10. Funcionarios interinos. 

Arơculo 11. Personal laboral. 

Arơculo 12. Personal eventual. 

Arơculo 13. Personal direcƟvo profesional. 

TÍTULO III. Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos 

CAPÍTULO I. Derechos de los empleados públicos 

Arơculo 14. Derechos individuales. 

Arơculo 15. Derechos individuales ejercidos colecƟvamente. 

CAPÍTULO II. Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La evaluación del desempeño 

Arơculo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera. 

Arơculo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera. 

Arơculo 18. Promoción interna de los funcionarios de carrera. 

Arơculo 19. Carrera profesional y promoción del personal laboral. 

Arơculo 20. La evaluación del desempeño. 

CAPÍTULO III. Derechos retribuƟvos 
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2. Selección de personal. Los procesos selecƟvos en la Administración pública y su 
conexión con la Oferta de Empleo Público. Principios consƟtucionales. Acceso al empleo 
público y provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. 
 

 Comenzamos por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública. Nos 
centraremos en el capítulo IV: 

CAPÍTULO IV 

Normas para objetivar la selección del personal, la provisión de puestos de trabajo y la promoción profesional de 
los funcionarios 

Artículo diecinueve. Selección del personal. 

1. Las Administraciones Públicas seleccionan su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta de 
empleo público, mediante convocatoria pública y a través del sistema de concurso, oposición o concurso-oposición 
libre en los que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como 
el de publicidad. 

Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de pruebas a superar y la 
adecuación a los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar incluyendo a tal efecto las pruebas prácticas que 
sean precisas. 

En las convocatorias para acceso a la función pública, las Administraciones Públicas en el respectivo ámbito de sus 
competencias deberán prever la selección de funcionarios debidamente capacitados para cubrir los puestos de 
trabajo en las Comunidades Autónomas que gocen de dos lenguas oficiales. 

2. El Gobierno regulará la composición y funcionamiento de los órganos de selección, garantizando la especialización 
de los integrantes de los órganos selectivos y la agilidad del proceso selectivo sin perjuicio de su objetividad. En 
ningún caso, y salvo las peculiaridades del personal docente e investigador, los órganos de selección podrán estar 
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo que se ha de seleccionar. 

3. Corresponde al Instituto Nacional de Administración Pública la coordinación, control y, en su caso, la realización 
de los cursos de selección, formación y perfeccionamiento de los funcionarios de la Administración del Estado, así 
como las funciones de colaboración y cooperación con los centros que tengan atribuidas dichas competencias en las 
restantes Administraciones Públicas. 

Artículo veinte. Provisión de puestos de trabajo. 

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerán de acuerdo con los siguientes procedimientos: 

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provisión y en él se tendrán únicamente en cuenta los méritos exigidos 
en la correspondiente convocatoria, entre los que figurarán los adecuados a las características de cada puesto de 
trabajo, así como la posesión de un determinado grado personal, la valoración del trabajo desarrollado, los cursos de 
formación y perfeccionamiento superados y la antigüedad. 

b) Libre designación: Podrán cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en las relaciones de 
puestos de trabajo, en atención a la naturaleza de sus funciones. 

En la Administración del Estado, sus Organismos Autónomos, así como en las Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Social, sólo podrán cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector general, 
Delegados y Directores regionales o provinciales, Secretarías de altos cargos, así como aquellos otros de carácter 
directivo o de especial responsabilidad para los que así se determine en las relaciones de puestos de trabajo. 
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3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones públicas: funcionarios de 
carrera y funcionarios interinos. La selección de los funcionarios. 
 

 Para poder abordar el estudio de este tema veremos que es realmente cada uno ya que en los diferentes tema 
de este libro se habla por separado de cada ámbito: 

 

Primero veremos el tipo de funcionarios que existen: 

 Funcionarios de carrera. 
 Funcionarios interinos. 
 Personal laboral. 
 Personal eventual. 

 

FUNCIONARIO DE CARRERA: 
 

Son funcionarios de carrera las personas que tras un proceso de selección y tras publicarse su nombramiento en los 
respectivos diario o boletines oficiales cumpliendo con todo el procedimiento legal, resulten vinculados a 
alguna Administración Pública para llevar a cabo un trabajo, con vocación de permanencia. 

Expresamente esta relación laboral no está regulada por el Estatuto de los Trabajadores, como la de cualquier 
trabajador por cuenta ajena que trabaje para una empresa, sino por el Derecho Administrativo y concretamente por 
el Estatuto Básico del Empleado Público. En ambos se observan las características que tiene en cuanto a los temas de 
acceso, derechos, retribuciones y pérdida de la condición.  

Como conclusión se puede decir que esta clase que empleados públicos son los que tienen la tan deseada plaza fija, 
que todos los opositores tienen en mente cuando estudian para un proceso selectivo. Los funcionarios de carrera 
han superado los respectivos exámenes para poder ocupar el puesto. 

 

La condición de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: 

a) Superación del proceso selectivo.  

b) Nombramiento por el órgano o autoridad competente, que será publicado en el Diario Oficial 
correspondiente. 

 

FUNCIONARIO INTERINO: 

El funcionario interino tiene una relación temporal con el organismo público, pues su puesto está limitado en el 
tiempo, y por tanto, no es permanente. 

Según el Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) el personal interino es aquel que realiza la actividad 
profesional de un funcionario de carrera pero sin tener un plaza fija en los siguientes casos: 

Cuando haya plazas disponibles que no puedan ser cubiertas por funcionarios de carrera la ocupara un interino. En 
este supuesto las plazas vacantes ocupadas por funcionarios interinos deberán incluirse en la Oferta de Empleo 
Público del mismo año y, si no fuera posible, en el siguiente. 



 

  
TEMARIO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO ED. 2026 (4ª PARTE) 70 

 

4. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administraƟvas de 
los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas. 
 

 Para este tema volveremos al Real Decreto 5/2015: 

 

TÍTULO IV: ADQUISICIÓN Y PÉRDIDA DE LA RELACIÓN DE SERVICIO 

CAPÍTULO I: ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO Y ADQUISICIÓN DE LA RELACIÓN DE SERVICIO 

Arơculo 55. Principios rectores. 

1. Todos los ciudadanos Ɵenen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los principios consƟtucionales de 
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento 
jurídico. 

2. Las Administraciones Públicas, enƟdades y organismos a que se refiere el arơculo 2 del presente Estatuto 
seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanƟcen los principios 
consƟtucionales antes expresados, así como los establecidos a conƟnuación: 

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. 

b) Transparencia. 

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección. 

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección. 

e) Adecuación entre el contenido de los procesos selecƟvos y las funciones o tareas a desarrollar. 

f) Agilidad, sin perjuicio de la objeƟvidad, en los procesos de selección. 

Arơculo 56. Requisitos generales. 

1. Para poder parƟcipar en los procesos selecƟvos será necesario reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el arơculo siguiente. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley 
podrá establecerse otra edad máxima, disƟnta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos consƟtucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido someƟdo a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Poseer la Ɵtulación exigida. 

2. Las Administraciones Públicas, en el ámbito de sus competencias, deberán prever la selección de empleados 
públicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Autónomas que gocen de 
dos lenguas oficiales. 
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5. Provisión de puestos de trabajo en la función pública. Los deberes y derechos de los 
funcionarios. La carrera administraƟva. Promoción interna. 
 

Volvemos al Real Decreto LegislaƟvo 5/2015: a su Título III: 

TÍTULO III DERECHOS Y DEBERES. CÓDIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

 

CAPÍTULO I DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

Arơculo 14. Derechos individuales. 

Los empleados públicos Ɵenen los siguientes derechos de carácter individual en correspondencia con la naturaleza 
jurídica de su relación de servicio: 

a) A la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera. 

b) Al desempeño efecƟvo de las funciones o tareas propias de su condición profesional y de acuerdo con la 
progresión alcanzada en su carrera profesional. 

c) A la progresión en la carrera profesional y promoción interna según principios consƟtucionales de igualdad, mérito 
y capacidad mediante la implantación de sistemas objeƟvos y transparentes de evaluación. 

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio. 

e) A parƟcipar en la consecución de los objeƟvos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado 
por sus superiores de las tareas a desarrollar. 

f) A la defensa jurídica y protección de la Administración Pública en los procedimientos que se sigan ante cualquier 
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legíƟmo de sus funciones o cargos públicos. 

g) A la formación conƟnua y a la actualización permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, 
preferentemente en horario laboral. 

h) Al respeto de su inƟmidad, orientación sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al 
acoso sexual y por razón de sexo, moral y laboral. 

i) A la no discriminación por razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientación sexual, religión o 
convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

j) A la adopción de medidas que favorezcan la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

j bis) A la inƟmidad en el uso de disposiƟvos digitales puestos a su disposición y frente al uso de disposiƟvos de 
videovigilancia y geolocalización, así como a la desconexión digital en los términos establecidos en la legislación 
vigente en materia de protección de datos personales y garanơa de los derechos digitales. 

k) A la libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico. 

l) A recibir protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias. 

n) A la jubilación según los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables. 

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicación. 

p) A la libre asociación profesional. 
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6. Las incompaƟbilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. 
 

LEY 53/1984. DE 26 DE DICIEMBRE, DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 

La nueva regulación de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de la 
dedicación del personal al servicio de las Administraciones Públicas a un solo puesto de trabajo, sin más excepciones 
que las que demande el propio servicio público, respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan 
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia. 

La operatividad de un régimen general de incompatibilidades exige, como lo hace la Ley, un planteamiento uniforme 
entre las distintas Administraciones Públicas que garantice además a los interesados un tratamiento común entre 
ellas. 

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los artículos 103.3 y 149.1,18, de la Constitución. 

Por otra parte, la regulación de esta Ley exige de los servidores públicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad 
ante los ciudadanos, constituyendo en este sentido un importante avance hacia la solidaridad, la moralización de la 
vida pública y la eficacia de la Administración. 

CAPÍTULO I 

Principios generales 

Artículo primero. 

1. El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá compatibilizar sus actividades con el 
desempeño, por sí o mediante sustitución, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector público, 
salvo en los supuestos previstos en la misma. 

A los solos efectos de esta Ley se considerará actividad en el sector público la desarrollada por los miembros 
electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas y de las Corporaciones Locales, por los altos 
cargos y restante personal de los órganos constitucionales y de todas las Administraciones Públicas, incluida la 
Administración de Justicia, y de los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose 
comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestación sanitaria. 

2. Además, no se podrá percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, más de una remuneración con cargo a 
los presupuestos de las Administraciones Públicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o 
con cargo a los de los órganos constitucionales, o que resulte de la aplicación de arancel ni ejercer opción por 
percepciones correspondiente a puestos incompatibles. 

A los efectos del párrafo anterior, se entenderá por remuneración cualquier derecho de contenido económico 
derivado, directa o indirectamente, de una prestación o servicio personal, sea su cuantía fija o variable y su devengo 
periódico u ocasional. 

3. En cualquier caso, el desempeño de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de 
esta Ley será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que pueda 
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia. 

CAPÍTULO II 

Ámbito de aplicación 

Artículo segundo. 

1. La presente Ley será de aplicación a: 
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7. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE y las clases pasivas. 
 

Para el estudio de este tema, haremos uso de tres normaƟvas. 

Comenzamos por el Real decreto 4/2000: 

En la actualidad existen dos clases de Regímenes de la Seguridad Social: 

Régimen Especial. Donde se incluyen el Régimen especial de los Funcionarios Civiles del estado, regulados por el Real 
Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social 
de los Funcionarios Civiles del Estado, Régimen especial de los Funcionarios al servicio de la Administración de 
Justicia y el Régimen especial de las Fuerzas Armadas. 

Régimen General de la Seguridad Social, el cual se regula ahora mismo por el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 
de Octubre. 

Desde el 1 de enero de 2011 todos los funcionarios que han ingresado de nuevo, están incluidos en el Régimen 
General de la Seguridad Social. 

Vamos a ver primero unos capítulos del R.D.L.4/2000 y posteriormente, estudiaremos los artículos del Real Decreto 
Legislativo 8/2015. 

El Real Decreto Legislativo 4/2000 contiene 7 capítulos, de los cuales vamos a ver del I al III: 

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO 

CAPÍTULO I: Disposiciones generales 

Artículo 1. Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. 

El Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado se rige por lo dispuesto en la 
presente Ley y en sus normas de aplicación y desarrollo, así como por la legislación de Clases Pasivas del Estado. 

Artículo 2. Mecanismos de cobertura. 

1. Este Régimen especial queda integrado por los siguientes mecanismos de cobertura: 

a) El Régimen de Clases Pasivas del Estado, de acuerdo con sus normas específicas. 

b) El Régimen del Mutualismo Administrativo que se regula en la presente Ley. 

2. No obstante lo anterior, los funcionarios de carrera de la Administración Civil del Estado que hayan ingresado a 
partir del 1 de enero de 2011, quedarán integrados en el Régimen General de la Seguridad Social a los exclusivos 
efectos de pensiones, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 20 del Real Decreto-ley 13/2010, 
de 3 de diciembre, de actuaciones en el ámbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversión y la 
creación de empleo. 

Artículo 3. Campo de aplicación. 

1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicación de este Régimen especial: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administración Civil del Estado. 

b) Los funcionarios en prácticas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la Administración Civil del Estado, en la 
forma que reglamentariamente se determine. 

2. Quedan excluidos de este Régimen especial y se regirán por sus normas específicas: 

a) Los funcionarios de la Administración Local. 
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8. El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas. Selección. Derechos, 
deberes e incompaƟbilidades. El IV Convenio Único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado: ámbito de aplicación y sistema de clasificación. 
 

 Utilizaremos el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 

TÍTULO I: De la relación individual de trabajo 

CAPÍTULO I: Disposiciones generales 

Sección 1.ª Ámbito y fuentes 

Arơculo 1. Ámbito de aplicación. 

1. Esta ley será de aplicación a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta 
ajena y dentro del ámbito de organización y dirección de otra persona, İsica o jurídica, denominada empleador o 
empresario. 

2. A los efectos de esta ley, serán empresarios todas las personas, İsicas o jurídicas, o comunidades de bienes que 
reciban la prestación de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, así como de las personas 
contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente consƟtuidas. 

3. Se excluyen del ámbito regulado por esta ley: 

a) La relación de servicio de los funcionarios públicos, que se regirá por las correspondientes normas legales y 
reglamentarias, así como la del personal al servicio de las Administraciones Públicas y demás entes, organismos y 
enƟdades del sector público, cuando, al amparo de una ley, dicha relación se regule por normas administraƟvas o 
estatutarias. 

b) Las prestaciones personales obligatorias. 

c) La acƟvidad que se limite, pura y simplemente, al mero desempeño del cargo de consejero o miembro de los 
órganos de administración en las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad y siempre que su acƟvidad en 
la empresa solo comporte la realización de comeƟdos inherentes a tal cargo. 

d) Los trabajos realizados a ơtulo de amistad, benevolencia o buena vecindad. 

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condición de asalariados de quienes los llevan a cabo. Se 
considerarán familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el cónyuge, los descendientes, 
ascendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por 
adopción. 

f) La acƟvidad de las personas que intervengan en operaciones mercanƟles por cuenta de uno o más empresarios, 
siempre que queden personalmente obligados a responder del buen fin de la operación asumiendo el riesgo y 
ventura de la misma. 

g) En general, todo trabajo que se efectúe en desarrollo de relación disƟnta de la que define el apartado 1. 

A tales efectos se entenderá excluida del ámbito laboral la acƟvidad de las personas prestadoras del servicio de 
transporte al amparo de autorizaciones administraƟvas de las que sean Ɵtulares, realizada, mediante el 
correspondiente precio, con vehículos comerciales de servicio público cuya propiedad o poder directo de disposición 
ostenten, aun cuando dichos servicios se realicen de forma conƟnuada para un mismo cargador o comercializador. 
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9. El régimen de la Seguridad Social del personal laboral. La acción protectora. Tipos y 
caracterísƟcas de las prestaciones. 
 

Casi todo lo del régimen de la Seguridad Social, lo hemos visto en el anterior tema 7, conƟnuamos: 

 

 Para la acción protectora veremos el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

 

CAPÍTULO IV 

Acción protectora 

Sección 1.ª Disposiciones generales 

Artículo 42. Acción protectora del sistema de la Seguridad Social. 

1. La acción protectora del sistema de la Seguridad Social comprenderá: 

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad común o profesional y de accidente, sea o no 
de trabajo. 

b) La recuperación profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los casos que se mencionan en la letra 
anterior. 

c) Las prestaciones económicas en las situaciones de incapacidad temporal; nacimiento y cuidado de menor; riesgo 
durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; cuidado 
de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave; incapacidad permanente contributiva e invalidez no 
contributiva; jubilación, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y 
asistencial; protección por cese de actividad; pensión de viudedad; prestación temporal de viudedad; pensión de 
orfandad; prestación de orfandad; pensión en favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio por 
defunción; indemnización en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional; ingreso mínimo 
vital, así como las que se otorguen en las contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente se 
determinen por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio competente. 

d) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades contributiva y no contributiva. 

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de formación y rehabilitación de 
personas con discapacidad y de asistencia a las personas mayores, así como en aquellas otras materias en que se 
considere conveniente. 

2. Igualmente, y como complemento de las prestaciones comprendidas en el apartado anterior, podrán otorgarse los 
beneficios de la asistencia social. 

3. La acción protectora comprendida en los apartados anteriores establece y limita el ámbito de extensión posible 
del Régimen General y de los especiales de la Seguridad Social, así como de las prestaciones no contributivas. 

4. Cualquier prestación de carácter público que tenga como finalidad complementar, ampliar o modificar las 
prestaciones contributivas de la Seguridad Social, forma parte del sistema de la Seguridad Social y está sujeta a los 
principios recogidos en el artículo 2. 

Lo previsto en el párrafo anterior se entiende sin perjuicio de las ayudas de otra naturaleza que, en el ejercicio de sus 
competencias, puedan establecer las comunidades autónomas en beneficio de los pensionistas residentes en ellas. 


