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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en 
los 11 temas (3+8) solicitados para el estudio de la fase de oposición de las 7 plazas de Peones/as Especialistas del 
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, publicadas las bases en el Boletín Oficial de Toledo por Resolución de la 
Alcaldía-Presidencia de 31 de octubre de 2024, en uso de las atribuciones que le están conferidas por Delegación 
de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio de 2023. 

El temario es el siguiente: 

PARTE GENERAL. 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Características. Estructura y principios generales. Derechos 
fundamentales y libertades públicas. 

Tema 2. El Régimen Local español: concepto y principios constitucionales. Entidades que integran la 
Administración Local. El Municipio: concepto y elementos. 

Tema 3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ámbito 
de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. 

 

PARTE ESPECIAL. 

Tema 1. Competencias administrativas en materia de residuos. Servicios prestados por las Entidades Locales. 

Tema 2. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular: Prevención de 
residuos. 

Tema 3. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular: De la producción 
y posesión de los residuos 

Tema 4. La Ordenanza Municipal relativa a los residuos urbanos. Derechos y obligaciones de los ciudadanos. 
Prohibiciones a los usuarios. Prestación de servicios. 

Tema 5. Sistemas de contenedores de residuos domésticos. 

Tema 6. Ubicación de contenedores de residuos domésticos en Talavera de la Reina 

Tema 7. Plan de prevención y gestión de residuos de Castilla-La Mancha 2023 - 2030. Principios rectores. 

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Consulta y participación de los 
trabajadores. 
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PARTE GENERAL. 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Características. Estructura y principios 
generales. Derechos fundamentales y libertades públicas. 
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social 
y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos”?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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Tema 3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: Objeto y ámbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. 
 

 

TEST LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 

 

259. ¿Qué título se denomina “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación? 

a) Título I. 

b) Título II. 

c) Título IV. 

d) Título VIII. 

 

260. Las medidas previstas en la Ley Orgánica 3/2007: 

a) Se aplicarán exclusivamente en el ámbito o sector público. 

b) Se aplicarán en el sector público y en el privado. 

c) Solo se aplicarán en el sector privado previa negociación con los representantes de todos los afectados. 

d) Precisan de desarrollo reglamentario para su obligatoriedad. 

 

261. Según el artículo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, 

tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:  

a) Conciliación de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres. 

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

c) Participación en los asuntos públicos en igualdad de condiciones. 

d) No discriminación por razón de sexo. 

 

262. ¿Qué dice exactamente el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo?: 

a) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

b) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. 

d) Las personas son iguales en dignidad humana. 
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Tema 4. La Ordenanza Municipal relativa a los residuos urbanos. Derechos y obligaciones 
de los ciudadanos. Prohibiciones a los usuarios. Prestación de servicios. 
 

 

TEST ORDENANZA MUNICIPAL DE RESIDUOS URBANOS DE TALAVERA DE LA REINA: ARTÍCULOS 5, 15 Y 16: 

 

321. ¿Cuál de los siguientes es un derecho reconocido a los ciudadanos según el artículo 5? 

a) Exigir la recogida de basuras gratuitamente. 

b) Ser informado y dirigir reclamaciones al Ayuntamiento. 

c) Sustituir los contenedores municipales por su cuenta. 

d) Depositar residuos sin seguir las normas establecidas. 

 

322. ¿Cuál de los siguientes NO es un deber de los ciudadanos según el artículo 5? 

a) Abonar las tasas por la prestación del servicio. 

b) Evitar atentados contra la higiene urbana. 

c) Sustituir los contenedores municipales averiados. 

d) Cumplir las prescripciones previstas en la Ordenanza. 

 

323. ¿Cuál de las siguientes acciones está permitida según el artículo 15? 

a) Depositar papel y cartón mezclado con otros residuos. 

b) Usar trituradores domésticos para evacuar residuos a la red de saneamiento. 

c) Depositar residuos líquidos con absorbente adecuado. 

d) Abandonar residuos en zonas específicas no reguladas. 

 

324. ¿Qué prohíbe específicamente el artículo 15? 

a) Separar residuos según su tipo. 

b) Arrojar residuos desde vehículos o edificios. 

c) Usar envases herméticos para residuos líquidos. 

d) Solicitar la recogida de residuos en horario establecido. 
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Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Consulta y 
participación de los trabajadores. 
 

 

TEST LEY 31/1995: CAPÍTULO V: 

 

389. Según el artículo 35 de la Ley 31/1995: 

a) Los Delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes del personal. 

b) Los Delegados de Prevención serán designados por el empresario. 

c) Los Delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes sindicales de mayor 
representación en la empresa. 

d) Los Delegados de Prevención serán designados por los sindicatos más representativos a nivel nacional. 

 

390. Siguiendo el artículo 35: ¿Quiénes son los Delegados de Prevención? 

a) Son los representantes de los trabajadores con funciones específicas en materia de prevención de riesgos en el 
trabajo. 

b) Son los trabajadores autónomos contratados por una empresa externa para realizar las funciones de 
prevención en los riesgos derivados del trabajo. 

c) Son los representantes sindicales de los trabajadores con funciones específicas en materia de prevención de 
riesgos laborales. 

d) Son los representantes legales de la empresa pública o privada, con funciones específicas en materia de 
prevención de riesgos en el trabajo. 

 

391. Según los indicadores del artículo 35: ¿Cuántos Delegados de Prevención tiene que tener una empresa 
con 35 trabajadores? 

a) 1 Delegado de Prevención. 

b) 1 Delegado de Prevención elegido por y entre los Delegados de Personal. 

c) 3 Delegados de Prevención. 

d) Será el mismo Delegado de Personal. 
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