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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 14 +17 
temas solicitados para el estudio de la primera fase de oposición de las 8 plazas convocadas por RESOLUCIÓN 
de 25 de octubre de 2023, de la Presidencia del Consorci Hospital General Universitari de València (CHGUV), 
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso de personal a plazas del grupo C/subgrupo C2, auxiliar 
administrativo o auxiliar administrativa (CO/82/22), y se aprueban sus bases específicas, en el marco de las 
ofertas de empleo público 2018, 2019, 2020 y 2021 de esta entidad. [2023/11726]. 

 

Temario – Convocatoria CO/82/22 – auxiliar administrativo o auxiliar administrativa 

Observación: el contenido de las normas y disposiciones habrá de entenderse referido en cada momento a 
su texto vigente a la fecha de la resolución que publica el listado definitivo de personas aspirantes admitidas 
y excluidas. 

Temario general 

1. La Constitución Española de 1978 (I): Título preliminar; derechos y deberes fundamentales; La Corona; Las 
Cortes Generales. 

2. La Constitución Española de 1978 (II): Gobierno y Administración; relaciones entre Gobierno y Cortes 
Generales, Poder Judicial; Economía y Hacienda; Organización Territorial del Estado; Tribunal Constitucional 
y Reforma de la Constitución. 

3. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana (I): la Comunitat Valenciana; los derechos de los 
valencianos y valencianas; la Generalitat. 

4. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana (II): las competencias; relaciones con el Estado y 
otras Comunidades Autónomas; relaciones con la Unión Europea; Acción exterior; Administración Local; 
Reforma del Estatuto. 

5. La ley del Gobierno Valenciano. El Reglamento de les Corts Valencianes: Título Preliminar; Título I, De la 
Sesión Constitutiva; Título II, De los Diputados y las Diputadas; Título III, De la Organización de les Corts 
Valencianes. 

6. II Plan de igualdad del CHGUV. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral 
contra la violencia de género. 

7. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. La Ley de la función pública valenciana. 

8. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV): breve historia. Estatutos. Organización, 
estructura y funcionamiento. Integración con el Departamento de Salud Valencia-Hospital General. El 
Convenio Colectivo del CHGUV: planificación, ordenación y gestión del empleo público. Situaciones del 
personal laboral. 

 

Temario normativa sanitaria 

9. Organización sanitaria del Sistema Nacional de Salud. Ley general de Sanidad: El sistema de salud. 
Competencias de las Administraciones Públicas. Estructura del sistema sanitario público. 
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10. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de Profesiones Sanitarias. Normas generales. 
Ejercicio de profesiones sanitarias. Desarrollo profesional y su reconocimiento. Cartera de servicios comunes 
del Sistema Nacional de Salud. 

11. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública: la política de Salud Pública; Derechos, deberes y 
obligaciones en Salud Pública; Actuaciones en Salud Pública 

12. Estructura, organización y funcionamiento de la asistencia sanitaria en la Comunidad Valenciana. Marco 
general. Prestaciones asistenciales y estructuras directivas. 

13. El Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad. 

14. Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario. Normas generales; clasificación del personal 
estatutario; planificación y ordenación del personal; Derechos y deberes. 

 

Temario específico 

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público: Título Preliminar: Disposiciones 
generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público; La responsabilidad patrimonial de la 
Administración Pública; La potestad sancionadora de la Administración. 

3. Los contratos del sector público: Objeto; Los tipos contractuales; Perfección y forma del contrato; Partes 
del contrato; Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato; Formalización, 
contenido y efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos. 

4. La Administración electrónica. Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento de Administración Electrónica de la Comunitat Valenciana. Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales: disposiciones generales; 
principios de protección de datos y derechos de las personas. 

5. Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: Transparencia de la actividad pública. Ley 
orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de 
abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
medidas de protección integral contra la violencia de género. 

6. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: 
Selección y provisión del personal estatutario; Adquisición y pérdida de la condición de personal estatutario 
fijo; Situaciones administrativas del personal estatutario; Jubilación. 

7. Sistema retributivo del personal estatutario al servicio de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública. 

8. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores: Clases de contratos. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal 
al servicio de la Administración de la Generalitat; Afiliación, Altas y Bajas. 

9. El Convenio Colectivo del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia. 

10. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones: Los 
presupuestos de la Generalitat: las fases de ejecución y documentos contables del estado de gastos. La 
gestión de los gastos en materia de personal en la Generalitat. 
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11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales. 

12. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y 
obligaciones en materia de información y documentación clínica: Contenido y principios generales. Ley 
10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana. La Libre elección en el ámbito de la 
Atención Primaria y Especializada del Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atención e Información al 
Paciente (SAIP). 

13. El sistema de Información Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de Sanidad. El 
derecho a la asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros en la Comunidad Valenciana y a las personas que 
no tengan la condición de aseguradas ni de beneficiarias del SNS. 

14. Introducción a la Informática: Conceptos básicos. Hardware, estructura funcional de un ordenador, 
componentes físicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte lógico de un ordenador: 
conceptos básicos, sistemas operativos actuales (Windows, Unix). internet, Correo Electrónico: Conceptos 
básicos, navegadores. Videoconferencia. 

15. Los Sistemas Ofimáticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas 
combinación de correspondencia. 

16. Los Sistemas Ofimáticos: Hojas de Cálculo: concepto, funcionalidades, tablas dinámicas, funciones, 
gráficos. 

17. Los Sistemas Ofimáticos: Presentaciones: concepto y funcionalidades principales. 
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Temario general 

1. La Constitución Española de 1978 (I): Título preliminar; derechos y deberes 
fundamentales; La Corona; Las Cortes Generales. 
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado 
social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la 
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio 
de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la 
responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos”?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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4. El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana (II): las competencias; relaciones 
con el Estado y otras Comunidades Autónomas; relaciones con la Unión Europea; Acción 
exterior; Administración Local; Reforma del Estatuto. 
 

TEST ESTATUTO DE AUTONOMÍA: TÍTULOS: IV, V, VI, VII, VIII Y X: 

 

525. ¿Según el artículo 49 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, es competencia de la 
Generalitat el desarrollo y ejecución de la legislación de la Unión Europea? 

a) Si, siempre y en todo caso. 

b) No, nunca. 

c) Si, en la Comunitat Valenciana, en aquellas materias que sean de su competencia. 

d) Todas son incorrectas. 

 

526. ¿Sobre qué materia tiene competencia exclusiva LA Generalitat? 

a) Autovías, carreteras y caminos. 

b) Legislación básica del personal funcionario y estatutario. 

c) Costas, ríos y vías navegables. 

d) Deportes y ocio. 

 

527. Indica la respuesta correcta: 

a) Corresponde a la Generalitat el desarrollo legislativo del sistema de consultas populares municipales en su 
ámbito, de acuerdo con aquello que dispongan las Leyes a las que hace referencia el apartado 3 del artículo 
92, y número 18 del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución Española. Corresponde al Estado la 
autorización de su convocatoria. 

b) No corresponde a la Generalitat el desarrollo legislativo del sistema de consultas populares municipales 
en su ámbito, de acuerdo con aquello que dispongan las Leyes a las que hace referencia el apartado 3 del 
artículo 92, y número 18 del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución Española. Corresponde al Estado 
la autorización de su convocatoria. 

c) Corresponde a la Generalitat el desarrollo legislativo del sistema de consultas populares municipales en su 
ámbito, de acuerdo con aquello que dispongan las Leyes a las que hace referencia el apartado 3 del artículo 
92, y número 18 del apartado 1 del artículo 159 de la Constitución Española. Corresponde también a la 
Generalitat, la autorización de su convocatoria. 

d) Corresponde a la Generalitat el desarrollo normativo del sistema de consultas populares municipales en 
su ámbito, de acuerdo con aquello que dispongan las Leyes a las que hace referencia el apartado 3 del artículo 
92, y número 18 del apartado 1 del artículo 159 de la Constitución Española. Corresponde al Estado la 
autorización de su convocatoria. 
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11. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública: la política de Salud Pública; 
Derechos, deberes y obligaciones en Salud Pública; Actuaciones en Salud Pública 
 

TEST LEY 33/2011: TÍTULOS PRELIMINAR, I Y II: 

 

840. La Ley 33/2011 General de Sanidad indica que la salud pública es: 

a) El conjunto de actividades organizadas por las Administraciones públicas, con la participación de la 
sociedad, para prevenir la enfermedad así como para proteger, promover y recuperar la salud de las 
personas, tanto en el ámbito individual como en el colectivo y mediante acciones sanitarias, sectoriales y 
transversales. 

b) El conjunto de formaciones y cursos, organizados por las Administraciones públicas, para prevenir la 
enfermedad así como para proteger, promover y recuperar la salud de las personas, tanto en el ámbito 
individual como en el colectivo y mediante acciones sanitarias, sectoriales y transversales. 

c) El conjunto de actividades organizadas por todos los centros sanitarios tanto públicos como privados, sin 
la participación de la sociedad, para prevenir la enfermedad así como para proteger, promover y recuperar 
la salud de las personas, tanto en el ámbito individual como en el colectivo y mediante acciones sanitarias, 
sectoriales y transversales. 

d) El conjunto de actividades organizadas por las Administraciones públicas, con la participación de los 
Centros Privados de Sanidad, para informar sobre la enfermedad así como para proteger, promover y 
recuperar la salud de las personas, tanto en el ámbito individual como en el colectivo y mediante acciones 
sanitarias, sectoriales y transversales. 

 

841. Según el artículo 3 sobre los principios generales de acción en salud pública, el Principio de 
precaución consiste en que: 

a) Las actuaciones de salud pública deben evaluarse en su funcionamiento y resultados, con una periodicidad 
acorde al carácter de la acción implantada. 

b) La existencia de indicios fundados de una posible afectación grave de la salud de la población, aun cuando 
hubiera incertidumbre científica sobre el carácter del riesgo, determinará la cesación, prohibición o limitación 
de la actividad sobre la que concurran. 

c) Las actuaciones de salud pública tendrán en cuenta las políticas de carácter no sanitario que influyen en la 
salud de la población, promoviendo las que favorezcan los entornos saludables y disuadiendo, en su caso, de 
aquellas que supongan riesgos para la salud. 

d) Las actuaciones en materia de salud pública se llevarán a cabo previa constatación de su seguridad en 
términos de salud. 
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Temario específico 

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas. 
 

TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

ESTRUCTURA Y TÍTULO PRELIMINAR 

 

952. La Ley 39/2015, regula la participación de los ciudadanos para: 

a) La elaboración de los presupuestos participativos. 

b) Para decidir las inversiones públicas sostenibles. 

c) La elaboración de las normas administrativas. 

d) No es objeto de esta ley. 

 

953. La Ley 39/2015 resulta de aplicación a: 

a) La Administración General del Estado. 

b) Las Administraciones de las CCAA. 

c) Las entidades que integran la Administración Local.  

d) Todas son correctas.  

 

954. ¿Cuál es el objeto de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común? 

a) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

b) Legislar los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

c) Informar de los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento 
administrativo común a todas las Administraciones Públicas. 

d) Establecer los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 
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2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público: Título Preliminar: 
Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del sector público; La 
responsabilidad patrimonial de la Administración Pública; La potestad sancionadora de la 
Administración. 
 

 

TEST LEY 40/2015: TÍTULO PRELIMINAR:  

 

1429. La Ley 40/2015, de 1 de octubre establece y regula: 

a) El procedimiento administrativo común. 

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Púbicas y de la potestad 
sancionadora. 

c) El Reglamento de los empleados públicos. 

d) Todas son correctas. 

 

1430. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento 
pleno a la Constitución, a la Ley y al Derecho y actúan de acuerdo con los principios de: 

a) Eficacia, legalidad, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Eficiencia, legalidad, descentralización, desconcentración y cooperación. 

c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

d) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y cooperación. 

 

1431. Entre otros aspectos, ¿qué establece y regula la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público? 

a) Las bases del régimen jurídico de las administraciones públicas. 

b) El régimen de la seguridad y la salud de los trabajadores del sector público. 

c) La contratación del sector público. 

d) El derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres del sector público. 
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8. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Clases de contratos. Real decreto 
legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal al servicio de la 
Administración de la Generalitat; Afiliación, Altas y Bajas. 
 

TEST R.D.L. 2/2015: ARTÍCULOS DEL 10 AL 13: 

 

1681. En el artículo 10 del Estatuto de los Trabajadores, se indica el trabajo en común y contrato de grupo. 
¿Quién ostentara la representación en el caso de que el empresario hubiese celebrado un contrato con un 
grupo de trabajadores considerado en su totalidad? 

a) Cada uno de los trabajadores del grupo de forma individual. 

b) El jefe del grupo. 

c) El propio empresario. 

d) Todas son correctas. 

 

1682. Según indica el artículo 11.1: El contrato de trabajo en prácticas podrá concertarse con quienes 
estuvieren en posesión de: 

a) Título universitario. 

b) De formación profesional de grado medio o superior o títulos oficialmente reconocidos como equivalentes, 
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente. 

c) De certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de 
las Cualificaciones y de la Formación Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los 
cinco años, o de siete años cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad. 

d) Todas son correctas. 

 

1683. Ningún trabajador, en virtud de la misma titulación o certificado de profesionalidad,  podrá estar 
contratado en prácticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a: 

a) Un año. 

b) Dos años. 

c) Tres años. 

d) Seis meses. 

 

 

 

 



 

  
TEST CHGUV AUXILIAR ADMINISTRATIVO ED. 2025 528 

 

17. Los Sistemas Ofimáticos: Presentaciones: concepto y funcionalidades principales. 
 

1990. ¿Qué es Power Point? 

a) Un programa para hacer presentaciones. 

b) Un programa para enviar correos electrónicos. 

c) Un programa para hacer documentos. 

d) Una aplicación para enviar correos electrónicos. 

 

1991. Power Point es del grupo de software de: 

a) Presentación. 

b) Diapositivas. 

c) Ofimática. 

d) Programación. 

 

1992. Las páginas de Power Point son o son llamadas: 

a) Celdas. 

b) Hojas. 

c) Páginas. 

d) Diapositivas. 

 

1993. ¿Cuál es la utilidad principal de Power Point? 

a) Redactar. 

b) Crear presentaciones. 

c) Creación audiovisual. 

d) Hacer operaciones de cálculo. 

 

1994. ¿Qué teclas debemos pulsar en Power Point en el teclado para iniciar la presentación? 

a) F5 

b) Alt + F4 

c) F2 

d) F11 
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SOLUCIONARIO 
  


