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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar, en este LIBRO TEMARIO, los 25 temas que constituyen el objeto de esta convocatoria que
es la provision como funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicién, de dieciocho plazas de Auxiliar
Administrativo de Administracién General, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Mazarrdn, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 06 de septiembre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia
numero 226, del dia 27 de septiembre de 2024.

Materias comunes

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. El procedimiento de
reforma de la Constitucion. Derechos y deberes de los espafioles: Principio general. Concepto. Catalogacion.
Estudio de los diversos grupos. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: Concepto. Composicion.
Organizacion y Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos
comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento. Funciones normativas. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno: Concepto. Regulacidn. Cese. Responsabilidad. Disolucion. Composicién. Organizacién y
Funciones. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial: Concepcién general. Principios de la
Organizacion judicial. Principios Constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial: Composicion.
Organizacion y competencias. El Tribunal Supremo: Composicidn. Organizacién y competencias. El Ministerio
Fiscal. Organizacidn judicial espafiola.

Tema 4.- El Estado Autondmico: Principios. Caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas: Introduccion. El sistema de distribucidon de competencias: los criterios de asignacién. Los Estatutos
de Autonomia: Elaboracion. Significado y contenido. Enumeracidn de las Comunidades Autdnomas. Clases de
Administraciones Publicas. La organizacidn territorial del Estado: Comunidades Autonomas. La Administracion
Local.

Tema 5.- El acto administrativo (l): Concepto. Elementos. Clasificacidn. Eficacia. La notificacion: Requisitos.
Practica de las notificaciones. Notificaciones en papel. Notificaciones electrdnicas. Notificacion infructuosa.
Publicacion. Invalidez de los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Derecho
positivo espafiol. El procedimiento administrativo general: Concepto y principios generales. Concepto. Clases de
Procedimientos. Principios Generales de la Actuacidon administrativa. Principios Generales del Procedimiento.
Dimensidn temporal y fases del procedimiento administrativo general: Principios. Normas reguladoras. Dias y
horas habiles. Computo de plazos. Fases. Obligacion de resolver.

Tema 6.- El silencio administrativo (I1): Concepto. Regulacion. Silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud de interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Revisidn de
Oficio de los actos en via administrativa: Reglas generales. Revisidn de oficio de disposiciones y actos nulos.
Declaracién de lesividad de actos anulables. Referencia a los recursos administrativos: Concepto. Clases. Objeto.
Fin de la via administrativa. Interposicién. Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado. Resolucidn.
Recurso de alzada: Objeto. Interposicion. Plazos. Recurso de reposicién: Objeto e interposicion. Plazos. Recurso
de revisidn: Objeto y plazos de interposicidn. Resolucidn y plazos.

Tema 7.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los érganos de las
Administraciones Publicas: la competencia de los 6rganos administrativos. Abstencién y recusacion.

Tema 8.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: estructura y

contenido. Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacidon. Los interesados en el procedimiento.
]
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Tema 9.- Hacienda Publica: Los ingresos publicos: Situacidon de la teoria del Ingreso Publico. Concepto.
Clasificacién. Elementos de la relacidn tributaria. Los impuestos: Concepto. Caracteristicas. Clases. Las Tasas
Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las Tasas en el derecho positivo. La Ley General Tributaria: Objetivos y
estructura. Caracteristicas. Principios informadores. Los derechos Generales de los contribuyentes. Derechos y
Garantia propios de los procedimientos de Inspeccién, Recaudacion y Sancionador.

Tema 10.- El municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los
municipios. El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion de términos municipales. La poblacidn:
Concepto. Derechos y deberes de los vecinos. El empadronamiento. Padrdn de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema 11.- Organizacién Municipal: Organizacién de los municipios de régimen ordinario: La Alcaldia, el Pleno, la
Junta de Gobierno. Otros érganos de gobierno municipales. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Competencias de los municipios de régimen ordinario: Concepto y clases. Competencias propias: servicios
minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacidn; coste efectivo de los servicios. Competencias
delegadas. Funcionamiento en Concejo abierto.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion: Procedimiento para las generales o no especificas.
Procedimiento en las especificas. Infraccidn de las Ordenanzas locales. Los bandos municipales: Naturaleza
juridica. Clases. Procedimiento. Otras resoluciones de la Alcaldia.

Tema 13.- La funcién publica local (l). El personal al servicio de la Administracidn Local: Clases de personal y
régimen juridico. El ingreso en la funcidn publica local. La carrera administrativa. La provisién y remocién de
puestos de trabajo y la promocidn interna. La Oferta de Empleo Publico y las relaciones de puestos de trabajo.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Las situaciones administrativas.

Tema 14.- La funcién publica local (I1): Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Materias especificas

Tema 1.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la
prevencion. Gestidn de la actividad preventiva.

Tema 2.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y
buen gobierno.

Tema 3.- Los Presupuestos Locales: Concepto. Principio de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera.
Contenido del Presupuesto general. Anexos del Presupuesto General. Estructura presupuestaria. Formacién y
aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Las Modificaciones presupuestarias.

Tema 4.- El documento administrativo: Concepto y requisitos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas. El Registro Electrénico General: Concepto de Registro administrativo. Soporte
informdtico. Registro electrénico general. Régimen transitorio. La Presentacién de Instancias y Documentos en
las Oficinas Publicas: Presentacién de documentos. Régimen Transitorio. Comunicaciones y notificaciones:
Comunicaciones emitidas por la entidad local. Derechos de las personas en su comunicacion con las
Administraciones publicas. Comparecencia de las personas. Notificacion.

Tema 5.- El archivo: Concepto. Clases de Archivo y Funcionamiento: Archivos histdricos. Archivos
administrativos. Funcionamiento. El archivo electrdnico Unico. Principales criterios de ordenacion. Especial
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referencia al Archivo de Gestidn: Caracteres. Organizacién. El derecho de los ciudadanos a la informacién
publica, archivos y registros: principio general de publicidad activa. Limites al derecho de acceso a la informacién
publica. Proteccion de datos personales. Procedimiento. Formalizacidn del acceso.

Tema 6.- La Atencidn al publico: Acogida e informacion. Relaciones entre las Administraciones publicas y los
ciudadanos. Funciones y proceso de atencion al publico. Medidas para la atencidén al publico. Los Servicios de
Informacién y Reclamaciéon Administrativa: Informacién administrativa y atencidn al ciudadano (relacién
descendente). Iniciativas y Sugerencias, Reclamaciones y Quejas (relacion ascendente). Regulacion especifica en
la esfera local. Las Cartas de Servicios: Concepto. Estructura y contenido.

Tema 7.- La Comunicacién en la Administracidn: Ideas Generales. Formas de comunicacién: Ideas Generales. Los
sistemas de informacién y sus canales de difusién. Comunicacion oral; perfil del informador publico y técnicas de
comunicacion. Atencion telefdonica en el ambito de la informacion ciudadana. El uso correcto del lenguaje
administrativo: Introduccidén al lenguaje administrativo. La democratizacion del lenguaje administrativo. El
proceso de modernizacidn del lenguaje en Espaiia. Uso correcto del lenguaje administrativo. El expediente
administrativo.

Tema 8.- Los Contratos del Sector Publico: Elementos, Tipos contractuales, Clasificacién y Régimen Juridico. La
seleccidn del contratista: Procedimientos de adjudicacidn. Seleccién del adjudicatario. Perfeccionamiento y
formalizacién. Invalidez de los contratos: Causas de invalidez. Efectos de la declaracién de nulidad. Supuestos
especiales de nulidad contractual. Extincidn de los contratos. Cumplimiento y resolucion.

Tema 9.- Ofimatica. Procesadores de texto: Editores de texto. Sistema de autoedicidn y maquetacion.
Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos. Integracidn ofimatica. Futuro de las aplicaciones
ofimaticas.

Tema 10.- La administracion electrdnica o “e-Administracion”: concepto, caracteristicas y régimen juridico. La
firma electrdnica vy el certificado digital.

Tema 11.- Las Ordenanzas municipales vigentes del Ayuntamiento de Mazarrén.
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Tema 9.- Hacienda Publica: Los ingresos publicos: Situacion de la teoria del Ingreso
Publico. Concepto. Clasificacion. Elementos de la relacion tributaria. Los impuestos:
Concepto. Caracteristicas. Clases. Las Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las Tasas
en el derecho positivo. La Ley General Tributaria: Objetivos y estructura. Caracteristicas.
Principios informadores. Los derechos Generales de los contribuyentes. Derechos y
Garantia propios de los procedimientos de Inspeccién, Recaudacién y Sancionador.

La Hacienda Publica es el conjunto de recursos, derechos y obligaciones que tiene el Estado y las
Administraciones Publicas para hacer frente a las necesidades colectivas mediante la obtencidn de ingresos, el
gasto publico y la gestion de estos fondos de forma eficiente. Este tema abarca los principios fundamentales y
las normas generales que regulan la administracion financiera y tributaria de las entidades publicas, las cuales
estan reguladas principalmente en la Constitucion Espafiola, la Ley General Presupuestaria (Ley 47/2003), y otras
normas relacionadas con el sistema tributario y presupuestario.

Referencias Legislativas

Las principales normas que regulan la Hacienda Publica y el sistema financiero y tributario en Espafia son:

. Constituciéon Espanola (articulos 9, 31, 103, 134, 135).

. Ley General Presupuestaria (Ley 47/2003).

. Ley General Tributaria (Ley 58/2003).

. Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Comenzaremos viendo que nos indican los articulos indicados anteriormente en la Constitucién Espafiola.
Articulo 9
1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucidn y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.

Articulo 31

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningun caso, tendra
alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacidn equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.
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Tema 10.- El municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. Denominacion y
cambio de nombre de los municipios. El término municipal: Concepto. Caracteres.
Alteracion de términos municipales. La poblacion: Concepto. Derechos y deberes de los
vecinos. El empadronamiento. Padron de espafioles residentes en el extranjero.

Este tema aborda la figura del municipio, su evolucidn histdrica y su definicién como entidad local bésica dentro
de la organizacidn territorial del Estado. Se analizaran sus elementos esenciales, que incluyen la poblacidn, el
territorio y la organizacién. También se trataran los procedimientos para la denominacién y cambio de nombre
de los municipios.

Se estudiara el término municipal, su definicidn, caracteristicas y las causas o procedimientos por los cuales
puede alterarse (segregaciones, fusiones o modificaciones de limites).

En cuanto a la poblacién, se abordara su concepto, asi como los derechos y deberes de los vecinos en relacion
con el municipio. Se explicara la importancia del empadronamiento como registro administrativo que acredita la
residencia en un municipio y su vinculacion con derechos y servicios municipales. Finalmente, se vera el Padron
de Espafioles Residentes en el Extranjero (PERE), su finalidad y regulacién.

Concepto y elementos del municipio

El municipio es la entidad territorial basica de la organizacion del Estado en la que se concreta la autonomia
local. Se define en el articulo 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) como la entidad con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Todo municipio cuenta con tres elementos esenciales:

e Territorio: Espacio geografico delimitado por los términos municipales.
e Poblacién: Conjunto de personas que residen en él.
e Organizacién: Organos de gobierno local que ejercen las competencias municipales.

Territorio municipal

El territorio del municipio esta delimitado por su término municipal, que es la base sobre la que el Ayuntamiento
ejerce su competencia.

Competencias municipales sobre su territorio

. Planeamiento y gestion urbanistica.

. Gestion de los servicios publicos municipales.

. Ordenacidn del trafico y la movilidad urbana.

. Proteccion del medio ambiente y el patrimonio histodrico.

Alteracion de términos municipales
Las modificaciones de los términos municipales pueden incluir:
. Fusidon de municipios.

. Segregacion o disgregacion de parte de un municipio.
|
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Tema 11.- Organizacion Municipal: Organizacion de los municipios de régimen ordinario:
La Alcaldia, el Pleno, la Junta de Gobierno. Otros 6rganos de gobierno municipales.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Competencias de los municipios de régimen ordinario: Concepto y clases. Competencias
propias: servicios minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacion; coste
efectivo de los servicios. Competencias delegadas. Funcionamiento en Concejo abierto.

La organizaciéon municipal en Espafia responde a un modelo estructurado que garantiza el funcionamiento eficaz
de los ayuntamientos y la prestacién de servicios a los ciudadanos. Cada municipio, como entidad basica de la
administracién local, cuenta con una serie de érganos de gobierno que permiten la gestidon de sus competencias
y la representacién democratica de sus habitantes.

En este apartado se analizara la organizacion de los municipios de régimen ordinario, que es el modelo mas
comun en el territorio nacional. Se estudiaran los érganos de gobierno municipal, diferenciando entre los
unipersonales, como la Alcaldia, y los colegiados, como el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Asimismo, se
abordara el régimen de funcionamiento de los érganos colegiados, regulando aspectos clave como la
convocatoria, el orden del dia, el régimen de sesiones, las votaciones y la formalizacién de acuerdos.

Ademas, se explicara el sistema competencial de los municipios, distinguiendo entre competencias propias,
delegadas y coordinadas, con especial mencidn a los servicios minimos obligatorios y al coste efectivo de los
servicios. Por ultimo, se examinara el funcionamiento del Concejo Abierto, un régimen organizativo especial
aplicable en determinados municipios de pequefia poblacién o en circunstancias especificas.

A través de este estudio, se comprendera el marco legal y operativo que rige la administracién municipal,
asegurando su eficacia en la prestacién de servicios publicos y en la toma de decisiones que afectan a la
comunidad local.

Vamos a dividir este tema en dos apartados:

11.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES.

11.2 COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE REGIMEN ORDINARIO.

Comencemos con la primera parte.

11.1 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES.

Para abordar la primera parte de este tema vamos a seguir viendo parte de la Ley 7/1985 en este caso vamos a
seguir en el Titulo Il capitulos II, y también veremos el Titulo IVy V.
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Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Conceptoy
diferenciaciones. Evolucion historica. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion:
Procedimiento para las generales o no especificas. Procedimiento en las especificas.
Infraccion de las Ordenanzas locales. Los bandos municipales: Naturaleza juridica. Clases.
Procedimiento. Otras resoluciones de la Alcaldia.

EVOLUCION HISTORICA

Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales han evolucionado a lo largo de la historia en funcién del
desarrollo del Estado y la administracién publica. A continuacidn, se presentan las principales etapas de su
evolucién:

Epoca medieval: El origen de la normativa municipal

Durante la Edad Media, los municipios adquirieron autonomia en la regulacion de su vida local a través de los
fueros y cartas pueblas, que eran documentos otorgados por los monarcas o sefiores feudales que establecian
derechos y deberes de los vecinos. Los fueros municipales, fueron normas de autogobierno que regulaban
tributos, justicia y organizacion social. Ejemplo: Fuero de Ledn (1017) y Fuero de Cuenca (siglo XII).

Las Cortes medievales comenzaron a influir en la regulacidn local, pero los municipios mantenian una amplia
autonomia.

Siglo XVIII: Centralizacion borbénica

Con los Decretos de Nueva Planta (1707-1716) bajo Felipe V, se impuso un sistema administrativo centralizado
basado en el modelo francés. Se elimind la autonomia de muchas ciudades y se establecié el corregidor, un
representante del rey con funciones de supervision.

Se limitd la capacidad normativa local, aunque las ciudades siguieron aprobando ordenanzas en materias de
mercado, urbanismo y sanidad.

Siglo XIX: Creacion del Estado liberal y regulacion municipal

Durante el siglo XIX, con la llegada del liberalismo, se establecié un marco legal unificado para los municipios en
Espafia:

- Constitucion de Cadiz de 1812: Cred el primer sistema municipal moderno, estableciendo Ayuntamientos en
todos los pueblos con mds de 1.000 habitantes y dandoles capacidad de dictar ordenanzas.

- Ley de Ayuntamientos de 1845 (Narvéez): Redujo la autonomia municipal y establecio la intervencion del
Gobierno en los asuntos locales.

- Ley Municipal de 1870: Devolvid cierta capacidad normativa a los municipios.

Las ordenanzas municipales comenzaron a regular aspectos esenciales como la higiene publica, mercados,
alumbrado, pavimentacién y policia urbana.

Siglo XX: Consolidacién del marco normativo local

- Ley de Régimen Local de 1924 (Dictadura de Primo de Rivera): Dio mayor protagonismo a la Diputaciéon y limitd
la capacidad de dictar ordenanzas sin control estatal.
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Tema 13.- La funcion publica local (). El personal al servicio de la Administracion Local:
Clases de personal y régimen juridico. El ingreso en la funcion publica local. La carrera
administrativa. La provision y remocion de puestos de trabajo y la promocion interna. La
Oferta de Empleo Publico vy las relaciones de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio. Las situaciones administrativas.

La Administracion Local es el nivel mas cercano a la ciudadania y el encargado de gestionar los servicios publicos
municipales. Para llevar a cabo esta tarea, cuenta con un conjunto de empleados publicos que desempefian
funciones esenciales en areas como urbanismo, servicios sociales, policia local, medio ambiente o gestidon
tributaria.

El personal al servicio de la Administracion Local es fundamental para garantizar la eficacia, eficiencia y
proximidad de los servicios municipales, asi como para aplicar las normativas y politicas publicas en el ambito
local.

Primero debemos explicar las normativas que regulan toda la funcidn publica del personal al servicio de las

Entidades Locales, e ir viendo una a una, las distintas regulaciones que tienen sobre diferentes temas, como
adquisicion y perdida de la relacidn del servicio, situaciones administrativas, clases de personal, derechos y

deberes, incompatibilidades, etc.

Si tuviéramos que hacer una pirdmide jerarquica sobre este tema, en primer lugar debemos colocar la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local. Esta ley como su nombre bien nos indica, es reguladora de
todos los temas dedicados a las entidades locales, abarcando desde la organizacién territorial, organizacién,
funcionamiento, personal al servicio de las entidades locales hasta las haciendas locales.

A partir de esta ley, es cuando empezamos a tener que estudiar otras leyes, complementarias, segun el tema
solicitado sobre las entidades locales. En este concretamente, nos han solicitado la funcién publica local.

El Titulo VIl de la Ley 7/1985, es el que se denomina “Personal al Servicio de las entidades locales”. Esta formado
por un total de 15 articulos (del 89 al 104), y en el desarrollo de estos articulos obtenemos una informacion
basica sobre las clases de personal que podemos encontrar dentro de una entidad local. Si nos paramos a
estudiar mas interesadamente el articulo 92, este dice asi:

CAPITULO II: Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
materia de funcion publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Auténomas, en los términos del
articulo 149.1.18.9 de la Constitucion.

2. Con cardcter general, los puestos de trabajo en la Administracion local y sus Organismos Auténomos serdn
desempefiados por personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion local el ejercicio de
las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
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Tema 14 .- La funcion publica local (Il): Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracién Local.

Los funcionarios de la Administracién Local desempefian un papel fundamental en la gestidn y prestacién de los
servicios publicos en los municipios, diputaciones y demas entidades locales. Su régimen juridico esta regulado
por un marco normativo que establece sus derechos, deberes, retribuciones, incompatibilidades y régimen
disciplinario, garantizando asi un funcionamiento eficiente y transparente de la administracion publica en el
ambito local.

En primer lugar, los derechos y deberes de estos empleados publicos se recogen en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), complementado con normativa especifica de cada comunidad auténoma y las ordenanzas
locales. Estos derechos incluyen la estabilidad en el empleo, la carrera profesional, la formacion continuay la
conciliacion de la vida laboral y familiar, mientras que los deberes garantizan la ética, la responsabilidad y el
compromiso con la legalidad en el desempefio de sus funciones.

El sistema retributivo de los funcionarios locales esta regulado por la legislacion estatal y se estructura en
retribuciones basicas y complementarias, determinadas en funcién del grupo de clasificacidn, la antigliedad y el
puesto desempeiiado. Estas retribuciones deben garantizar la equidad y la adecuacion a la responsabilidad
asumida.

Por otro lado, el régimen de incompatibilidades tiene como objetivo evitar conflictos de interés y garantizar la
dedicacion plena al servicio publico. Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, establece los limites a la percepcion de remuneraciones por
actividades privadas o por el desempefio simultaneo de varios puestos en la Administracion.

El régimen disciplinario, regulado en el TREBEP y en normativa especifica, establece las sanciones aplicables en
caso de incumplimientos o faltas cometidas por los funcionarios. Las infracciones pueden clasificarse en leves,
graves o muy graves, y las sanciones van desde la amonestacidn hasta la separacion del servicio en los casos mas
graves.

Finalmente, en cuanto a la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local, estos pueden estar
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social o en el Régimen de Clases Pasivas, dependiendo de la
fecha de ingreso en la funcion publica. Ademas, aquellos que pertenecen al Mutualismo Administrativo estan
adscritos a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), garantizandose asi su cobertura
sanitaria, prestaciones sociales y pensiones de jubilacion.

Este tema es esencial para comprender el marco juridico y laboral de los funcionarios locales, asegurando el
cumplimiento de sus derechos y deberes dentro del sistema publico y la adecuada prestacidn de los servicios a la
ciudadania.
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