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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 12 + 20 = 32 temas, solicitados para la oposicién de las de las 55
plazas convocadas por la GVA por DECRETO 47/2025 DE 25 DE MARZO, del Consell, de aprobacion de la oferta
de empleo publico de 2025 para la Administracion de la Generalitat.

TEMARIO PARTE GENERAL (Materias comunes)

|. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il La Corona; Titulo Il De las Cortes Generales: Capitulo | De las
camaras y Capitulo Il De la elaboracién de las leyes.

3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV Del Gobierno y la Administracién; Titulo V De las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo VI el Poder judicial; Titulo IX Del Tribunal Constitucional.
5. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII De la organizacidn territorial del Estado.

Il. DERECHO AUTONOMICO

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambulo; Titulo | La Comunitat Valenciana; Titulo Il
De los Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Il La Generalitat; Titulo IV Competencias.

7. la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo | El President de la Generalitat; Titulo Il Del Consell:
Capitulo | composicion; Capitulo Il las atribuciones; Capitulo 11l del funcionamiento; Capitulo VI La iniciativa
legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo Il Relaciones entre el Consell
y Les Corts.

8. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo Il Del Consell: Capitulo IV De la conselleria y de los
Consellers, Capitulo V Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV De la Administracion Publica de la
Generalitat; Titulo V De la responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracién Publica de la
Generalitat.

1. LA UNION EUROPEA.

9. Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las
Directivas. La relacidn entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
Miembros.

V. TEMAS TRANSVERSALES

10. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; Titulo Il Politicas publicas
para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo |
Objeto, principios generales y ambito de la Ley; Titulo Il Igualdad y Administracién Publica.

11. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género:
Titulo Preliminar; Titulo | Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccidn; Titulo Il Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.
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12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Titulo
preliminar; Titulo | Transparencia de la actividad publica. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

TEMARIO PARTE ESPECIAL «Proceso selectivo 1, parte especial, cuerpo general, C1-01»

|. DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo Preliminar Disposiciones generales; Titulo | Los interesados en el procedimiento; Titulo Il La actividad de
las Administraciones Publicas.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo 11l Los actos administrativos: Capitulo | Requisitos; Capitulo Il Eficacia; Titulo IV, Capitulo VII Ejecucidn.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo 11l Los actos administrativos: Capitulo Il Nulidad y anulabilidad.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo IV Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Capitulo | Garantias del procedimiento;
Capitulo Il Iniciacion; Capitulo 11l Ordenacién; Capitulo IV Instruccidn; Capitulo V Finalizacién; Capitulo VI
Tramitacién simplificada.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo V La revision de los actos en via administrativa: Capitulo | Revisidn de oficio; Capitulo Il Los recursos
administrativos.

6. Los 6rganos de las administraciones publicas. Principios de actuacion y funcionamiento. Clases de 6rganos.
Organos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas:
coordinacion y jerarquia. Desconcentracidn y delegacidon de competencias. Delegacion de firma. Encomienda de
gestidon. Avocacion.

7. Actividad de limitacidn, arbitral y de fomento. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones:
Titulo Preliminar: Disposiciones generales; Titulo I: Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones.
La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones: Titulo X Subvenciones.

8. Los contratos del sector publico (I). Objeto y @mbito de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

9. Los contratos del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisidn. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Normas generales de la
preparacion de contratos por las administraciones publicas.

10. La Administracidn electrénica en la Comunitat Valenciana. Proteccion de datos de caracter personal.

Il. FUNCION PUBLICA

11. La regulacion constitucional de la funcion publica. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y dambito de aplicacién. La Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcidn Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacién de la ley. Organizacion de la
administracién de la Generalitat en materia de funcion publica.
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12. Personal al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de personal empleado publico;
Direccién Publica Profesional. Estructura y ordenacién del empleo publico: Estructuracién del empleo publico.
Estructura y ordenacion del empleo publico: Ordenacién de los puestos de trabajo; Instrumentos de
planificacion y ordenacion del empleo publico; Registros de personal.

13. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Derechos, deberes y condiciones de trabajo
del personal empleado publico de la Generalitat. Régimen de incompatibilidades del personal empleado publico.
Régimen disciplinario.

14. Nacimiento y extincién de la relacién del servicio. Provisidon de puestos y movilidad. Promocidn profesional.

1. GESTION FINANCIERA

15. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat de Hacienda Publica, del sector instrumental y de subvenciones: los principios y
reglas de programacion y gestidn presupuestaria.

16. El presupuesto de la Generalitat: regulacién juridica. La estructura presupuestaria. La elaboracion del
presupuesto: procedimiento y remisidn a Les Corts. Tramitacién y aprobacién. La prérroga del presupuesto.

17. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat: las fases de ejecucion del presupuesto.

18. Los créditos presupuestarios en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector instrumental y de subvenciones. Los créditos y sus modificaciones. Normas para la modificacidn de los
presupuestos y competencias en las Leyes de Presupuestos anuales.

19. El control presupuestario en el ambito de la Generalitat. Control interno y control externo.

20. Contabilidad del sector publico de la Generalitat: Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: Titulo VII. Contabilidad del sector publico de la Generalitat.

(DEBIDO AL VOLUMEN DE PAGINAS, EL TEMARIO ESTA DIVIDIDO EN UN TOTAL DE 3 PARTES,
CORRESPONDIENDO ESTA A LA 12 PARTE, TEMARIO GENERAL) TEMAS DEL 1 AL 12.
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TEMARIO PARTE ESPECIAL: (Materias especificas)

Il. Funcién Publica

11. La regulacidn constitucional de la funcién publica. El Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Objeto y ambito de aplicacion. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn
Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacion de la ley. Organizacion
de la administracion de la Generalitat en materia de funcion publica.

Vamos a clasificar este tema en 3 partes:

11.1.- La regulacion constitucional de la funcion publica.

11.2.- EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/20215 DE 30 DE OCTUBRE POR EL QUE SE APRUEBA EL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

11.3.- LEY 4/2021 DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA.

11.1.- La regulacion constitucional de la funcidn publica.

Los principios constitucionales de la Administracidn Publica:

Principios Basicos de la Constitucion Espafiola:

En el Articulo 9 de la Constitucion, es donde hace referencia a los principios basicos:

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucidn y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.

¢ Principio de legalidad: La Administracidon solo podrd actuar cuando haya una ley que la habilite para ello,
garantizando asi un total sometimiento de ésta a la Ley y al Derecho.

¢ Principio de jerarquia normativa: Una norma de rango inferior no podrd contradecir ni derogar a otra de rango
superior. Si es posible en viceversa.

e Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

¢ Principio de seguridad juridica, siendo obligada la publicidad de las normas para que éstas sean conocidas.

e Principio de responsabilidad y la interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos, debiendo de adecuarse
los gobernantes a la Ley y al derecho, para evitar asi toda actuacién arbitraria de éstos.
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12. Personal al servicio de las administraciones publicas: Concepto y clases de personal
empleado publico; Direccidn Publica Profesional. Estructura y ordenacidon del empleo
publico: Estructuracion del empleo publico. Estructura y ordenacion del empleo
publico: Ordenacion de los puestos de trabajo; Instrumentos de planificacidon y
ordenacion del empleo publico; Registros de personal.

13. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Derechos, deberes
y condiciones de trabajo del personal empleado publico de la Generalitat. Régimen de
incompatibilidades del personal empleado publico. Régimen disciplinario.

14. Nacimiento y extincion de la relacion del servicio. Provision de puestos y
movilidad. Promocion profesional.

En estos tres temas, nos solicitan la Ley de la Funcion Publica Valenciana, si seguimos el orden tal y como nos
solicitan en el temario, se va saltando de titulos hacia adelante y hacia atras, asi que hemos juntado los tres
temas para poder estudiar le ley 4/2021 completa y con el mismo orden legislativo, de la que solo
descartaremos un titulo:

TITULO Iil: Personal al servicio de las administraciones publicas

CAPITULO I: Concepto vy clases de personal empleado publico

Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico quien desempefia profesionalmente funciones retribuidas al servicio de los
intereses generales en las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley, con las caracteristicas y
especificidades normativas que se sefialan en los articulos 3y 4.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 17. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera quien, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a la correspondiente
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica mediante una relacién juridica
regulada por el derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.

2. El personal funcionario se integrara en la funcidn publica de la correspondiente administracion publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica mediante la superacion del correspondiente procedimiento
selectivo o por via de transferencia. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo mediante los
procedimientos de provision previstos en esta ley se regira por las normas contenidas en la misma.
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Ill. Gestion financiera

15. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda Publica,
del sector instrumental y de subvenciones: los principios y reglas de programacion y
gestion presupuestaria.

Vamos a dividir este tema en 2 apartados:

1: El Presupuesto: principios, concepto y clases.

2:LaLey 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda Publica, del sector instrumental y de
subvenciones: los principios y reglas de programacion y gestion presupuestaria.

1: EL PRESUPUESTO: PRINCIPIOS, CONCEPTO Y CLASES.

Vamos primero a definir en cuestiones generales lo que es un presupuesto:
CONCEPTO DE PRESUPUESTO:

La Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en su articulo 32, define los Presupuestos
Generales del Estado como “la expresidn cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar
durante el ejercicio por cada uno de los érganos y entidades que forman parte del sector publico estatal”.

En definitiva, los Presupuestos Generales del Estado son el documento en el que se recoge la prevision anual de
los ingresos y gastos del sector publico estatal. Constituyen uno de los instrumentos mas importantes de la
politica econdmica del Gobierno, en los que se plasman los objetivos estratégicos de las distintas politicas
publicas y los recursos asignados para su cumplimiento.

Es un instrumento de la planificacidn expresado en términos financieros, en el cual se reflejan los gastos y
aplicaciones, asi como los ingresos y fuentes de recursos, que un organismo, sector, municipio, estado o nacion,
tendra durante un periodo determinado con base en politicas especificas que derivan en objetivos definidos
para las diversas dreas que interactian en la accién de gobierno. A nivel Administrativo de la Generalitat, el
presupuesto es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el
ejercicio por cada uno de los sujetos que forman parte del sector publico de la Generalitat.

Los Presupuestos Publicos, se adecuaran a los principios que rigen la programacion presupuestaria, a los
escenarios presupuestarios plurianuales y a la consecucién de los objetivos de los programas de gasto.

En definitiva, el presupuesto publico es una herramienta que permite planificar las actividades de los entes
gubernamentales, incorporando aspectos cualitativos y cuantitativos, para trazar el curso a seguir durante un
afio fiscal con base en los proyectos, programas y metas realizados previamente.
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17. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat: las fases de ejecucion
del presupuesto.

Vamos ahora el Titulo Il de la Ley 1/2015: Capitulo VI:

TiTULO II. De los Presupuestos de la Generalitat

CAPITULO VI: De la gestidon presupuestaria

Articulo 56. De la gestion econémico-financiera.

1. La Conselleria con competencias en materia de hacienda realizara el seguimiento de la ejecucion de los créditos
y del cumplimiento de los objetivos de cada programa'y, a tal efecto, podra adoptar las medidas provisionales que
considere necesarias, para asegurar tanto el cumplimiento de los compromisos en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, como el logro de los citados objetivos. Dichas medidas deberan ser
comunicadas al Consell para su ratificacion.

2. La Administracién de la Generalitat observara los adecuados cauces de cooperacién y coordinacién con otras
administraciones publicas, a fin de racionalizar el empleo de los recursos con los que se dota el sector publico
instrumental.

Articulo 57. No disponibilidad de los créditos.

1. En el marco de lo previsto en el apartado 1 del articulo anterior, la Conselleria con competencias en materia de
hacienda podra proponer al Consell que acuerde la no disponibilidad de créditos presupuestarios, que se
instrumentara mediante las correspondientes retenciones de créditos. Estos acuerdos deberdn ser publicados en
el DOCV en el plazo de dos meses.

2. Los acuerdos de no disponibilidad de créditos aprobados por el Consell que superen el 20 % del total del
presupuesto consolidado deberan darse cuenta a Les Corts en la forma y tramite recogido en su reglamento.

3. La persona titular de la Conselleria con competencias en materia de hacienda podra proponer, motivadamente,
al Consell la revocacién parcial o total del acuerdo de no disponibilidad de crédito.

Dicha revocacidn podra tener por objeto:
— La reposicidn de los créditos liberados en la aplicacidn de origen, para su gestion ordinaria.

— Su traspaso a la seccidn presupuestaria de gastos diversos, en orden a su vinculacidon a la consecucion del
objetivo de estabilidad, para la cobertura de créditos calificados como ampliables, o para su aplicacion a otros
créditos del presupuesto mediante la correspondiente transferencia de crédito.

4. En todo caso los distintos sujetos del sector publico de la Generalitat cuyas dotaciones hayan quedado
afectadas, directa o indirectamente por la no disponibilidad, deberan adecuar su estado de gastos a la nueva
situacion.

Articulo 58. Fases de ejecucion del presupuesto de gastos.
1. La ejecucién de los créditos consignados en los presupuestos comprenderad las siguientes operaciones:

a) Aprobacion del gasto. Es el acto por el cual se autoriza la realizacion de un gasto por cuantia cierta o aproximada,
reservandose, a tal fin, la totalidad o una parte de un crédito presupuestario. La autorizacién inicia el
procedimiento de ejecucion del gasto, sin que implique relaciones con terceros ajenos a la Hacienda Publica de la
Generalitat.
|
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20. Contabilidad del sector publico de la Generalitat: Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: Titulo VII.
Contabilidad del sector publico de la Generalitat.

Volvemos otra vez a la Ley 1/2015 de Hacienda de la Generalitat, y esta vez iremos a su Titulo VII:

TiTULO VII: Contabilidad del sector publico de la Generalitat

CAPITULO I: Normas generales

Articulo 124. Principios generales.

1. Las entidades integrantes del sector publico de la Generalitat deberan aplicar los principios contables que
correspondan segun lo establecido en este capitulo, tanto para reflejar toda clase de operaciones, costes y
resultados de su actividad, como para facilitar datos e informacidn con trascendencia econémica.

2. La contabilidad del sector publico de la Generalitat se configura como un sistema de informacién econémico-
financiera y presupuestaria que tiene por objeto mostrar, a través de estados e informes, la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados y de la ejecucion del presupuesto de cada una de las
entidades integrantes del mismo.

3. Las entidades integrantes del sector publico de la Generalitat quedan sometidas a la obligacidn de rendir
cuentas de sus operaciones, cualquiera que sea su naturaleza, a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana y demas drganos de control por conducto de la Intervencidn General de la Generalitat, de acuerdo con
los criterios recogidos en el capitulo IV de este titulo.

Articulo 125. Fines de la contabilidad del sector publico de la Generalitat.

La contabilidad del sector publico de la Generalitat debe permitir el cumplimiento de los siguientes fines de
gestidn, de control y de analisis e informacion:

a) Mostrar la ejecucidon de los presupuestos, poniendo de manifiesto los resultados presupuestarios, y
proporcionar informacidn para el seguimiento de los objetivos previstos en los presupuestos de la Generalitat.

b) Poner de manifiesto la composicidn y situacion del patrimonio asi como sus variaciones, y determinar los
resultados desde el punto de vista econémico patrimonial.

¢) Suministrar informacién para la determinacién de los costes de los servicios publicos.

d) Proporcionar informacion para la elaboracion de todo tipo de cuentas, estados y documentos que hayan de
rendirse o remitirse a la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana y demds 6rganos de control.

e) Suministrar informacién para la elaboracién de las cuentas econdmicas de las Administraciones publicas,
sociedades no financieras publicas e instituciones financieras publicas, de acuerdo con el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales.

f) Proporcionar informacion para el ejercicio de la funcién interventora, control financiero y auditoria publica.

g) Suministrar informacion para posibilitar el andlisis de los efectos econdmicos y financieros de la actividad de los
diferentes sujetos que integran el sector publico.

h) Suministrar informacién econdmica y financiera util para la toma de decisiones.

i) Suministrar informacidn util para otros destinatarios.
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