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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro temario los 10 temas en la parte comun y 37 temas en la parte especifica
solicitados en las oposiciones convocadas por el concejal competente en Economia y Planificacidn Estratégica,
por delegacidon de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de agosto de 2024, resolvié autorizar la convocatoria
al proceso de seleccidon para cubrir 13 plazas de administrativo (subgrupo C1) de la escala de Administracion
General, subescala administrativa, C.E. 24/9, del Ayuntamiento de la Corufia.

El temario es el siguiente:
PARTE COMUN

TEMA 1. Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios constitucionales: el Estado Social y Democratico
de Derecho. Los valores superiores en la Constitucién Espanola. Titulo preliminar. Derechos y deberes
fundamentales, sus garantias y suspensién. Reforma constitucional.

TEMA 2. Gobierno: Composiciéon y funciones. Las Cortes Generales. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Organos de control constitucional: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La Constituciéon Espafiola. Los principios rectores de la politica social y econémica. Economia y Finanzas.
El modelo econémico en la Constitucion Espafiola. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La organizacion
territorial del Estado.

Régimen de competencias: sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y de ejecucion.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y procedimiento de reforma. Titulo preliminar. Poder
gallego: el Parlamento. La Xunta y su Presidente. La Administracién de Justicia en Galicia. Las competencias de
Galicia. El Defensor del Pueblo. La Junta de Auditores.

TEMA 5. Las fuentes del ordenamiento juridico. Articulacidn del sistema fuente: principio de jerarquiay
competencia. La ley y las normas con rango de ley: concepto y clases; Tipos, preparacién y aprobacién. Tratados
internacionales y derecho de la Unién Europea. Las relaciones entre el sistema estatal y los sistemas regionales.

TEMA 6. La Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea: composicion, competencias y funcionamiento. El Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa.

TEMA 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia. Disposiciones generales. El municipio: Territorio. Competencias. Regimenes
municipales especiales. La provincia. Otras entidades locales: Areas metropolitanas. Asociaciones de municipios.
Consorcios locales. Entidades locales mas pequenias. Las agrupaciones de municipios. La Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y la Federacidn Gallega de Municipios y Provincias.

TEMA 8.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento de datos. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica.

TEMA 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Propdsito, alcance y definiciones.

Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
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TEMA 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de aplicacion de la ley. El principio de igualdad y proteccidn contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad.

Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Galicia: Igualdad de
condiciones en el empleo en la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector
publico autondmico.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Administracion Publica y Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Poderes
administrativos.

Poderes regulados y discrecionales: discrecidén y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecién.
Control judicial de la discrecién. La desviacion del poder.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacion. Eficacia: el principio de
autoproteccién declarativa. Nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos en via administrativa: revision de
oficio. La declaracion de lesividad de los actos anulables. Recursos administrativos.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias procesales. Iniciacién. Orden.
Instruccion.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Finalizaciéon. Ejecucién. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. De los érganos de las
Administraciones Publicas: érganos administrativos, competencias, 6rganos colegiados, abstencion y recusacion.
Los acuerdos.

TEMA 7.- Ordenanza reguladora de la administracion digital en el Ayuntamiento de A Corufia: Derechos y
deberes de los ciudadanos en relacion con la administracion digital. Red de soporte a la administracion digital.
Notificaciones. Intercambio, interoperabilidad y acceso a datos y documentos. Servicios digitales.

TEMA 8.- Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su naturaleza, extensién y limites. Organos jurisdiccionales y
sus competencias. Las partes: legitimacién. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de
inadmisibilidad

TEMA 9.- Poder sancionador: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Sanciones administrativas: concepto, naturaleza y tipos. El procedimiento sancionador. La autoridad
sancionadora local.

TEMA 10.- La responsabilidad de la Administracidn Publica: caracteristicas. Dafios indemnizables. La accion de la
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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TEMA 11.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Los activos de las entidades locales. Normativa
aplicable. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Inventario de bienes. El dominio publico:
concepto y naturaleza. Clasificaciones. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad. Utilizacién de bienes de dominio publico: régimen general de autorizaciones y concesiones
estatales.

TEMA 12.- Contratos del sector publico: Directivas europeas en materia de contratacidn publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacidn de tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos menores.

TEMA 13.- Disposiciones generales sobre contratacion en el sector publico: racionalidad y coherencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Competencia y normas especificas
en materia de contratacion publica en las entidades locales. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de reclutamiento.

TEMA 14.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos contratantes. El perfil del contratista.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto basico de
licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigidas en la contratacién del sector
publico. Elaboracién de contratos con las administraciones publicas: expediente de contratacidn, clausulas
administrativas y prescripciones técnicas.

TEMA 15.- Adjudicacién de contratos con las administraciones publicas: reglas generales y procedimientos de
adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidon Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de contratos. Modificacidén de contratos. Suspension y terminacion de contratos.
Cesidn de contratos y subcontratacion

TEMA 16.- Fuentes del ordenamiento juridico local. Normativa basica del Estado y de las Comunidades
Autdnomas en materia de régimen local. La potestad normativa de las Entidades Locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de preparacidn y aprobacion. La regulacién orgdnica. Las Bandas.

TEMA 17.- El municipio: concepto y elementos. Territorio. Alteracidon de términos municipales en la legislacion
basica y autondmica. Poblacion: padrdn, derechos y deberes de los residentes. Informacién y participacién
ciudadana.

TEMA 18.- Organizacién municipal. Régimen ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios.

TEMA 19.- Sistema de organizacién de los municipios con gran poblacién. Ambito de aplicacién. Organizacién y
funcionamiento de los drganos municipales necesarios. Gestion econdmico-financiera.

TEMA 20.- Competencias municipales: sistema de determinacion. Poderes propios, delegados y otros. La
sostenibilidad financiera del erario local como presupuesto para el ejercicio de competencias. Relaciones entre
la Administracion estatal, autondmica y local: técnicas de colaboracién, cooperacién y coordinacién en la
normativa estatal y gallega. La transferencia y delegacién de competencias de la Comunidad Auténoma de
Galicia a las entidades locales y la encomienda de gestion. Acuerdos sobre el ejercicio de competencias y
servicios municipales. Servicios minimos.

TEMA 21.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de concejales y
alcaldes. Constitucién, vigencia y terminacién del mandato social. La censura y la cuestidn de la confianza a nivel
local. El atractivo electoral. Estatuto de los socios de las Corporaciones Locales: adquisicion, suspension y
pérdida de la calidad de socio de la corporacidn.

TEMA 22.- Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: celebracidn de sesiones, debates y votaciones.
Control y supervisién del Pleno. Los minutos. El ayuntamiento abierto. Régimen de delegacién.
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TEMA 23.- Peculiaridades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de documentos.

TEMA 24.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de
relacién de servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 25.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Derechos y deberes de los empleados publicos:
Cddigo de conducta. Horario laboral, permisos, licencias y dias festivos. Derechos econdmicos y proteccion
social. Derechos de ejercicio colectivo.

TEMA 26.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

TEMA 27.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboracidn y aprobacion.
Especial referencia a las bases de ejecucidén presupuestaria. La ampliacién del presupuesto.

TEMA 28.- La estructura presupuestaria. Crédito presupuestario. Modificaciones de créditos: clases y
tramitacion.

TEMA 29.- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Tipos de pagos: firmes, a justificar y anticipos de
efectivo fijos. Gastos plurianuales. Proyectos de gasto. Gastos con financiacién afectada. Régimen juridico de las
facturas: requisitos y presentacion en el registro.

TEMA 30.- Liquidaciéon presupuestaria: contenido y tramitacidn. El crédito restante. El resultado presupuestario.
Consolidacidn presupuestaria. El Presupuesto del Ayuntamiento de A Corufia: estructura y bases para la
ejecucion presupuestaria.

TEMA 31.- Subvenciones de las entidades locales: normativa autonédmica y estatal. Disposiciones comunes sobre
subvenciones. Concesiones, 6rganos competentes, beneficiarios y procedimientos de concesion. Justificacion y
control financiero. Me reintegro. Infracciones y sanciones. Ordenanza municipal de bases reguladoras generales
para la concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de A Coruia y sus organismos publicos (BOP de
16/08/2024)

TEMA 32.- Régimen juridico del sistema tributario. Principios y reglas generales del sistema tributario espafiol.
Los impuestos en la Ley General Tributaria: disposiciones generales. Agradecimiento de los contribuyentes.
Impuestos locales: principios. Los recursos de las granjas locales. La potestad normativa de las entidades locales
en materia tributaria: ordenanzas tributarias, contenido, tramitacion y régimen de impugnacion de actos de
tributacion y de gestion tributaria.

TEMA 33.- La gestidn, liquidacion y recaudacién de los recursos del erario local. Ingresos ilicitos. Gestidn de
cobro en periodo voluntario y ejecutivo. La revision administrativa de los actos de gestion tributaria

TEMA 34.- Recursos de los gobiernos locales: impuestos, precios publicos, contribuciones especiales, beneficios
patrimoniales publicos no tributarios. Participacién en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Operaciones de crédito.

TEMA 35.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre los
vehiculos de propulsidon mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 36.- Ley 2/2016, de 10 de febrero, de suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Clases y categorias
de suelo. Aspectos de la funcion urbanistica. Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia: Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo: principios generales. Clasificacion. Suelo rustico, suelo urbano, suelo urbanizable y nucleo rural: régimen
juridico.
]
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TEMA 37.- Intervencidn en la edificacién y ordenacién del territorio. Titulaciones de cardcter urbanistico.
Ordenanza municipal reguladora de los procedimientos de intervencién y control en la ejecucién de obras,
implantacién de instalaciones y actividades o servicios (BOP de 11/08/2014)
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PARTE COMUN

TEMA 5. Las fuentes del ordenamiento juridico. Articulacidn del sistema fuente: principio
de jerarquia y competencia. La ley y las normas con rango de ley: concepto y clases;
Tipos, preparacién y aprobacién. Tratados internacionales y derecho de la Unidn
Europea. Las relaciones entre el sistema estatal y las comunidades auténomas.

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO: El Derecho administrativo es el ordenamiento comin y
general de las Administraciones Publicas , de suerte que, en principio, es presumible que éstas actian con

sumision a lo previsto en aquél.

El Ordenamiento juridico es mas que un simple conjunto de normas. Lo juridico no se encierra y circunscribe a
las disposiciones escritas, sino que se extiende a los principios y a la normatividad inmanente en la naturaleza de
las instituciones.

El ordenamiento juridico al que se refieren los arts. 1.1 y 9.1 de la Constitucién Espafiola, el art. 34 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el art. 70
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, lo hacen en el mismo
sentido que el art. 1 del Cadigo Civil cuando establece que las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la
Ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

La Administracién Publica: Concepto

Definicién

La Administracion Publica es el conjunto de drganos, estructuras y personas que, bajo el marco del derecho
publico, llevan a cabo actividades destinadas al cumplimiento de las multas del Estado y al servicio de los
intereses generales de la ciudadania. Se caracteriza por su sujecidn al principio de legalidad y por la busqueda de
eficacia, eficiencia y equidad en la gestion de los recursos publicos.

Principales caracteristicas de la Administracion Publica

1. Sujecidn al principio de legalidad: Todas las actuaciones de la Administracion Publica deben estar
fundamentadas y limitadas por la ley.

2. Finalidad de interés general: Su actividad estd orientada al bienestar colectivo y no a intereses
particulares.

3. Organizacion jerarquica: Funciona a través de estructuras jerarquizadas que permiten la delegaciény
coordinaciéon de funciones.

4. Caracter instrumental: Actia como un medio para lograr los objetivos establecidos en el ordenamiento
juridico.

b

Imparcialidad y neutralidad: Se rige por principios éticos y objetivos, garantizando igualdad en el trato a
los ciudadanos.

________________________________________________________________________________________________________|
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TEMA 6. La Unidén Europea. El Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la
Comisién Europea, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea:
composicidn, competencias y funcionamiento. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa.

La Unidn Europea. Las instituciones: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, el Parlamento, la
Comision y el Tribunal de Justicia.

La Unién Europea es una asociacion econdmica y politica formada. La Unidén cuenta actualmente con 27 paises
miembros. El Reino Unido salié de la Unién Europea el 31 de enero de 2020.

Es una asociacion Unica en su formato, se creé en el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, en el afio
1958, para impulsar la economia de los paises que querian formar parte de ellay a la vez, para disminuir los
conflictos en ellos. En un principio se llamaba CEE (Comunidad Econémica Europea) y lo formaban 6 paises:
Bélgica, Francia, Alemania, Italia, Luxemburgo y los Paises Bajos. Mas adelante y con el paso del tiempo, se
unieron un total de 22 paises mas. Hasta que en el afio 1993 pasa a denominarse UE Union Europea, ya que los
intereses no eran solo econdmicos, sino que llegaban mas alla: intereses comunes politicos, de cambio climatico,
de salud y relaciones exteriores y la seguridad, justicia y migracién.

Desde que se cred la UE:
* se ha elevado el nivel de vida de sus miembros

* se ha llegado a crear una moneda Unica: el Euro, este ha impulsado el motor econdmico, ya que se puede
circular libremente por todo el continente europeo con mercancias, servicios, personas y capital.

* se han suprimido los controles fronterizos, se puede viajar y trabajar, libremente por la mayor parte del
continente europeo.

Introduccidn y breve descripcion de la Union Europea:

La Unién Europea tiene personalidad juridica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento juridico propio,
distinto del Derecho internacional. Ademas, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la
legislacién de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema
juridico de cada Estado miembro. La Unidn Europea constituye en si misma una fuente de Derecho. El
ordenamiento juridico se divide normalmente en Derecho primario (los Tratados y los principios generales del
Derecho), Derecho derivado (basado en los Tratados) y Derecho subsidiario.

Las fuentes y jerarquia que encontramos del Derecho de la Unién Europea son:

e Tratado de la Unidn Europea (TUE); Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE); y sus
protocolos (hay 37 protocolos, 2 anexos y 65 declaraciones, anejos a los Tratados para precisar su
contenido, sin formar parte del texto juridico propiamente dicho)

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea

e El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica (Euratom) sigue en vigor como
un tratado independiente;

e Acuerdos internacionales
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TEMA 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y Ley
5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia. Disposiciones generales. El
municipio: Territorio. Competencias. Regimenes municipales especiales. La provincia.
Otras entidades locales: Areas metropolitanas. Asociaciones de municipios. Consorcios
locales. Entidades locales mds pequefias. Las agrupaciones de municipios. La Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias y la Federacién Gallega de Municipios y Provincias.

Para poder estudiar los entes locales veremos la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local. Esta ley se complementa con el Reglamento 2568/1986 de 28 de noviembre, en el cual se aprueba el
reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

La Administracion Local en Espaiia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser
territoriales y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades
Autdnomas, provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestién de sus
respectivos intereses.

Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucion garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. EI Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y
Concejales.

La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacién de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno
y la Administracidn le corresponde a la Diputacién, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la
Comisién de Gobierno.

En el caso de las ISLAS: las diputaciones provinciales estan disueltas, en su lugar el Gobierno y la Administracién
se circunscribe a la isla en torno a los Consejos Insulares y los Cabildos Insulares.

Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

[Preambulo] Articulo 85 ter.

TITULO 1. Disposiciones generales Articulo 86.

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales, Articulo 87.Consorcios (Derogado por la ley 40/2015,
potestades, competencias y capacidades. Titulo 11, Capitulo VI)

TITULO Il. El municipio CAPITULO lIl. Contratacién

Articulo 11. Articulo 88.

CAPITULO I. Territorio y poblacién TITULO VILI. Personal al servicio de las Entidades
Articulos del 12 al 18: Creacidn, organizacion, locales

delimitacién territorial, el padrén municipal, derechos | CAPITULO I. Disposiciones generales

y deberes de los vecinos. Articulo 89.

CAPITULO Il. Organizacién Articulo 90.

Articulos del 19 al 24 bis: Organizacién administrativa, | Articulo 91.

6rganos que lo componen, el Alcalde, El Pleno, La CAPITULO Il. Disposiciones comunes a los

Junta de Gobierno funcionarios de carrera

CAPITULO Ill. Competencias Articulo 92. Funcionarios al servicio de la

Articulos del 25 al 28: Competencias y servicios de los | Administracion local.

municipios. Articulo 92 bis. Funcionarios de administracidn local
CAPITULO IV. Regimenes Especiales con habilitacidn de cardcter nacional.

Articulo 29: Concejo Abierto Articulo 93.
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TEMA 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de
datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica.

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.
Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO Il. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO IlI. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacion

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresién.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.
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TEMA 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacidn y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién.
Consulta y participacién de los trabajadores.

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESTRUCTURA:

Preambulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.
Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.
Articulo 11. Coordinacién administrativa.

Articulo 12. Participacidon de empresarios y trabajadores.

Articulo 13. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.

Articulo 15. Principios de la accidn preventiva.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccidn.

Articulo 18. Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores.
Articulo 19. Formacion de los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.
|
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TEMA 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de aplicacion de la ley. El principio de igualdad y proteccién
contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad.

Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
Galicia: Igualdad de condiciones en el empleo en la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector publico autonémico.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

TiITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.
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