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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los 10
temas solicitados para el estudio de las oposiciones convocadas por el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, de
24 plazas de Subalternos, en régimen de personal funcionario de carrera, y publicadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2024, al particular 45 del Orden del
Dia.

El temario es el siguiente:

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y principios informadores.
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Régimen Local espafiol. Principios constituciones y regulacién juridica. Personal al servicio de la Entidad
Local. La Funcidn Publica Local. Organizacién, seleccién y situaciones administrativas.

3. El Ayuntamiento de Jerez. Organos de Gobierno. Organizacién y dreas municipales. Los edificios e
instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera: Ubicacién, funciones y actividades que se
desarrollan

4. Transparencia. Acceso a la informacion publica. Proteccién de datos
5. Igualdad y Género. Politicas de igualdad.
6. Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacién.

7. Control de accesos. Recepcidn del publico. Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones. Nociones sobre
seguridad en edificios.

8. Atencion al publico. Los servicios de informacion administrativa. Informacidn general y particular al
ciudadano.

9. Los documentos en la administracidn: distribucion, recogida y reparto. Las notificaciones administrativas.
Nociones de archivo y almacenamiento. Traslado de material y mobiliario.

10. Ofimatica. El manejo de la fotocopiadora, escaner y maquinas de ofimatica de uso habitual en las oficinas
administrativas. Normas de uso y conservacion. La Informatica de la Administracién Publica: gestion del correo
electrdnico.
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1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y
principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. é¢Qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 indica que “Espafia se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢Cuantos articulos componen la Constitucion Espaiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.

d) 170.

3. ¢éCudntos Titulos forman la Constitucion Espafiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4. ¢{Qué articulo de la Constitucion Espainola de 1978 indica que “La Constitucion garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y
la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes puiblicos”?:

a) Articulo 21.
b) Articulo 7.
c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
e
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3. El Ayuntamiento de Jerez. Organos de Gobierno. Organizacién y dreas municipales. Los
edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera: Ubicacion,
funciones vy actividades que se desarrollan

TEST REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ:

260. ¢Quién ostenta la maxima representacion del municipio segun el articulo 22?
a) Los Tenientes de Alcalde.

b) EL Pleno del Ayuntamiento.

c) EL Alcalde o Alcaldesa.

d) La Junta de Gobierno Local.

261. ¢Qué tratamiento tiene el Alcalde o Alcaldesa segun el articulo 22?
a) llustrisima.

b) Seforia.

c) Su Alteza.

d) Excelencia.

262. Segun el articulo 23, ;qué funcion NO es atribuida al Alcalde o Alcaldesa?
a) Dirigir la politica municipal.

b) Convocary presidir sesiones del Pleno.

c) Nombrar jueces municipales.

d) Ordenar la publicacion de acuerdos.

263. Segun el articulo 24, ;como se formalizan las resoluciones del Alcalde o Alcaldesa?
a) Por medio de Ordenanzas.

b) Por medio de Bandos.

c) Por medio de Decretos de Alcaldia.

d) Por medio de acuerdos plenarios.
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5. Igualdad y Género. Politicas de igualdad.

TEST LEY 3/2007: ARTICULOS DEL 1 AL 35:

498. Las medidas previstas en la Ley Organica 3/2007:

a) Se aplicaran exclusivamente en el ambito o sector publico.

b) Se aplicaran en el sector publico y en el privado.

c) Solo se aplicardn en el sector privado previa negociacidn con los representantes de todos los afectados.

d) Precisan de desarrollo reglamentario para su obligatoriedad.

499. Segun el articulo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:

a) Conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Participacion en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

d) No discriminacién por razon de sexo.

500. ¢Qué dice exactamente el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo?:

a) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

b) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

d) Las personas son iguales en dignidad humana.

501. Elobjeto de la Ley 3/2007 sobre igualdad es:

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Hacer legal el reconocimiento de la igualdad ante la ley.

c) Promover las actividades necesarias para que la igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva.

d) Combatir toda clase de discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo.

502. La Ley orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres ¢A quién se aplica?
a) A todos los espafioles y espafiolas, cualesquiera que fuese su domicilio o residencia.
b) A toda persona fisica o juridica con nacionalidad espafiola, independientemente de su pais de residencia.

c) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

d) A toda persona fisica que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.
e
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8. Atencidn al publico. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y
particular al ciudadano.

TEST COMUNICACION HUMANA Y ATENCION AL PUBLICO:

857. Enla atencién al administrado encontramos que influye la “formacién de impresiones”, lo cual se
entiende por:

a) El proceso mediante el cual se infieren caracteristicas psicoldgicas a partir de la conducta y atributos de la
persona, y la organizacién de esas inferencias.

b) El valor que se le da a una persona con respecto a su formacién y carrera profesional.
c) El proceso mediante el cual se infieren caracteristicas econémicas de la persona.

d) El valor que se le da a una persona segun sus caracteristicas familiares globales.

858. Dentro de los factores asociados al perceptor en una atencién al publico, esta el valor del estimulo, el
cual es:

a) La impresidn que nos formamos es mucho mas compleja y exacta cuanto mds conocida es la persona.

b) El valor que tiene la persona percibida para el perceptor, afecta la percepcidn. Tiende a darse una
acentuacion perceptiva de los estimulos favorablemente valorados.

c) El valor emotivo depende del poder del estimulo para proporcionarnos consecuencias positivas o negativas.

d) Las personas que tienen mas experiencia con cierto tipo de rasgos realizan, légicamente, percepciones mas
acertadas.

859. De entre todas las funciones que se realizan en la atencién al ciudadano o administrado, indica cual de
las siguientes no es una de ellas:

a) Recepcidn.
b) Sugerencias.
c) Informarse sobre esa personal anteriormente.

d) Quejas.

860. ¢Como NO se le puede llamar al personal visitante de nuestro departamento?
a) Ciudadano o cliente.

b) Usuario.

c) Personal autorizado.

d) Funcionario.
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10. Ofimatica. El manejo de la fotocopiadora, escaner y maquinas de ofimatica de uso
habitual en las oficinas administrativas. Normas de uso y conservacion. La Informatica de
la Administracion Publica: gestion del correo electrénico.

TEST MANEJO FOTOCOPIADORAS DE LA FOTOCOPIADORA, ESCANER Y MAQUINAS DE OFIMATICA DE USO
HABITUAL EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS. NORMAS DE USO Y CONSERVACION.

1360. ¢Qué es la funcion de reprografia?

a) Es la funcidn de fotocopiar, es decir, hacer copias de cualquier documento.

b) Es la funcién de emitir documentos de informacidn en nuestro departamento.
c) Es la funcidn de solicitar documentacion a nuestro entorno laboral.

d) Es la funcién de archivar los documentos en una sala adaptada para ello.

1361. ¢Qué es el calentamiento de la maquina fotocopiadora?

a) Es el enchufar el cable eléctrico al suministro de luz.

b) Es el acto de fotocopiar.

c) Es el periodo de tiempo que necesita la maquina para poder realizar copias.

d) Es el tiempo que tarda la maquina fotocopiadora desde que escanea el documento hasta que lo imprime.

1362. ¢Qué es una franqueadora automatica?

a) Es una maquina para ensobrar las cartas automaticamente.

b) Es una maquina que imprime en los sobres el importe del franqueo para que llegue a su destino.
c) Es una maquina para plegar las cartas.

d) Es una maquina que verifica que los documentos son originales.

1363. ¢Cudntos tipos de encuadernadoras hay?
a) Uno
b) Dos
c) Tres

d) Cuatro
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SOLUCIONARIO
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