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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-test, los 12 temas solicitados para la convocatoria de proceso selectivo de
acceso libre para cubrir 36 plazas de personal funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Granada, Grupo C, Subgrupo C2. El temario es el siguiente:

1. Constitucion Espafiola: Titulo preliminar, Titulo | De los derechos y deberes fundamentales y Titulo IV Del
Gobierno y de la Administracién.

2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico, Titulo Il Relaciones
interadministrativas.

4. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar
Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién, Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuaciéon de las
Administraciones publicas. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo Preliminar Disposiciones generales, Titulo |
Actuacién de los poderes publicos. Capitulo | Criterios y lineas generales de actuacién de los poderes publicos
y organo de participacion ciudadana, Capitulo Il Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBI, Seccidn 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI, Seccién 2.2 Medidas en el ambito administrativo.

6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
7. Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio.

8. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece |la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

9. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision. Reglamento Permanencia de la UGR para el estudiantado de ensefianzas oficiales
de Grado y Master Universitario, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024
(BOUGR num. 260, de 20 de diciembre de 2024).

10. Texto Consolidado del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesién ordinaria de 29 de junio
de 2022 (BOUGR nim. 183, de 6 de julio de 2022).

11. Texto consolidado de la Normativa de evaluacién y de calificacidén de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de
mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR
num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26
de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19
de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.
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12. Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la UGR, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de 16 de diciembre de 2024 (BOUGR num. 260, de 20 de diciembre de 2024): Titulo preliminar
Disposiciones generales, Titulo | El Presupuesto de la Universidad de Granada, Titulo Ill Los créditos y sus
modificaciones, Titulo IV Ejecucidn del presupuesto y Titulo VIII Patrimonio.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de publicacion de
la presente convocatoria).
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3. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacidon y funcionamiento del sector
publico, Titulo lll Relaciones interadministrativas.

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |

1. La Ley 40/2015, de 1 de octubre establece y regula:

a) El procedimiento administrativo comun.

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Pubicas y de la potestad sancionadora.
c) El Reglamento de los empleados publicos.

d) Todas son correctas.

2. El ambito subjetivo de aplicacién de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sefala que sera de aplicacion al sector publico. Sefiala la respuesta correcta.

a) Las universidades publicas, incluidas en el sector publico instrumental, se regirdn por su normativa especifica
y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

b) Las universidades publicas, incluidas en el sector publico institucional, se regiran por su normativa especifica
y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

c) Las universidades publicas, incluidas en el sector publico instrumental, se regiran por las previsiones de la
presente Ley.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

3. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno
a la Constitucion, a la Ley y al Derecho y acttiian de acuerdo con los principios de: (articulo 3)

a) Eficacia, legalidad, descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.
b) Eficiencia, legalidad, descentralizacién, desconcentracién y cooperacion.
c) Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién.

d) Eficiencia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y cooperacion.
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5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacién de las Administraciones
publicas. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, Titulo | Actuacién de los poderes publicos. Capitulo | Criterios
y lineas generales de actuacion de los poderes publicos y 6rgano de participacién
ciudadana, Capitulo Il Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBI, Seccién 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI, Seccion 2.2 Medidas en el ambito administrativo.

TEST LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

350. ¢Qué titulo se denomina “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién?
a) Titulo I.

b) Titulo II.

c) Titulo IV.

d) Titulo VII.

351. Las medidas previstas en la Ley Organica 3/2007:

a) Se aplicaran exclusivamente en el ambito o sector publico.

b) Se aplicaran en el sector publico y en el privado.

c) Solo se aplicardn en el sector privado previa negociacidn con los representantes de todos los afectados.

d) Precisan de desarrollo reglamentario para su obligatoriedad.

352. Segun el articulo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:

a) Conciliacién de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Participacidén en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

d) No discriminacién por razon de sexo.
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9. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa bdsica de los procedimientos de admisidn.
Reglamento Permanencia de la UGR para el estudiantado de ensefianzas oficiales de
Grado y Master Universitario, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2024 (BOUGR num. 260, de 20 de diciembre de 2024).

TEST REAL DECRETO 534/2024: ARTICULOS DEL 1 AL 26:

667. Segun el articulo 1 del Real Decreto 523/2024, este Real Decreto tiene por objeto establecer los
requisitos de acceso a las enseiianzas universitarias oficiales de Grado en funcion de los diversos supuestos
previstos en la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo del Sistema Universitarioy en la ...

a) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
b) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
c) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

d) Ley Orgénica 5/1980, de 19 de junio.

668. ¢En qué articulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se regula la prueba de acceso a la
universidad para los alumnos en posesion del titulo de Bachiller?

a) Articulo 38.
b) Articulo 45.
c) Articulo 30.

d) Articulo 52.

669. Segun el articulo 3, écudntos créditos ECTS debe haber superado un alumno que haya abandonado
temporalmente sus estudios universitarios para poder continuarlos sin necesidad de volver a participar en
un procedimiento de admisién?

a) 12 créditos ECTS.
b) 24 créditos ECTS.
c) 6 créditos ECTS.

d) 18 créditos ECTS.
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12. Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la UGR, aprobado en la sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024 (BOUGR num. 260,
de 20 de diciembre de 2024): Titulo preliminar Disposiciones generales, Titulo | El
Presupuesto de la Universidad de Granada, Titulo Ill Los créditos y sus modificaciones,
Titulo 1V Ejecucion del presupuesto y Titulo VIII Patrimonio.

850. Segun el articulo 1, écudl es el objeto del Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero de la
Universidad de Granada?

a) Regular Unicamente la contabilidad de la Universidad de Granada.

b) Gestionar exclusivamente los recursos patrimoniales de la Universidad.

c) Regular el régimen general presupuestario, econémico-financiero, patrimonial, de contabilidad y de control
de la UGR.

d) Supervisar la gestidn financiera de otras universidades andaluzas.

851. De acuerdo con el articulo 2, éiqué confiere la autonomia econdmica y financiera a la Universidad de
Granada?

a) La Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario, la normativa autonémica y los Estatutos de la UGR.

b) Solo la Constitucién Espaiiola.

c) Exclusivamente la Junta de Andalucia.

d) Unicamente los acuerdos del Consejo de Gobierno de la UGR.

852. Segun el articulo 3, équé norma regula la gestion economico-financiera de la UGR ademas de la
legislacion estatal y autonémica?

a) El Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la UGR.

b) El Cédigo Civil.

c) El Estatuto de los Trabajadores.

d) El Reglamento General de Recaudacién.
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