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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, basadas y desarrolladas en 
los temas solicitados para el estudio de la provisión en propiedad, por concurso-oposición, incluidas en la 
Oferta de Empleo Público para el año 2023; aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de 
octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias de concurso 
oposición, de plazas 62incluidas en las Ofertas de Empleo Público 2021 y 2022. 

 

TEMARIO COMÚN 

Tema 1.- La Constitución Española. Estructura y contenido esencial. Título preliminar. El Título Primero de la 
Constitución. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitución Española. Protección y suspensión de 
los derechos fundamentales. 

Tema 2.- El procedimiento administrativo común y sus fases. El acto administrativo. Concepto. Elementos. 
Clases. Requisitos: motivación y forma. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno 
derecho y anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. La notificación y publicación de 
actos administrativos. La revisión de los actos administrativos. Los recursos administrativos. 

Tema 3.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La población. Formas de 
organización del Municipio. 

Tema 4.- El Ayuntamiento de Murcia. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de Murcia: 
el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Competencias municipales. Reglamento 
Orgánico del Ayuntamiento de Murcia. Órganos superiores y directivos. 

 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 1.- Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Tipos 
de contratos del sector público. 

Tema 2.- Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del 
empresario. Competencia en materia de contratación y normas específicas de contratación pública en las 
entidades locales. 

Tema 3.- Preparación de los contratos de las Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego de 
cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicación de los contratos de las 
Administraciones públicas: normas generales y procedimientos de adjudicación. 

Tema 4.- La potestad sancionadora de la Administración Pública. Concepto y principios. El procedimiento 
sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema 5.- La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. 
Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia 
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones públicas. 
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Tema 6.- Personal al servicio de las administraciones locales: clases y régimen jurídico. Funcionarios públicos: 
clases. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los 
empleados públicos. Régimen disciplinario. 

Tema 7.- Ley General Tributaria: El ingreso público. Concepto. Clasificación de los ingresos públicos. Ingresos 
tributarios. Concepto y clases. El impuesto. El Hecho Imponible: estructura, naturaleza y extensión. El Sujeto 
Pasivo: concepto, responsables y sustitutos. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Públicos. 

Tema 8.- El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura, elaboración y aprobación. Bases de 
ejecución. Prórroga del presupuesto. 

Tema 9.- El Gasto Público. Régimen jurídico. Principios jurídicos del gasto público. Fases de ejecución del gasto 
público. 

Tema 10.- Las subvenciones de las Administraciones Públicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de 
concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y 
sanciones administrativas en materia de subvenciones. 

Tema 11.- La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de acceso a la información 
pública. 

Tema 12.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título I: El 
principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título V: El principio de igualdad en el empleo público. 
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género: 
Título II: Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género. Título III: Tutela institucional. 

Tema 13.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Capítulo III.-Derechos y 
Obligaciones. 

Tema 14.- Informática básica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de 
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones básicas de seguridad informática. Hardware y 
software utilizado en la Administración pública. Principales elementos y conceptos de un equipo informático. 
Principales aplicaciones utilizadas por personal de Administración: Procesador de textos, Hoja de cálculo, Base 
de datos. Correo electrónico: conceptos elementales y funcionamiento. 

Tema 15.- La atención al público: atención personalizada e información al ciudadano. Los servicios de 
información y reclamación administrativa: presentación de escritos, quejas y sugerencias. 

Tema 16.- El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La transparencia de la actividad pública. 
Publicidad activa. Principios generales y derecho de acceso a la información pública. La protección de datos 
personales. Régimen Jurídico. 
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TEMARIO COMÚN 

Tema 1.- La Constitución Española. Estructura y contenido esencial. Título preliminar. 
El Título Primero de la Constitución. Los derechos y deberes fundamentales en la 
Constitución Española. Protección y suspensión de los derechos fundamentales. 
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado 
social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la 
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio 
de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad 
y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos”?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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Tema 3.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La 
población. Formas de organización del Municipio. 
 

 

TÍTULO II CAPÍTULOS I Y II (ARTÍCULOS del 11 al 24) 

 

331. ¿Cómo se denomina el Título II de la Ley 7/1985? 

a) La Provincia. 

b) El Municipio. 

c) Territorio y Población. 

d) Otras entidades locales. 

 

332. Según el artículo 11 de la ley 7/1985, ¿Cuál es la Entidad Local básica de la organización territorial del 

Estado? 

a) El Municipio. 

b) La Provincia. 

c) La Comunidad Autónoma. 

d) Cualquier entidad local. 

 

333. Según el artículo 11 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son 

elementos del municipio:  

a) El territorio, la población y el ayuntamiento.  

b) El territorio, la población y la organización.  

c) El término municipal, los habitantes y los órganos de gobierno.  

d) El término municipal, los habitantes y la organización. 

 

334. Indica cuál de los siguientes, no es un elemento del Municipio: (artículo 11) 

a) La población. 

b) La diputación provincial. 

c) La organización. 

d) El territorio. 
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Tema 4.- La potestad sancionadora de la Administración Pública. Concepto y principios. 
El procedimiento sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 
 

TEST ARTÍCULOS DE LA LEY 40/2015: 

628. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas se ejercerá cuando haya sido 
expresamente reconocida por: 

a) Un reglamento. 

b) Una norma con rango de ley. 

c) Una Ley. 

d) Un Decreto Legislativo. 

 

629. Según el artículo 28, Cuando el cumplimiento de una obligación establecida por una norma con rango 
de Ley corresponda a varias personas conjuntamente, responderán de las infracciones que, en su caso, se 
cometan y de las sanciones que se impongan: 

a) De forma solidaria. 

b) De forma subsidiaria. 

c) De forma individual. 

d) De forma mancomunada. 

 

630. De acuerdo al artículo 28: Cuando sea posible la sanción se individualizará en la resolución en función 
del grado de participación de cada responsable: 

a) Cuando la sanción sea pecuniaria. 

b) Cuando la sanción no sea pecuniaria. 

c) Cuando el sujeto sea reincidente. 

d) Cuando el sujeto no sea reincidente. 
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Tema 7.- Ley General Tributaria: El ingreso público. Concepto. Clasificación de los 
ingresos públicos. Ingresos tributarios. Concepto y clases. El impuesto. El Hecho 
Imponible: estructura, naturaleza y extensión. El Sujeto Pasivo: concepto, responsables 
y sustitutos. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Públicos. 
 

LEY 7/1985 TÍTULO VIII Haciendas Locales (Artículos del 105 al 116) 

 

865. Las Haciendas Locales están recogidas en la Ley 7/1985 en su título: 

a) V 

b) VI 

c) VII 

d) VIII 

 

866. Según el artículo 105 de la ley 7/1985 y de conformidad con el artículo 5 de dicha ley, se dotará a las 
Haciendas Locales de recursos suficientes para: 

a) El cumplimiento de los fines de las entidades privadas. 

b) El cumplimiento de los fines de las entidades locales. 

c) El cumplimiento de los fines de las entidades territoriales. 

d) Todas son correctas. 

 

867. El artículo 105 nos indica que las Haciendas Locales se nutren de: 

a) Tributos propios. 

b) Participaciones reconocidas en los tributos del Estado. 

c) Participaciones reconocidas en los tributos de las Comunidades Autónomas. 

d) Todas son correctas. 

 

868. Según el artículo 107, Las Ordenanzas fiscales, comenzaran a aplicarse: 

a) En el momento de su publicación definitiva. 

b) Al día siguiente de su publicación definitiva. 

c) A los veinte días de su publicación. 

d) A los treinta días de su publicación. 
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Tema 11.- La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de 
acceso a la información pública. 
 

TEST LEY  19/2013: 

TÍTULO PRELIMINAR Y TÍTULO I: 

 

1169. ¿Cuántos Títulos componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno? 

a) Título Preliminar y Títulos I, II, III y IV. 

b) Títulos I, II y III. 

c) Título Preliminar y dos títulos. 

d) Título Preliminar, Títulos I, II y III. 

 

1170. ¿Cuántos artículos en total componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 
la información pública y buen gobierno? 

a) 40 

b) 42 

c) 46 

d) 44 

 

1171. La cualidad que permite y facilita el acceso de los ciudadanos a la información pública en poder de la 
Administración dentro de los límites establecidos por la legislación vigente, se conoce como: 

a) Accesibilidad. 

b) Transparencia. 

c) Objetividad. 

d) Buen gobierno. 

 

1172. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, destaca tres ejes fundamentales de toda acción política. Señala el 
incorrecto: 

a) La transparencia. 

b) Las incompatibilidades. 

c) Las normas de buen gobierno. 

d) El acceso a la información pública. 
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Tema 15.- La atención al público: atención personalizada e información al ciudadano. 
Los servicios de información y reclamación administrativa: presentación de escritos, 
quejas y sugerencias. 
 

TEST COMUNICACIÓN HUMANA Y ATENCIÓN AL PÚBLICO: 

 

1496. En la atención al administrado encontramos que influye la “formación de impresiones”, lo cual se 
entiende por: 

a) El proceso mediante el cual se infieren características psicológicas a partir de la conducta y atributos de la 
persona, y la organización de esas inferencias. 

b) El valor que se le da a una persona con respecto a su formación y carrera profesional. 

c) El proceso mediante el cual se infieren características económicas de la persona. 

d) El valor que se le da a una persona según sus características familiares globales. 

 

1497. Dentro de los factores asociados al perceptor en una atención al público, está el valor del estímulo, el 
cual es: 

a) La impresión que nos formamos es mucho más compleja y exacta cuanto más conocida es la persona. 

b) El valor que tiene la persona percibida para el perceptor, afecta la percepción. Tiende a darse una 
acentuación perceptiva de los estímulos favorablemente valorados. 

c) El valor emotivo depende del poder del estímulo para proporcionarnos consecuencias positivas o negativas. 

d) Las personas que tienen más experiencia con cierto tipo de rasgos realizan, lógicamente, percepciones más 
acertadas. 

 

1498. De entre todas las funciones que se realizan en la atención al ciudadano o administrado, indica cuál 
de las siguientes no es una de ellas: 

a) Recepción. 

b) Sugerencias. 

c) Informarse sobre esa personal anteriormente. 

d) Quejas. 
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