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INTRODUCCIÓN: 

Vamos a desarrollar en este libro test los 24 temas solicitados en las oposiciones convocadas por el consejero 
delegado responsable de Economía y Planificación Estratégica, por delegación de la Junta de Gobierno Local, con 
fecha de 22 de agosto de 2024, cuyo temario elaborado en dos partes una común que incluye 6 temas y otra 
especifica conformada por 18 temas, es el siguiente: 

 

PARTE COMÚN 

TEMA 1. Constitución Española de 1978. Estructura. Título preliminar. Los derechos y deberes fundamentales, 
tuyos garantías y suspensión. La reforma constitucional. 

TEMA 2. Gobierno: Composición y funciones. Las Cortes Generales. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes 
Generales. 

TEMA 3. La organización territorial del Estado en la Constitución Española. El sistema de distribución de 
competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas: exclusivas, compartidas, concurrentes, de 
desarrollo y ejecución. El Estatuto de Autonomía de Galicia: Título preliminar. Poder gallego: el Parlamento. La 
Junta y su presidente. Como competencias de Galicia. 

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones 
Públicas. Provisiones generales Los interesados en el trámite. La actividad de las Administraciones Públicas: 
reglas generales de actuación. Términos y plazos. 

TEMA 5. El municipio: concepto y elementos. Territorio y población. Modificación de términos municipales en la 
legislación básica y autonómica. La provincia. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades, 
comarcas y otras agrupaciones de municipios Las áreas metropolitanas. Entidades de ámbito territorial por 
debajo del nivel municipal. 

TEMA 6.- Los recursos de las haciendas locales. Impuestos locales, tasas, precios públicos y contribuciones 
especiales. La participación en los impuestos del Estado y de las Comunidades Autónomas. Operaciones de 
crédito. La revisión de los actos de gestión fiscal. La potestad reguladora de las entidades locales en materia 
tributaria: ordenanzas fiscales, contenido, tratamiento. 

 

PARTE ESPECÍFICA 

TEMA 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones 
Públicas. Los actos administrativos: concepto, elementos, clases. Producción y contenido. Forma, motivación. La 
eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. 

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las Administraciones 
Públicas. Provisiones sobre el procedimiento administrativo común: Garantías del procedimiento. Iniciación 
acuerdo instrucción Terminación ejecución La tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. 
La revisión de actos en vía Administrativa: revisión de oficio. Recursos administrativos. 

TEMA 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público. De los órganos de las 
Administraciones Públicas: Órganos administrativos, competencias, órganos colegiados, abstención y recusación. 
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. El funcionamiento electrónico del sector 
público. Los convenios.  
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TEMA 4.- Peculiaridades de los procedimientos administrativos de las entidades locales. Impugnación de actos y 
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. 
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de acuerdos. El registro de documentos. 

TEMA 5.- El patrimonio de las Administraciones Públicas. Los bienes de las entidades locales. Normativa 
aplicable. Clases. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Inventario de bienes. Utilización de bienes de 
dominio público: régimen general de autorizaciones y concesiones estatales. 

TEMA 6.- Actividad de subvenciones de las entidades locales: normativa autonómica y estatal. Disposiciones 
comunes a las subvenciones Concesiones, órganos competentes, beneficiarios y procedimientos de concesión. 

TEMA 7.- Contratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. 
tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y 
contratos privados. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y 
solvencia del empresario. Competencia y normas específicas para la contratación pública en las entidades 
locales. 

TEMA 8.- Objeto, presupuesto básico de la licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Garantías 
exigidas en la contratación del sector público. Elaboración de contratos de la administración pública: expediente 
de contratación, pliego de cláusulas administrativas y prescripciones técnicas. Adjudicación de contratos de la 
administración pública. 

TEMA 9.- La organización municipal. Régimen ordinario: Órganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno 
y junta de gobierno local. Órganos complementarios. Competencias municipales. Régimen de organización de 
los municipios de gran población: Ámbito de aplicación. Organización y funcionamiento de los órganos 
municipales necesarios. Gestión económico-financiera. 

TEMA 10.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de concejales y 
alcaldes. Constitución, vigencia y extinción del mandato social. Censura y cuestión de confianza a nivel local. el 
recurso contencioso-electoral. 

TEMA 11.- Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: celebración de sesiones, debates y votaciones. 
Control y supervisión del Pleno. Los minutos. Régimen de delegaciones. Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones Locales: adquisición, suspensión y pérdida de la afiliación a la corporación. Registro de intereses. 

TEMA 12.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Clases de personal. Adquisición y pérdida de la 
relación de servicio Situaciones administrativas. Sistema disciplinario. 

TEMA 13.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes de los empleados públicos: 
Código de conducta Jornada laboral, permisos, licencias y vacaciones. Derechos económicos y protección social. 
Incompatibilidades. 

TEMA 14.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido, elaboración y aprobación. 
Referencia especial a las bases de ejecución presupuestaria. La ampliación del presupuesto. La estructura 
presupuestaria. El crédito presupuestario. Modificaciones de créditos: clases y tramitación. La liquidación del 
presupuesto: contenido y tramitación. 

TEMA 15.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre las actividades económicas. El impuesto sobre 
vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el 
incremento del valor del suelo de carácter urbano. 
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TEMA 16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno: 
Transparencia de la actividad pública. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales: Disposiciones general Principios de protección de datos. 
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento de datos. 

TEMA 17.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y 
alcance de ley. El principio de igualdad y protección contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. 
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en Galicia: Las condiciones de 
empleo en igualdad en la administración general de la Comunidad Autónoma de Galicia y en el sector público 
autonómico. 

TEMA 18.- Funcionamiento electrónico del sector público (Capítulo V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público. Ordenanza reguladora de la administración digital en el Ayuntamiento de A 
Coruña: Derechos y deberes de los ciudadanos en relación con administración digital. Red de apoyo a la 
administración digital. Notificaciones 
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TEMA 7.- Contratos del sector público: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de 
Contratos del Sector Público. tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a 
regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Las partes en los 
contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del 
empresario. Competencia y normas específicas para la contratación pública en las 
entidades locales. 

 

TEST LEY 9/2017 

TITULO PRELIMINAR 

 

1. Según el artículo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratación del sector público, a fin de 
garantizar que la misma se ajusta a los principios de: 

a) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación y 
jerarquía entre los licitadores. 

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación y 
jerarquía entre los licitadores. 

c) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación e 
igualdad de trato entre los licitadores. 

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación e 
igualdad de trato entre los licitadores. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen el Título Preliminar de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público? 

a) 26 

b) 27 

c) 28 

d) 29 

 

3. El artículo 1 nos indica que la ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratación del sector público, a 
fin de asegurar, en conexión con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de 
integridad, una eficiente utilización de los fondos destinados a la realización de obras, la adquisición de bienes 
y la contratación de servicios mediante: (marca la opción incorrecta) 

a) La exigencia de la definición previa de las necesidades a satisfacer. 

b) La salvaguarda de la libre competencia. 

c) La selección de la oferta económicamente más ventajosa. 

d) La convicción de que su inclusión proporciona una mejor relación calidad-precio. 
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TEMA 9.- La organización municipal. Régimen ordinario: Órganos necesarios: alcalde, 
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Órganos complementarios. 
Competencias municipales. Régimen de organización de los municipios de gran 
población: Ámbito de aplicación. Organización y funcionamiento de los órganos 
municipales necesarios. Gestión económico-financiera. 

 

TEST REAL DECRETO 2568/1986  

TITULO II (DEL 35 AL 76) 

 

318. Según el artículo 40 del ROF, ¿podrá el alcalde renunciar a su cargo sin perder su condición de 
concejal? 

a) Si. 

b) No. 

c) Solo como consecuencia de una moción de censura. 

d) Solo si gobierna en minoría. 

 

319. ¿Puede al Alcalde delegar sus funciones? 

a) Si, todas. 

b) No, ninguna. 

c) Solo en caso de que gobierne en mayoría. 

d) Si, salvo las referidas por ley. 

 

320. Según el artículo 49 ¿Quién preside el Pleno? 

a) El concejal delegado del área de Gobernación. 

b) El secretario del Ayuntamiento. 

c) El primer Teniente de Alcalde. 

d) El Alcalde. 

 

321. ¿A qué órgano le corresponde elegir y destituir al Alcalde de su cargo? 

a) Al Pleno. 

b) A los concejales miembros de la Comisión de Gobierno. 

c) A los Tenientes de Alcalde. 

d) Ninguna de las anteriores. 
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TEMA 12.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Clases de personal. 
Adquisición y pérdida de la relación de servicio Situaciones administrativas. Sistema 
disciplinario. 

TEMA 13.- Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes de 
los empleados públicos: Código de conducta Jornada laboral, permisos, licencias y 
vacaciones. Derechos económicos y protección social. Incompatibilidades. 

 

LEY 7/1985 

TITULO VII PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES (ARTÍCULOS DEL 89 AL 104) 

 

485. Según el artículo 89 de la ley 7/1985, el personal al servicio de las Entidades locales estará integrado 
por: 

a) El Alcalde, los concejales, los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el 
personal eventual. 

b) Los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el personal eventual. 

c) Los funcionarios de carrera y los contratados en régimen de derecho laboral. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

486. De acuerdo el articulo 90 en cuanto a la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo 
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, esta será aprobada: 

a) Por el Estado anualmente, a través del Presupuesto. 

b) Por la Corporación local anualmente, a través del Presupuesto. 

c) Por la Corporación local cada cuatro años, a través del Presupuesto. 

d) Por el Estado cada cuatro años, a través del Presupuesto. 

 

487. ¿A quién corresponde establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las 
relaciones de puestos de trabajo, la descripción de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para 
su creación, así como las normas básicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la 
promoción de los funcionarios a niveles y grupos superiores? 

a) A la Corporación local. 

b) Al Alcalde. 

c) Al Estado. 

d) Al Pleno. 
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TEMA 16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: Transparencia de la actividad pública. Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales: 
Disposiciones general Principios de protección de datos. Derechos de las personas. 
Responsable y encargado del tratamiento de datos. 

 

TEST LEY  19/2013: 

TITULO PRELIMINAR Y TITULO I: 

 

819. ¿Cuántos Títulos componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno? 

a) Título Preliminar y Títulos I, II, III y IV. 

b) Títulos I, II y III. 

c) Título Preliminar y dos títulos. 

d) Título Preliminar, Títulos I, II y III. 

 

820. ¿Cuántos artículos en total componen la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno? 

a) 40 

b) 42 

c) 46 

d) 44 

 

821. La cualidad que permite y facilita el acceso de los ciudadanos a la información pública en poder de la 
Administración dentro de los límites establecidos por la legislación vigente, se conoce como: 

a) Accesibilidad. 

b) Transparencia. 

c) Objetividad. 

d) Buen gobierno. 
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