TEMARIO

oposiciones

Cﬁiémariﬁ

AGENTES DE LA
HACIENDA
TRIBUTARIA

CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO

TEMAS: PLAZAS:

@ ED. 2025




TEMARIO OPOSICIONES CUERPO GENERAL ADMINISTRACION DEL ESTADO
AGENTES DE LA HACIENDA TRIBUTARIA

Ed. 2025

Editorial ENA

ISBN: 978-84-129757-2-7

DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES

Depdsito Legal segtin Real Decreto 635/2015

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA

C___________________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AGENTES HACIENDA TRIBUTARIA ED. 2025 (22 PARTE) 2



M

INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 34 temas solicitados para la fase de oposicién de las 1.294 plazas
convocadas por la Administracion General del Estado y publicado en el BOE el 28 de diciembre de 2024, por
Resolucién de 20 de diciembre de 2024, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
gue se convocan procesos selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en el
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

El temario es el siguiente:

Programa para el ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica

Anexo lll.1: Organizacion del Estado y funcionamiento de la Administracion General del Estado

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacidn judicial espaiiola.

Tema 3. El Gobierno: Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. La Administracidn Publica: Principios
constitucionales informadores. La Administracidn central y periférica del Estado. Tipos de Entes Publicos.

Tema 4. Laorganizacion territorial del Estado. Comunidades y Ciudades Autonomas. Las Entidades Locales. Las
Instituciones de la Unidén Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de Justicia.

Tema 5. Elfuncionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas, registros y archivo electrdnico. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la
informacién publica, la participacidn en la rendicion de cuentas y el buen gobierno. Normativa reguladora de la
proteccion de datos personales: principios, derechos de las personas y ejercicios de los derechos.

Tema 6. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Derechos y deberes de los funcionarios. La provision de puestos de trabajo y la carrera administrativa.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios.

Anexo I11.2: Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La Ley. El Reglamento.
El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 2. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacidn, forma y eficacia de los actos administrativos.
Notificacién y publicacidn. Nulidad y anulabilidad. La revisién de oficio.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacién. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Obligacién de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 4. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacidn, ordenacidn, instruccién y finalizacidn. La ejecucidn

de los actos y resoluciones administrativas.
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Tema 5. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién.
Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccidén contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Anexo llI.3: Organizacion de la Hacienda Publica y Derecho Tributario

Tema 1. Elsistema fiscal espafiol. Principios impositivos en la Constitucién Espafiola. Los impuestos de titularidad
estatal y sus caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autondmica y Local.

Tema 2. La Agencia Estatal de Administracidn Tributaria: Creacidn, naturaleza, objetivos, funciones y organizacion.

Tema 3. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto y clasificacion. La obligacion
tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 4. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el
orden tributario. Representacién y domicilio fiscal. La prescripcion.

Tema 5. Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros registros y facturas. La gestién censal. El NUmero
de Identificacidn Fiscal.

Tema 6. Informacidn y asistencia: la consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacién de los tributos.
Caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: Fases. Las liquidaciones tributarias. Obligacién de resolver y plazos de resolucion. La prueba. Las
notificaciones.

Tema 7. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las
retenciones. Los pagos a cuenta. Declaraciones informativas. La obtencidn de informacién con trascendencia
tributaria.

Tema 8. Actuaciones y procedimiento de gestidn tributaria. Los procedimientos de gestion tributaria: Iniciacion,
tramites y terminacion. El procedimiento de verificacién de datos. El procedimiento de comprobacidn de valores. El
procedimiento de comprobacién limitada. El procedimiento para la rectificacion de autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones de datos y solicitudes de devolucién.

Tema 9. Actuaciones y procedimiento de inspeccion: Funciones y facultades. Documentacién de las actuaciones de
inspeccidn. La personacion de la inspeccidon en el domicilio o locales del contribuyente. El procedimiento de
inspeccidn: iniciacidon, desarrollo y terminaciéon. Las medidas cautelares en el procedimiento inspector.

Tema 10. La extinciéon de la deuda tributaria (l). Medios de extincidn de la deuda. El pago o cumplimiento: forma,
momento, plazos, imputacién, consignacién y medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: requisitos,
tramitacidn, garantias, consecuencias del incumplimiento.

Tema 11. La extinciéon de la deuda tributaria (ll). La prescripcidn del derecho a exigir el pago. Otras formas de
extincion de las deudas: La compensacién, la deduccion sobre transferencias, la condonacién. Insolvencias y crédito
incobrable.

Tema 12. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio.
Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del
procedimiento. Providencia de apremio: concepto, motivos de impugnacidn, plazos de ingreso. Las garantias de la
deuda tributaria: tipos y ejecucién de garantias.

Tema 13. El embargo. Facultades de la recaudacion. Las diligencias de embargo: concepto y motivos de oposicion.
Tipos de embargo. Depdsito y enajenacion de los bienes embargados. El procedimiento frente a responsables. El
procedimiento frente a sucesores.
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Tema 14. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables. Concepto y clases de
infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la
responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincidon de las sanciones tributarias. Procedimiento
sancionador en materia tributaria: Iniciacién, instruccién y terminacion.

Tema 15. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. El recurso de reposicién. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Los Tribunales Econdmico-Administrativos.

Tema 16. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (l). Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Sujecién
al impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales. Rendimientos del trabajo, del capital mobiliario e
inmobiliario y de actividades econdmicas. Imputacidn de rentas inmobiliarias. Ganancias y pérdidas patrimoniales.

Tema 17. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll): Clases de Renta. Integracién y compensacion de
rentas en la base imponible general y en la base imponible del ahorro. Base liquidable general y del ahorro.
Reducciones. Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente. Calculo del
impuesto estatal. Cuota diferencial. Tributacidn familiar. Gestién del Impuesto.

Tema 18. Impuesto sobre la Renta de no residentes. Ambito de aplicacién. Elementos personales. Sujecién al
impuesto. Rentas obtenidas mediante establecimiento permanente y sin él.

Tema 19. El Impuesto sobre Sociedades: Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Contribuyentes.
Exenciones subjetivas plenas y parciales. Base imponible. Concepto y regimenes de determinacién. Reducciones en
la base imponible y compensacién de bases imponibles negativas. Periodo impositivo y devengo del impuesto. Tipo
de gravamen y cuota integra. Deducciones y bonificaciones. Gestién del Impuesto.

Tema 20. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacidn. Entregas de bienes y
prestaciones de servicios: hecho imponible, exenciones, lugar de realizacidn.

Tema 21. ElImpuesto sobre el Valor Afiadido (). Sujeto pasivo, repercusion, devengo y base imponible. Tipos
impositivos. Deducciones: requisitos y limitaciones del derecho a deduccién. Régimen de deducciones en sectores
diferenciados. Regla de prorrata. Regularizacion bienes de inversion. Devoluciones.

Tema 22. La Aduana. Elementos personales, la representacion. Elementos de la deuda aduanera. Introduccién de
mercancias. Regimenes aduaneros. Contrabando. Los Impuestos Especiales de fabricacidon. Impuesto Especial sobre
Determinados Medios de Transporte. Impuesto Especial sobre el carbén. Impuesto Especial sobre la Electricidad.
Impuestos Medioambientales.
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Tema 5. El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligaciéon de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo
electrénico. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la informacion publica, la
participacion en la rendicion de cuentas y el buen gobierno. Normativa reguladora de la
proteccion de datos personales: principios, derechos de las personas y ejercicios de los
derechos.

En este tema 5 se distinguen 4 apartados:

5.1.- EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO.

5.2.- DERECHO Y OBLIGACION DE RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, REGISTROS Y ARCHIVO ELECTRONICO.

5.3.- EL GOBIERNO ABIERTO, LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA
PARTICIPACION EN LA RENDICION DE CUENTAS Y EL BUEN GOBIERNO.

5.4.- NORMATIVA REGULADORA DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: PRINCIPIOS, DERECHOS DE
LAS PERSONAS Y EJERCICIOS DE LOS DERECHOS.

5.1.- EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DEL SECTOR PUBLICO.

En el tema 3 hemos visto la ley 40/2015 con su estructura completa, pues bien, si hemos visto la estructura,
sabemos que el capitulo V del Titulo Preliminar es el siguiente:

CAPITULO V
Funcionamiento electrénico del sector publico
Articulo 38. La sede electronica.

1. La sede electrdnica es aquella direccién electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a una o varios organismos
publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrdnica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacion de la informacién y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.

3. Cada Administracion Publica determinara las condiciones e instrumentos de creacidn de las sedes electrdnicas,
con sujecidn a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad,
accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la identificacion del érgano titular de
la sede, asi como los medios disponibles para la formulacidn de sugerencias y quejas.

4. Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

5. La publicacién en las sedes electrénicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los principios de
accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estandares abiertos y, en su caso, aquellos
otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.
|
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Tema 6. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia:
régimen juridico.

Las politicas de igualdad y contra la violencia de género, asi como el régimen juridico relacionado con la discapacidad
y la dependencia, constituyen pilares fundamentales para la proteccién de los derechos humanos y la promocién de
una sociedad mas equitativa y solidaria.

Politicas de Igualdad

La igualdad entre hombres y mujeres esta consagrada en la Constitucién Espafiola, articulo 14, que prohibe cualquier
forma de discriminacion. El marco normativo se complementa con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece:

¢ Medidas de accidn positiva: Disefiadas para corregir situaciones de desigualdad histodrica.
e Planes de igualdad: Obligatorios para las empresas de mas de 50 empleados.

e Conciliacion de la vida laboral y familiar: Regulacidn de permisos de maternidad, paternidad y reduccion de
jornada.

Violencia de Género

La violencia de género es una manifestacion extrema de la desigualdad. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, establece:

e Medidas preventivas: Campafias de sensibilizacidon y formacidn para profesionales.

e Proteccion y asistencia: Derecho a la atencidn integral para las victimas, que incluye medidas judiciales,
policiales y sociales.

e Revisién judicial: Ordenes de proteccién y juzgados especificos para violencia sobre la mujer.

Discapacidad: Régimen Juridico

El marco juridico relativo a la discapacidad tiene como referencia la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de las Naciones Unidas (ratificada por Espafia en 2008) y se desarrolla en la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre):

e Derecho a laigualdad de oportunidades: Acceso sin discriminacién a la educacién, empleo, salud y servicios.
e Maedidas de accesibilidad universal: Eliminacién de barreras arquitecténicas, comunicativas y digitales.

e Proteccidn laboral: Cuota obligatoria de empleo para personas con discapacidad (2% en empresas de mas de
50 trabajadores).

Dependencia: Régimen Juridico

El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) se regula en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia:

¢ Grados de dependencia: Leve, moderada y severa, segln las necesidades de apoyo.

C___________________________________________________________________________________________________________|
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Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios. La provision
de puestos de trabajo vy |la carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de Seguridad Social de los

funcionarios.

Comencemos viendo la definicion de empleado publico y las categorias que existen:

Definicion de empleado publico y categorias:

Los empleados publicos son aquellas personas que desarrollan trabajos remunerados para las Administraciones
Publicas, con el propésito de servir a los intereses generales (articulo 8 del TREBEP). Este personal se clasifica en
cuatro tipos principales: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual. A pesar
de que este tema se centra en los funcionarios, también se mencionan las otras categorias de personal.

# Personal laboral (articulo 11 del TREBEP): Este tipo de personal presta servicios en las Administraciones
Publicas mediante un contrato de trabajo por escrito. Dicho contrato puede tener caracter fijo, indefinido o
temporal, de acuerdo con las modalidades previstas en la legislacién laboral. Los procedimientos de
seleccion del personal laboral siguen principios de igualdad, mérito y capacidad, y, en el caso del personal
temporal, también el de celeridad, para cubrir necesidades urgentes y justificadas.

4+ Personal eventual (articulo 12 del TREBEP): Esta categoria incluye a aquellos que, mediante un
nombramiento no permanente, realizan tareas de confianza o asesoramiento especial. Se financiara con
carga a los presupuestos correspondientes. Las leyes de Funcidn Publica establecen los érganos
gubernamentales que pueden disponer de este tipo de personal, cuya cantidad y condiciones retributivas
deben ser publicas. El nombramiento y cese son de libre disposicidn y, en cualquier caso, el cese ocurre
cuando la autoridad a la que se asisten cesa en sus funciones. El personal eventual no puede utilizar su
condicidn como mérito para acceder a la Funcidn Publica ni para promocidn interna.

#+ Personal directivo profesional: Aunque regulado en su propio capitulo del TREBEP, no se considera una
categoria adicional de empleados publicos. Este personal puede ser regulado, de manera opcional, por el
Gobierno o las comunidades auténomas.

Vamos a centrarnos en los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos:

Funcionarios de carrera y funcionarios interinos

El concepto de "funcionario" agrupa a los empleados publicos que se vinculan con la Administracion mediante una
relacidn estatutaria, y su clasificacion se divide en funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

Funcionarios de carrera

Los funcionarios de carrera se definen en el articulo 9.1 del TREBEP como aquellos que, mediante un nombramiento
legal, se vinculan de manera permanente a una Administracion Publica bajo un régimen estatutario regulado por el
Derecho Administrativo. Dos caracteristicas claves los diferencian del resto de empleados publicos: la naturaleza
estatutaria de su vinculo (no contractual, como es el caso del personal laboral) y la permanencia en el ejercicio de sus
funciones. Esta permanencia esta garantizada como uno de los derechos individuales reconocidos en el articulo 14
del TREBEP, que establece la "inamovilidad en la condicidn de funcionario de carrera".
|
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Anexo I11.2: Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley. El Reglamento. El ordenamiento juridico de la Union Europea.

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO: El Derecho administrativo es el ordenamiento comun y general de
las Administraciones Publicas , de suerte que, en principio, es presumible que éstas actian con sumision a lo previsto
en aquél.

El Ordenamiento juridico es mas que un simple conjunto de normas. Lo juridico no se encierra y circunscribe a las
disposiciones escritas, sino que se extiende a los principios y a la normatividad inmanente en la naturaleza de las
instituciones.

El ordenamiento juridico al que se refieren los arts. 1.1 y 9.1 de la Constitucién Espafiola, el art. 34 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el art. 70 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa , lo hacen en el mismo
sentido que el art. 1 del Cadigo Civil cuando establece que las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la Ley,
la costumbre y los principios generales del derecho.

La Administracién Publica: Concepto

Definicidn

La Administracion Publica es el conjunto de drganos, estructuras y personas que, bajo el marco del derecho publico,
llevan a cabo actividades destinadas al cumplimiento de las multas del Estado y al servicio de los intereses generales
de la ciudadania. Se caracteriza por su sujecién al principio de legalidad y por la busqueda de eficacia, eficiencia y
equidad en la gestion de los recursos publicos.

Principales caracteristicas de la Administracién Publica

1. Sujecion al principio de legalidad: Todas las actuaciones de la Administracidn Publica deben estar
fundamentadas y limitadas por la ley.

2. Finalidad de interés general: Su actividad estd orientada al bienestar colectivo y no a intereses particulares.

3. Organizacion jerdrquica: Funciona a través de estructuras jerarquizadas que permiten la delegacién y
coordinaciéon de funciones.

4. Caracter instrumental: Actua como un medio para lograr los objetivos establecidos en el ordenamiento
juridico.

5. Imparcialidad y neutralidad: Se rige por principios éticos y objetivos, garantizando igualdad en el trato a los
ciudadanos.

Funcién y ambito de actuacién
La Administracion Publica desarrolla multiples funciones esenciales para el correcto funcionamiento del Estado.
Entre ellas se encuentran:

e Ejecutiva: Implementar y ejecutar politicas publicas.
¢ Reguladora: Crear reglamentos y normativas secundarias.

e Prestacional: Proporcionar servicios publicos esenciales, como educacidn, sanidad y seguridad.
|
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Tema 2. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacion, forma vy eficacia de los
actos administrativos. Notificacion y publicacidn. Nulidad y anulabilidad. La revisién de oficio.

En el tema 5 de la primera parte, ya hemos visto su estructura completa y los articulos del 1 al 28.

En el Titulo 11l de la Ley 39/2015, se encuentra lo que nos solicitan en el tema 2: Los actos administrativos.
Concepto y clases. Motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y
anulabilidad: articulos del 34 al 52.

La revision de oficio, se encuentra, en el Titulo V: capitulo I: articulos del 106 al 111.

TiTULO Ili: De los actos administrativos

CAPITULO I: Requisitos de los actos administrativos
Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se
produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y adecuado a
los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisidn de oficio de disposiciones o actos administrativos, recursos
administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcidn de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de actuaciones
complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracidon en procedimientos iniciados de
oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de cardcter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.
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Tema 3. El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacion. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo. Obligacion de resolver v silencio
administrativo. Términos y plazos.

Todo lo que se solicita en el tema 3 ya lo hemos en el tema 5 de la primera parte, a excepcion de los Términos y
Plazos, los cuales se encuentran en el capitulo Il del Titulo Il:

CAPITULO II: Términos y plazos
Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.

Los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacién de los asuntos, asi como a los interesados en los mismos.

Articulo 30. Cmputo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otro cdmputo, cuando los plazos se sefialen
por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contardn de hora en hora y de minuto en minuto desde la hora y minuto en que
tenga lugar la notificacion o publicacidn del acto de que se trate y no podran tener una duracidn superior a
veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro cdmputo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cdmputo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefalado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el Derecho de la Unidn
Europea, se hard constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o
publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacion por silencio administrativo.

4. Si el plazo se fija en meses o afos, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o
desestimacidn por silencio administrativo.

El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes o el
afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se
entenderd que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil en la
sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerard inhabil en todo caso.

7. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujecion al
calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhabiles a efectos de cdmputos de
plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhabiles de las Entidades
Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicacién.
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Tema 4. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacidn, instruccion y
finalizacion. La ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.

TITULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun

CAPITULO I: Garantias del procedimiento
Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo, tienen
los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administracion
no dicte ni notifique resolucion expresa en plazo; el drgano competente para su instruccion, en su caso, y resolucion;
y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendrdn derecho a acceder y a obtener copia de los documentos
contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrdénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionarad como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacion de la Administracion
de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a disposicion de las
mismas en el Punto de Acceso General electrdnico de la Administracién competente o en las sedes electrénicas que
correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, que ya
se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacién y orientacidn acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de las
sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la autoridad
competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.

b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se demuestre lo contrario.
|
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Tema 5. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicidn. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion contencioso-
administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso-administrativo.

En este tema, ya finalizamos el estudio de la ley del procedimiento administrativo, pero afiadiremos otra ley para
estudiar.

Los recursos administrativos los encontramos en el Titulo V. capitulo II:
CAPITULO II: Recursos administrativos

Seccion 1.2 Principios generales

Articulo 112. Objeto y clases.

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de
reposicidn, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de esta Ley.

La oposicidn a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

2. Las leyes podran sustituir el recurso de alzada, en supuestos o ambitos sectoriales determinados, y cuando la
especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de impugnacién, reclamacion, conciliacion,
mediacidén y arbitraje, ante érganos colegiados o Comisiones especificas no sometidas a instrucciones jerarquicas,
con respeto a los principios, garantias y plazos que la presente Ley reconoce a las personas y a los interesados en
todo procedimiento administrativo.

En las mismas condiciones, el recurso de reposicidon podra ser sustituido por los procedimientos a que se refiere el
parrafo anterior, respetando su caracter potestativo para el interesado.

La aplicacidn de estos procedimientos en el ambito de la Administracién Local no podra suponer el desconocimiento
de las facultades resolutorias reconocidas a los 6rganos representativos electos establecidos por la Ley.

3. Contra las disposiciones administrativas de cardcter general no cabrd recurso en via administrativa.

Los recursos contra un acto administrativo que se funden Unicamente en la nulidad de alguna disposicion
administrativa de cardcter general podran interponerse directamente ante el érgano que dicté dicha disposicion.

4. Las reclamaciones econémico-administrativas se ajustaran a los procedimientos establecidos por su legislacion
especifica.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.

Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revision cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.

Articulo 114. Fin de la via administrativa.
1. Ponen fin a la via administrativa:
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