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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 23 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de las
10 plazas convocadas por RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, de la Universitat Politécnica de Valéncia,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso al grupo C, subgrupo C2, sector administracién general,
categoria de auxiliar de servicios, por el sistema de concurso-oposicién. El temario es el siguiente:

Temario:

Blogue 1: general.

1. La Constitucidn espanola de 1978: Titulo preliminar. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo
Il De la Corona. Titulo Ill De las Cortes Generales: Capitulo | De las Cdmaras y Capitulo Il De la Elaboracién de las
Leyes. Titulo IV Del Gobierno y la Administracién. Titulo VIII De la Organizacion Territorial del Estado. Titulo X De
la Reforma de la Constitucidn.

2. El Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo | La Comunitat Valenciana. Titulo Ill La Generalitat
Valenciana: Capitulo I, Capitulo Il Les Corts Valencianes. Capitulo Il El President de la Generalitat. Capitulo IV El
Consell. Capitulo V La Administracion de Justicia y Capitulo VI De las otras instituciones de la Generalitat.

3. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar
Objeto de la Ley. Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Titulo Il Politicas publicas
para la igualdad.

4. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
Titulo preliminar. Titulo | Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccidn. Titulo Il Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

5. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.
Titulo Preliminar. Titulo I: La transparencia en la actividad publica.

Bloque 2: derecho administrativo general.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (1).
Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (II).
Titulo ll: De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (lI).
Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.

Blogque 3: gestidn universitaria.

9. Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Objeto. Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las
universidades publicas. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.

10. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: naturaleza y fines de la Universitat Politecnica de

Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La estructura organizativa de la Universitat
|
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Politécnica de Valéncia: facultades y escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion,
estructuras propias de investigacién y otros centros universitarios. Organos de gobierno, representacién y
participacién de la Universitat Politécnica de Valéncia. De ambito general: drganos colegiados y unipersonales.
La regulacidén de los 6rganos de gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

11. El espacio europeo de educacidn superior y la ordenacion de las ensefianzas universitarias. El crédito
europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos. Expedicidn de titulos oficiales y suplemento europeo al
titulo.

12. El acceso y el procedimiento de admisidn a la Universidad. Las becas y ayudas al estudio.

Bloque 4: administracion de Recursos Humanos.

13. Funcién Publica Valenciana: Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. El personal al servicio de la
funcién publica valenciana: concepto y clases de personal empleado publico. Estructura y ordenacion del empleo
publico: Ordenacidn de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacién y ordenacion del empleo publico.
Nacimiento y extincidn de la relacidn de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico: Derechos del personal empleado publico. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones.
Régimen retributivo y de la Seguridad Social. Cédigo de conducta. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Promocidn profesional. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

14. Ley Organica del Sistema Universitario. El personal docente e investigador de las universidades publicas

Bloque 5: gestién econdmico-administrativa.

15. El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Liquidacién y
cierre.

16. El presupuesto de la Universitat Politecnica de Valencia: Criterios para la elaboracion del presupuesto. El
presupuesto de ingresos y gastos.

17. El presupuesto de la Universitat Politecnica de Valencia: Gestion de los ingresos y de los gastos. Fases de los
procedimientos. Documentos contables que intervienen en la ejecucidon de los ingresos y de los gastos. Caja fija y
gastos a justificar.

Blogue 6: informatica.

18. Busquedas de informacidn. La pagina Web de la Universitat Politécnica de Valéncia. La Sede Electrdnica.
Sistemas de autenticaciéon. Cl@ve. Certificados electrénicos.

19. El correo electrdnico. Listas de distribucién. Uso adecuado de los campos de direccién. Uso seguro del
correo. Firma y encriptacién de mensajes. Clientes de escritorio y web. Clientes de correo de Microsoft Outlook.

20. Seguridad informatica. Antivirus y cortafuegos. Contrasefias. Trabajo remoto seguro. VPN. Compartir
escritorio.

21. Generaciéon de documentos con Microsoft Word. Formatos. Ortografia y gramatica. Disefio de paginas.
Tablas. Estilos. Imagenes y graficos. Proteccidon de documentos con contrasefia. Colaboracién y control de
cambios. Impresidn a PDF. Firma digital de documentos en PDF.
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22. Hoja de Calculo Microsoft Excel. Generacidn, edicion e impresidon de hojas. Operaciones. Importacién y
gestidn de datos. Funciones. Graficos.

23. Colaboracién en la nube con Microsoft Office 365. Compartir documentos. Reuniones de equipos de trabajo.
Videoconferencias con Teams.

Cuando no se haga alguna otra indicacion en este temario, las herramientas de Microsoft seran en la version del
office 2021.

Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas sera la que se encuentre vigente en el
momento de la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y/o excluidas en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV).
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Bloque 1: general.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo | De los Derechos y Deberes
Fundamentales. Titulo |l De la Corona. Titulo Il De las Cortes Generales: Capitulo | De las
Camaras vy Capitulo Il De la Elaboracién de las Leyes. Titulo IV Del Gobierno vy la
Administracion. Titulo VIII De la Organizacion Territorial del Estado. Titulo X De la
Reforma de |la Constitucion.

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiola

La Constitucidon se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).

Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econdmica (39 al 52).

o

o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
4+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

4+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).
]
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2. El Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo | La Comunitat Valenciana.
Titulo Ill La Generalitat Valenciana: Capitulo |, Capitulo Il Les Corts Valencianes. Capitulo
[l El President de la Generalitat. Capitulo IV El Consell. Capitulo V La Administracion de
Justicia y Capitulo VI De las otras instituciones de la Generalitat.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los
elementos constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacidn, territorio, lenguas,
bandera e himno), asi como los principios que rigen la politica social y econédmica. Debe destacarse que la
declaracion de la oficialidad del idioma valenciano y del castellano se acompafia del reconocimiento del derecho
de uso de ambas y la especial proteccion y respeto a la recuperacién del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Auténoma dentro de la unidad de la nacién espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unién Europea concretando el contenido de la condicidn politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unién Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Academia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacion en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo
la rdbrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucion Espafiola como en el Ordenamiento de la Unién Europea y los
instrumentos internacionales de proteccion de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de
acuerdo con la Constitucién y la legislacidn estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccién del
medio ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones
que determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucién y en el Estatuto en las actuaciones de la
administracién publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los
entes locales- y el Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la
Generalitat en materias que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocién de los valores
linglisticos y culturales valencianos. Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional
creado por Pedro el grande en 1283, realiza el control externo de la gestidon econdmico financiera del sector
publico valenciano y de sus cuentas- y el Comité Economic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actua
como dorgano consultivo del gobierno e instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de
empleo- se regulan estatutariamente junto a las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la
Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el
Consell Juridic Consultiu, cuyos dictdmenes son preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de
leyes, de proyectos de decretos legislativos y reglamentos, asi como para la interposicion de recursos de
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3. La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar Objeto de la Ley. Titulo | El principio de igualdad vy la tutela
contra la discriminacion. Titulo |l Politicas publicas para la igualdad.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidon entre las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.
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4. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra
la violencia de género: Titulo preliminar. Titulo | Medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion. Titulo Il Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

ESTRUCTURA:

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Principios rectores.

TITULO I. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion
Articulo 3. Planes de sensibilizacién.

CAPITULO I. En el dmbito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

Articulo 5. Escolarizacidn inmediata en caso de violencia de género.
Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Articulo 7. Formacidn inicial y permanente del profesorado.
Articulo 8. Participacién en los Consejos Escolares.

Articulo 9. Actuacidn de la inspeccidn educativa.

CAPITULO Il. En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita.

Articulo 11.

Articulo 12. Titulares de la accién de cesacién y rectificacion.
Articulo 13. Medios de comunicacién.

Articulo 14.

CAPITULO Ill. En el dmbito sanitario

Articulo 15. Sensibilizacién y formacién.
Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
TITULO Il. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

CAPITULO I. Derecho a la informacidn, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita
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5. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana. Titulo Preliminar. Titulo I: La transparencia en la actividad publica.

LEY 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios generales

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Otros sujetos obligados

Articulo 5. Obligacidn de suministrar informacion

Articulo 6. Consideracion de alto cargo

TITULO I. TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 7. Transparencia de la actividad publica
Articulo 8. Gestidon documental y archivos
Articulo 9. Proteccidon de datos personales

CAPITULO Il. Publicidad activa

Seccion primera. Normas generales

Articulo 10. Obligaciones de publicidad activa de los sujetos obligados
Articulo 11. Criterios generales de publicacion

Articulo 12. Portal de Transparencia

Articulo 13. Control

Seccidn segunda. Informacion sujeta a publicidad

Articulo 14. Informacidn institucional, organizativa y de planificacion
Articulo 15. Informacién sobre altos cargos y asimilados

Articulo 16. Informacién de relevancia juridica

Articulo 17. Informacidn de caracter presupuestario, financiero y contable
Articulo 18. Informacidn sobre endeudamiento

Articulo 19. Informacién patrimonial

Articulo 20. Informacidn sobre contratacion publica

Articulo 21. Informacidn relativa a convenios de colaboracién, encargos de gestion, encargos de ejecucion a
medios propios y accidn concertada

Articulo 22. Informacidn sobre publicidad y promocién institucional
]
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FM

Bloque 2: derecho administrativo general.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (l). Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Como vamos a estudiar la misma ley en este tema y en los dos siguientes, comenzaremos por su estructura:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

de la Ley.
/ ’ .
TITULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR ~—  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de
bre. del Articulo 5:
octu re, ae Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electronicos
Comun de las OBRARY EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
Administraciones INTERESADO ™" aticulo 7: Phuralidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMADE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Pdblicas.
EN EL
PROCEDIMIENTO ‘ . .
ADMINISTRATIVO Articulo 11: Uso de medios de

identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electronicos a
los interesados.
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7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (ll). Titulo Ill: De los actos administrativos. Titulo IV. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun

SALTAMOS EL TITULO Il DE LA LEY 39/2015, Y PASAMOS A SUS TITULOS Il Y IV:

TiTULO Iii: De los actos administrativos

CAPITULO I: Requisitos de los actos administrativos
Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado,
se produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustard a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisidon de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensidn de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcidn de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de cardcter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.
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8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (lll). Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.

Y finalizamos el estudio de la ley del procedimiento administrativo con su titulo V:

TiTULO V: De la revisidn de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Autédnoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o acto, podran establecer, en la misma
resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas
en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de
una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucidn producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dicté el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en el proceso judicial
correspondiente, la declaracion de lesividad no serd susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.
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Blogque 3: gestidn universitaria.

(tw

9. Ley orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Objeto. Funciones del

sistema universitario y autonomia de las universidades. Régimen juridico y estructura de

las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas. Régimen

economico y financiero de las universidades publicas.

Cambiamos completamente de normativa y pasamos ya a las normativas universitarias.

Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

ESTRUCTURA

Titulo Preliminar

LDisposiciones Generales: Articulo 1

] Ley Organica

Titulo I: ' Funciones del Sistema

Universitario y autonomia
de las universidades:
Articulos 2y 3

Titulo IlI: Creaciony

reconocimiento de las
universidades y
calidad del sistema
universitario:
Articulos 4y 5

Titulo IlI: 7
Organizacion
de

ensenanzas:
Articulos del 6
al10..

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

=

2/2023 de 22
de Marzo, del
Sistema
Universitario.

Titulo IV:  Investigaciény
transferencia e
intercambio del
conocimiento e

innovacion:

Articulos 11,12y 13

Titulo V:

<
Cooperacién, coordinaciéon y

participacion en el sistema
universitario:
Articulos del 14 al 17.

Titulo VIII:

Titulo VI: Universidad,
sociedad y cultura:

Articulos del 18 al 22.

Titulo VII:

Internacionalizacion
del sistema
universitario:

Articulos del 23 al 30.

|

)
Titulo IX:  Régimen especifico de
las universidades
publicas: Articulos del
Titulo X: 38 al 94

El estudiantado en el Sistema
Universitario: Articulos del 31al 37

Régimen especifico de las universidades

privadas: Articulos del 95 al 100

1. Constituye el objeto de esta ley orgdnica la regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos
de coordinacidon, cooperacidn y colaboracién entre las Administraciones Publicas con competencias en materia

universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas
y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.
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10. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: naturaleza y fines de la
Universitat Politecnica de Valéncia. Contenido, estructura y reforma de los Estatutos. La
estructura organizativa de la Universitat Politecnica de Valencia: facultades y escuelas,
departamentos, institutos universitarios de investigacion, estructuras propias de
investigacion y otros centros universitarios. Organos de gobierno, representacion y
participacion de la Universitat Politecnica de Valéncia. De ambito general: érganos
colegiados v unipersonales. La regulacion de los 6rganos de gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

DECRETO 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

PREAMBULO

La Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario establece en su articulo 38.1 que las
universidades publicas se regirdn por esta misma ley orgdanica, por la ley de su creacidn y por sus Estatutos, que
seran elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su legalidad, por la Comunidad Auténoma, asi
como por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus respectivas
competencias en lo que les sea de aplicacion.

Asimismo, el articulo 45 de la referida Ley Organica dispone que una de las funciones fundamentales del Claustro
Universitario es elaborar y aprobar los Estatutos de la universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el citado
articulo 38.1.

Por su parte, en el articulo 6.3 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de |la Generalitat, de coordinacion del Sistema
Universitario Valenciano, se prevé que corresponde a las universidades publicas elaborar sus estatutos,
correspondiendo su aprobacién, previo control de legalidad, al Consell.

La promulgacion de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, requiere una adaptacién
de los Estatutos de las universidades publicas, otorgando su Disposicién Transitoria Primera un plazo de tres
afios, desde su entrada en vigor, para la adaptacion de los Estatutos universitarios a esta nueva realidad
normativa.

Adicionalmente, las transformaciones en la estructura académica, la internacionalizacién de la universidad, y la
incorporacidn de nuevas tecnologias en la docencia y administracion, requieren de un marco normativo
actualizado que refleje estas dinamicas y que permita mejorar la gestidn universitaria, aspectos todos ellos
contemplados en el informe de necesidad emitido por la Universitat Politécnica de Valéncia, y que, en ultima
instancia, supone cumplir con el nuevo marco legislativo aplicable y realizar una adaptacion de la norma basica
de esta Universidad a la realidad del entorno econémico, social, académico y cultural actual.

La referida Universidad ha solicitado la tramitacion de la propuesta de Estatutos, aprobada por el Claustro de la
Universidad (de acuerdo con el articulo 3.2.b) de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario), en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2024.

En la tramitacidn de esta norma se han respetado los principios de buena regulacidn previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
siendo estos los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR DE SERVICIOS U.P.V. ED. 2025 (12 PARTE) 179



11. El espacio europeo de educacion superior y la ordenacion de las ensefianzas
universitarias. El crédito europeo. La transferencia y reconocimiento de créditos.
Expedicion de titulos oficiales y suplemento europeo al titulo.

En este tema 11 vamos a ver un total de 5 normativas:

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacion y la estructura de las ensefianzas
universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).
Al mismo tiempo, ordena la oferta académica oficial y la oferta de otros titulos, especificamente la referida a la
formacidn permanente, y regula las estructuras curriculares especificas y las practicas académicas externas que
las universidades podrdn incorporar a sus planes de estudios.

2. Este real decreto, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los procedimientos de aseguramiento de la
calidad de los planes de estudios cuya superacién permite la obtencién de titulos universitarios oficiales con
validez en todo el territorio nacional. Dichos procedimientos se concretan en la verificacion del plan de estudios
como requisito para la acreditacion inicial del titulo y su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT); asi como en el seguimiento, la modificacidn y la renovacion de la acreditacidn ya otorgada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene como dmbito de aplicacion las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado, asi como otras ensefianzas universitarias, especificamente la formacion permanente,
impartidas por las universidades del sistema universitario espafiol y que se definiran como titulos propios.

CAPITULO II: Organizacién de las ensefianzas universitarias
Articulo 3. Titulos universitarios oficiales.

1. Los estudios universitarios que conducen a la obtencidn de titulos oficiales impartidos por las universidades se
estructuran en tres ciclos, denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Su superacién conforme al correspondiente plan de estudios, en el caso de Grado y Master, o programa, en el
caso de Doctorado, dard lugar a la obtencidn de los titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario
y Doctorado, respectivamente.

2. Los titulos universitarios oficiales deberan inscribirse en el RUCT del Ministerio de Universidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

3. Todos los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master Universitario deberan adscribirse a uno de los
ambitos del conocimiento relacionados en el anexo |, en el momento de inscripcidén en el RUCT. Asimismo, este
ambito de conocimiento debera incluirse en la memoria del plan de estudios durante el proceso de verificacion.
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12. El acceso y el procedimiento de admision a la Universidad. Las becas y ayudas al
estudio.

Para todo lo solicitado en este tema, haremos uso de 2 normativas:

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

DEROGADA POR:

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.

CAP{TULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto establecer:

a) Los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en funciéon de los diversos
supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

b) Las caracteristicas basicas de la prueba de acceso a la universidad para quienes estén en posesidn del titulo de
Bachiller.

c) La normativa bdsica que permita a las universidades fijar los procedimientos de admisidn.
Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de
Grado en universidades espafiolas. Su cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

b) Admisién: adjudicacidon de las plazas ofrecidas por las universidades espafiolas para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado entre quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso. La admisién
puede hacerse de forma directa, previa solicitud de plaza, o a través de un procedimiento de admisidn.

c¢) Procedimientos de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas
ofrecidas por las universidades espafolas para cursar ensefanzas universitarias oficiales de Grado entre quienes
las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso.

Articulo 3. Principios generales del acceso y la admision a las enseifianzas universitarias oficiales de Grado.

1. El acceso y la admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias para que, en todos los procedimientos
de acceso y admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad
universal.
|
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Bloque 4: administracion de Recursos Humanos.

13. Funcién Publica Valenciana: Estructura y contenido. Ambito de aplicacion. El personal
al servicio de la funcién publica valenciana: concepto y clases de personal empleado
publico. Estructura y ordenacion del empleo publico: Ordenacidn de puestos de trabajo.
Instrumentos de planificacion y ordenacion del empleo publico. Nacimiento y extincion
de la relacion de servicio. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico: Derechos del personal empleado publico. Régimen de jornada, permisos,
licencias y vacaciones. Régimen retributivo y de la Seguridad Social. Codigo de conducta.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Promocion profesional. Situaciones
administrativas del personal funcionario de carrera.

LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidn Publica Valenciana

Predmbulo

TITULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la gestidn de
personas y puestos

TITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

CAPITULO I. Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos

Articulo 7. El Consell

Articulo 8. La consellera o conseller competente en materia de funcién publica
Articulo 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

CAPITULO Il. Otros érganos

Articulo 10. La Comissid Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat
Articulo 11. L'Escola Valenciana d'Administracié Publica
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14. Ley Organica del Sistema Universitario. El personal docente e investigador de las
universidades publicas

Volvemos otra vez a la Ley Organica 2/2023, eta vez a su titulo IX:
CAPITULO IV

Personal docente e investigador de las universidades publicas
Articulo 64. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador estara compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y por el profesorado laboral.

2. El personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacién de servicio activo y destino en una
universidad publica, igual que el personal docente e investigador contratado a tiempo completo, no podra ser
profesorado de las universidades privadas ni de los centros privados de ensefianza adscritos a universidades, sin
menoscabo de lo establecido en el articulo 60.1.

3. El profesorado funcionario serd mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total de
personal docente e investigador de la universidad. No se computara como profesorado laboral a quienes no
tengan responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la obtencidn de los titulos universitarios
oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacién adscritos a la universidad y de las escuelas de
doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla de
personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de la Salud y
el profesorado ayudante doctor.

4. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse a los ambitos de
conocimiento que serdn establecidos reglamentariamente por el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades. Dichos ambitos seran suficientemente amplios para permitir y favorecer la movilidad del
profesorado y facilitar su carrera profesional.

Articulo 65. Promocion de la equidad entre el personal docente e investigador.

1. Se podran establecer medidas de accidon positiva en los concursos de acceso a plazas de personal docente e
investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo
docente o categoria de que se trate.

2. Las universidades y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran
que las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en materia de reserva de
cupo para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

3. Todas las comisiones y 6rganos de concursos y acreditaciones a que hacen referencia los articulos 69, 71 y 86
garantizardn el principio de composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

4. Las universidades y las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan
favorecer la corresponsabilidad en los cuidados y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacién de
la vida personal, laboral y familiar. Con este fin deberdn aplicar criterios que aseguren la igualdad efectiva de
todas las personas en la aplicacién del régimen de dedicacidn y el acceso a los programas de movilidad que sean
|
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