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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS de los 20 temas 
solicitados en las oposiciones convocadas por el Ayuntamiento de Córdoba, para la provisión de 55 plazas de 
auxiliar administrativo/a, funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposición, en turno libre, incluidas 
en las ofertas públicas de empleo de 2022 y 2023 del Excmo. ayuntamiento de córdoba. El temario es el 
siguiente: 

MATERIAS COMUNES  

1. La Constitución Española de 1978: Estructura y principios básicos. Derechos y deberes fundamentales. 
Organización territorial del Estado.  

2. El Estatuto de Autonomía de Andalucía: Estructura. Disposiciones generales. Competencias de la Comunidad 
Autónoma andaluza en las materias de Administración Pública, organización territorial, régimen local y función 
pública. Organización institucional básica de la Comunidad Autónoma.  

3. La Administración Local: Principios constitucionales y regulación jurídica. El Municipio: elementos y 
competencias. Régimen de Organización en los municipios de gran población. Órganos Superiores y directivos.  

4. Prevención de riesgos laborales y protección de la seguridad y salud en el trabajo: Derechos y obligaciones del 
empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevención. El Comité de Seguridad y Salud.  

5. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Políticas públicas para la igualdad. Medidas de protección integral 
contra la violencia de género: Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género.  

MATERIAS ESPECÍFICAS  

6. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de Córdoba en su Reglamento Orgánico General (I): 
El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, los miembros no electos de la Junta de Gobierno y Concejales 
Delegados. La Junta de Gobierno Local.  

7. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de Córdoba en su Reglamento Orgánico General 
(II). La Administración del Ayuntamiento de Córdoba: Áreas de gobierno y su estructura interna. Órganos 
superiores y directivos de las Áreas de gobierno.   

8. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de Córdoba en su Reglamento Orgánico General 
(III): La Asesoría Jurídica. La Intervención municipal. El Consejo Municipal para la resolución de las reclamaciones 
económico administrativas y del procedimiento económico-administrativo. El Servicio Municipal de Gestión 
Económico-financiera. El Órgano de Gestión Tributaria municipal. El Servicio Municipal de Planificación 
Económico- presupuestaria.    

9. El Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Clases de personal al servicio de las 
Administraciones Públicas: Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario.   

10. El personal al servicio de las Entidades locales: Clases. Instrumentos de la ordenación de la gestión de 
recursos humanos: plantilla y relación de puestos de trabajo. Provisión de puestos de trabajo.  

11. Los recursos de las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales. Precios públicos. La 
Ordenanzas fiscales.  

12. El Presupuesto de las Entidades locales: Concepto y estructura de gastos e ingresos. Contenido, elaboración y 
aprobación. 
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13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
(I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Públicas. Los 
actos administrativos.  

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
(II): Iniciación, ordenación, instrucción, finalización y ejecución del procedimiento. Los recursos administrativos: 
Concepto y clases.  

15. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de 
elaboración y aprobación.  

16. El acceso electrónico de la ciudadanía a los servicios públicos. Sistemas de identificación electrónica y de 
firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la Administración.   

17. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y portal de internet; sistemas de 
identificación de las Administraciones Públicas. Archivo electrónico de documentos. Documento y expediente 
electrónico.  

18. Protección de datos personales: Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de protección de 
datos. Derechos de las personas. Garantía de los derechos digitales.  

19. Aplicación de la ofimática en la Administración Local: Procesador de texto: Libre Office Writer. Principales 
funciones y utilidades. Creación y estructuración del documento. Gestión, grabación, recuperación e impresión 
de ficheros. Hoja de cálculo: Libre Office Calc. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Fórmulas 
y funciones. Gráficos.  

20. El explorador de Windows: Gestión de carpetas y archivos. Operaciones de búsqueda. Herramientas “Este 
equipo” y “Acceso rápido”. Diferentes tipos de ficheros y archivos. Correo electrónico: Gmail. Conceptos 
elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar”. 
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MATERIAS COMUNES  

1. La Constitución Española de 1978: Estructura y principios básicos. Derechos y deberes 
fundamentales. Organización territorial del Estado.  
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que: “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”? 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que: “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos” ?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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4. Prevención de riesgos laborales y protección de la seguridad y salud en el trabajo: 
Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevención. 
El Comité de Seguridad y Salud.  
 

TEST CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

455. El concepto de “salud” según la OMS se engloba bajo los aspectos: (CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 

a) Social y mental. 

b) Mental, físico y social. 

c) Mental y físico. 

d) psicológico. 

 

456. En cuanto a las interrelaciones entre trabajo y salud, indica la respuesta no correcta: (CONCEPTOS 
BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 

a) Entre salud y trabajo se establecen relaciones positivas y negativas. 

b) El trabajo puede ser dañino para la salud. 

c) La salud solo incide negativamente en el trabajo. 

d) todas son correctas. 

 

457. La incidencia negativa de la salud en el trabajo, es: (CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO) 

a) Desarrollo inadecuado del trabajo. 

b) Calidad de vida laboral. 

c) Productividad. 

d) Rendimiento. 

 

458. La incidencia negativa del trabajo en la salud, es: (CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO) 

a) Satisfacción en el trabajo. 

b) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

c) Confort laboral. 

d) Mejores retribuciones. 
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9. El Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Clases de 
personal al servicio de las Administraciones Públicas: Derechos y deberes. Adquisición y 
pérdida de la condición de funcionario.   
 

TEST ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO 

TITULO I (ARTICULOS DEL 1 AL 7) 

803. Señale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto básico del 
empleado público aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se 
reflejan los siguientes fundamentos de actuación: 

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condición de funcionario de 
carrera. 

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional. 

c) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales. 

 

804. Señale cuál de los siguientes fundamentos de actuación NO FIGURA en el artículo 1.3 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

a) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos.  

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condición de 
funcionario de carrera.  

c) Coordinación entre las Administraciones Públicas en la regulación y gestión del sistema público.  

d) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

 

805. En relación con el artículo 1 del Real decreto legislativo 5/2015, señale cuál no es un fundamento de 
actuación del referido Estatuto: 

a) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

b) Transparencia. 

c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho. 

d) Atención a los intereses particulares sobre los generales. 
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12. El Presupuesto de las Entidades locales: Concepto y estructura de gastos e ingresos. 
Contenido, elaboración y aprobación. 
 

TEST ORDEN EHA3565/2008 

1068. ¿Qué establece el objeto de la Orden EHA/3565/2008? 

a) Aprobar la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

b) Aprobar la estructura de los presupuestos de las entidades locales. 

c) Regular los ingresos patrimoniales de las entidades locales. 

d) Determinar las bases de ejecución presupuestaria de las comunidades autónomas. 

 

1069. ¿A qué entidades resulta de aplicación la Orden EHA/3565/2008? 

a) A las comunidades autónomas. 

b) A las entidades locales y sus organismos autónomos. 

c) A las diputaciones provinciales exclusivamente. 

d) Al Estado y sus organismos autónomos. 

1070. ¿Qué determina la estructura de los presupuestos de las entidades locales? 

a) La clasificación económica y funcional. 

b) Las operaciones extrapresupuestarias. 

c) Los ingresos patrimoniales. 

d) Las bases de ejecución presupuestaria. 

 

1071. ¿Qué finalidad tiene la clasificación por programas en los presupuestos locales? 

a) Identificar el origen de los ingresos. 

b) Reflejar la naturaleza económica de los gastos. 

c) Conocer las políticas de gasto y los objetivos perseguidos. 

d) Registrar las operaciones de crédito. 

 

1072. ¿Qué representa la clasificación económica en los presupuestos de gastos? 

a) El destino funcional del gasto. 

b) La naturaleza económica del gasto. 

c) Los programas presupuestarios. 

d) Las fuentes de financiación. 
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