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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 21 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de la
oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio 2023 para personal de administracidn y servicios, en la
que se incluye la autorizacién de la convocatoria de plazas de nuevo ingreso en la Escala de Auxiliar
Administrativa de la UNED, Subgrupo C2, por el sistema de acceso libre. La convocatoria recoge las 38 plazas
autorizadas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, publicada en el BOE de 26 de septiembre de 2023, y de
las dos plazas del proceso autorizado en la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el BOE de 2 de agosto
de 2022.

El temario es el siguiente:

1. La Constitucidn Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Titulo Preliminar. De los Derechos y Deberes
fundamentales (titulo 1). La reforma constitucional (titulo X).

2. La Constitucidn espaniola (l1): De las Cortes Generales (titulo Ill). Del Gobierno y de la Administracién (titulo
IV). De las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales (titulo V). Del Poder Judicial (titulo VI). De la
organizacion territorial del Estado (titulo VIII).

3. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién. Organos administrativos de las
Administraciones Publicas: competencia, abstencion y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Reglamento de Administracién electrénica de la UNED.

4. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Ambito subjetivo
de aplicacion. Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.

5. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1): Los actos
administrativos: requisitos, eficacia y validez, nulidad y anulabilidad. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

6. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l11): Revision de los
actos en via administrativa. Los recursos administrativos: concepto y clases.

7. Las funciones de informacidon administrativa y de atencién al ciudadano. Quejas y Sugerencias. Las Oficinas de
Atencidn al estudiante en la UNED.

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio.

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (I1): Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

10. Politicas de igualdad de género, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas publicas de igualdad: principios generales. Aplicacion del principio de igualdad en la
educaciéon y en el empleo publico.

11. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: los principios de la proteccion de datos. Ejercicio de los derechos. Responsable y Encargado del
tratamiento. Régimen sancionador. Seguridad y buen uso de informacién de la UNED.
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12. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (l): Objeto de la Ley. Funciones del
sistema universitario y autonomia de las universidades. Creacién y reconocimiento de las Universidades y
calidad del sistema universitario. Cooperacién, coordinacion y participacion en el sistema universitario.

13. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Il): Régimen especifico de las
universidades publicas. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las
universidades publicas. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas. Personal docente e
investigador de las universidades publicas. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas.

14. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (l11): El estudiantado en el sistema
Universitario. La Organizacién de ensefianzas. Internacionalizacién del sistema universitario. Ensefianzas y
titulos. Investigacidn y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién. Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

15. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (I): Principios y objetivos. Funciones
basicas. Estructura y organizacién. La Comunidad Universitaria.

16. Los Estatutos de la UNED (11): Organos de gobierno y representacién de la UNED. Centros Asociados. Servicios
de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Régimen econdmico y Financiero.

17. Los estudiantes de la UNED: Acceso, admisién y permanencia. Servicios de apoyo al estudiante: COIE,
UNIDIS, Programa de Centros Penitenciarios y Programas de acogida.

18. Los estudios en la UNED (l): Titulaciones de estudios universitarios: oficiales (Grado, Master y Doctorado) y
propias. Escuela internacional de doctorado.

19. Los estudios de la UNED (II): Precios publicos de estudios universitarios. Régimen de exenciones,
bonificaciones y reducciones.

20. Principales funciones y utilidades de los Procesadores de texto y Hojas de cdlculo: Word y Excel (Microsoft
Office 365).

21. Outlook 365. Principales utilidades: Correo, calendario, contactos y tareas.
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1. La Constitucion Espariola de 1978 (l): Estructura y contenido. Titulo Preliminar. De los
Derechos y Deberes fundamentales (titulo 1). La reforma constitucional (titulo X).

Vamos a comenzar este tema viendo la estructura de la Constituciéon, que es uno de los puntos que nos piden en
este primer tema.

La Constitucidn se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo |, y reconoce los principios constitucionales

del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte orgdnica: del Titulo Il al X, la organizacién de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales érganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espainola estd compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccion 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econdmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).
#+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracidon de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracion (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).

= & F & F

Titulo 8: De la organizacion territorial del Estado (137 al 158).

o Capitulo 1: Principios generales (137 al 139).
e
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2. La Constitucion espafiola (11): De las Cortes Generales (titulo I11). Del Gobierno y de la
Administracion (titulo 1V). De las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales
(titulo V). Del Poder Judicial (titulo VI). De la organizacion territorial del Estado (titulo

vil).

Comenzaremos viendo los distintos apartados de este tema:

2.1 DE LAS CORTES GENERALES.

2.2 DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION.

2.3 DE LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

2.4 DEL POEDER JUDICIAL.

2.5 DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

Comencemos viendo el primer apartado.

2.1 DE LAS CORTES GENERALES.

Las Cortes Generales fueron creadas por la Constitucién Espafiola, y todo su funcionamiento y composicion
estan regulados en el Titulo Il de la constitucién.

Organo bicameral:
Congreso de los
Diputados y
Senado

Cortes Generales Poder Legislativo

Principales rasgos de las Cortes Generales:
e Organo constitucional, ya que fue creado por la Constitucién.
e Organo bicameral: compuesto por dos cdmaras. El Congreso de los Diputados y el Senado.

e Organo auténomo: segun el articulo 72, tiene su propio Reglamento de funcionamiento, de sus
presupuestos y el Estatuto del personal al servicio de las Cortes Generales.

e Organo inviolable: el articulo 66 indica que ninguna entrada o registro podra hacerse en las Cortes
Generales.

e Organo permanente: existe la figura de la Diputacién Permanente para garantizar la continuidad ya que
en caso de que se disolvieran las Camaras, este permanecera.
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3. Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién. Organos
administrativos de las Administraciones Publicas: competencia, abstencidon y recusacion.
Funcionamiento electrdnico del sector publico. Reglamento de Administracién
electrénica de la UNED.

Vamos a dividir este tema en 2 apartado.

3.1 REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

3.2 REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UNED.

Comencemos viendo el primer apartado.

3.1 REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

Para ver este apartado tenemos que ir a la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Es una ley bastante extensa por lo que vamos a ver la estructura solo del Titulo donde vamos a encontrar la
informacidn que nos solicitan en este tema.

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico
CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

v" Articulo 2. Ambito Subjetivo.
v Articulo 3. Principios generales.
v

Articulo 4. Principios de intervencién de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO Il. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los drganos administrativos
v" Articulo 5. Organos administrativos.
v" Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.
Seccidn 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

___________________________________________________________________________________________ ______________|
TEMARIO 40 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2 UNED. ED. 2025 (12 PARTE) 56



Fﬁiémarii;

4. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Ambito subjetivo de aplicacidn. Disposiciones generales. De los interesados
en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Vamos a comenzar este tema viendo la estructura de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ya que nos va a ser de utilidad para este y los siguientes temas.

Articulo 1: Objeto

de la Ley.
/ .
TITULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de
tubre. del Articulo 5:
octuore, ae Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electrénicos
Comun de las OBRAR Y EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
Administraciones INTERESADO ™" articulo 7: Pluraidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO Il:

IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de

Y FIRMADE LOS firma admitidos por las

INTERESADOS Administraciones Pblicas.
EN EL
PROCEDIMIENTO . :

Articulo 11: Uso de medios de

ADMINISTRATIVO identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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5. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (I1): Los actos administrativos: requisitos, eficacia y validez, nulidad y
anulabilidad. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

La Administracion General del Estado esta sometida plenamente a la Ley y al Derecho, este Derecho
Administrativo es el que se constituye en el Acto Administrativo, puesto que cada movimiento que realice
cualquier ciudadano para con la administracion publica, generara un expediente administrativo llamado en todo
momento ACTO ADMINISTRATIVO.

A partir de la aparicidn o surgimiento de un acto, la accidon administrativa puede ser impugnada administrativa o
jurisdiccionalmente, de ahi que ante todo el acto administrativo remite a la sujecién de la Administracién al
principio de legalidad y somete el actuar administrativo a la posible y ultima intervencidn jurisdiccional. En
suma, el acto administrativo presupone la existencia de un actuar por parte de la Administracion; esta actuacion
o bien crea cargas y obligaciones a los administrados o bien les otorga beneficios y derechos, siendo que el acto
puede definirse como: "aquella declaracién unilateral, no normativa de la Administracion, sometida al Derecho
Administrativo".

Todo lo referente al ACTO ADMINISTRATIVO, lo encontramos en el Titulo Il de la Ley 39/2015, aunque no se
encuentra una definicidon concreta de Acto Administrativo y las clases de actos que existen, sino que hay que
hacer una lectura para llegar a un entendimiento sobre estas definiciones.

En primer lugar, estarian los Actos Favorables, que son en los que la administracién aprueba al interesado su
procedimiento, como la adjudicacién de una ayuda o una subvencion.

Los Actos de Gravamen, serian todo lo contrario a lo anterior, es cuando al interesado se le impone un pago o
una sancion.

Después tenemos la clasificacion de los actos segin el momento en el que se producen, siendo Acto de Tramite
cuando esta en proceso final y Acto Definitivo cuando ya se pone fin a la via administrativa.

Atendiendo a la clasificacion de actos con posible pago o sancién, estos pueden ser Firmes, es decir, ya no
pueden ser impugnados por el/los interesados o Impugnable, cuando si se puede recurrir a un recurso.

Para poder estudiar el Acto Administrativo, debemos hacer referencia y estudio del Titulo Il de la Ley 39/2015.

En estos articulos encontraremos, el acto administrativo, la notificacién y publicacidn de los actos, junto con su
eficacia.

Al final de este titulo, y correspondiente a su capitulo Ill, encontramos la Nulidad y Anulabilidad.

Los Actos Administrativos irregulares, son los que violan la Constitucidn Espafiola, a la ley o al reglamento, y se

menciona en el articulo 48 de la ley 39/2015.
1
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6. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (I11): Revisidn de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: es un procedimiento judicial que se interpone contra las
disposiciones de caracter general y contra los actos expresos y presuntos de la Administracion Publica (Central,
Autondmica o local) que pongan fin a la via administrativa.

El recurso contencioso administrativo se interpone contra resoluciones de:
® Recurso de alzada
* Resoluciones de recurso de reposicion

» Resoluciones a recursos de Tribunales econémico administrativos, ya sean definitivos o de tramite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.

También es admisible el recurso contencioso-administrativo contra la inactividad de la Administracion (silencio
administrativo) y contra sus actuaciones materiales que constituyan via de hecho o incluso contra Leyes.

Procedimiento judicial contencioso-administrativo:

El procedimiento en primera o en Unica instancia.

¢ El procedimiento abreviado.

¢ El procedimiento ordinario

Procedimientos especiales

1. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.
2. Cuestion de ilegalidad.

3. Procedimiento en los casos de suspensién administrativa previa de acuerdos.
Juzgados y Tribunales Contencioso-Administrativo

Los Juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo, encargados del enjuiciamiento de los procesos
legales son los siguientes:

1. Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

2. Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo

3. Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia.
4. Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

5. Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

Competencia de los Juzgados Contencioso-Administrativo

Los Juzgados de lo contencioso-administrativo, (Juzgados unipersonales) conocera de las siguientes cuestiones
relativas a:
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7. Las funciones de informacién administrativa y de atencién al ciudadano. Quejas y
Sugerencias. Las Oficinas de Atencion al estudiante en la UNED.

Vamos a dividir este tema en dos apartados:

7.1 LAS FUNCIONES DE INFORMACION ADMINISTRATIVA Y DE ATENCION AL CIUDADANO. QUEJAS Y
SUGERENCIAS.

7.2 LAS OFICINAS DE ATENCION AL ESTUDIANTE EN LA UNED.

Comencemos con el primer apartado.

7.1 LAS FUNCIONES DE INFORMACION ADMINISTRATIVA Y DE ATENCION AL CIUDADANO. QUEJAS Y
SUGERENCIAS.

Antes de ver el Real decreto que regula este apartado haremos una breve introduccion.

En el marco de la modernizacion de la Administracion Publica, las funciones de informacién administrativa y
atencién al ciudadano han adquirido una relevancia crucial para garantizar un servicio eficiente, transparente y
accesible. Estas funciones no solo buscan proporcionar informacién clara y precisa sobre los tramites, servicios y
normativas de los organismos publicos, sino también fomentar la participacién activa de los ciudadanos
mediante la presentacién de quejas y sugerencias, contribuyendo asi a la mejora continua de los servicios
publicos.

El derecho de los ciudadanos a recibir informacién administrativa ya ser atendidos de manera agil y
personalizada estd consagrado en diversas normativas, destacandose como pilares fundamentales de la relacidn
entre la Administracion y la sociedad. En este contexto, los sistemas de quejas y sugerencias se configuran como
herramientas esenciales para canalizar las opiniones, preocupaciones y propuestas de mejora que los
ciudadanos puedan tener, fortaleciendo la confianza en las instituciones y promoviendo la calidad en la
prestacion de servicios.

Este tema aborda los principios, procedimientos y normativas que rigen estas funciones, destacando el uso de
herramientas electrénicas, la importancia de la accesibilidad y la transparencia, asi como el papel de los registros
de quejas y sugerencias en la deteccion de problemas y oportunidades de mejora. en los procesos
administrativos. Ademas, se analizardn los derechos y responsabilidades tanto de los ciudadanos como de los
empleados publicos en el desarrollo de estas funciones.

La correcta gestion de estas actividades no solo refuerza el cumplimiento de los deberes institucionales, sino que
también consolida un modelo de Administracion Publica orientado al ciudadano, eficaz en la resolucién de
conflictos y capaz de adaptarse a las demandas de una sociedad en constante evolucién.

Vamos a continuacion a ver el real decreto que regula este apartado.

Este Real Decreto es el 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de informacion
administrativa y atencion al ciudadano.
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8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cdodigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicidon y pérdida de la relacidn de
servicio.

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (l1): Ordenacién de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

A continuacidon vamos a ver estos dos temas de manera conjunta ya que entre los dos temas vamos a estudiar
gran parte del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

Comenzaremos viendo la estructura de este Real Decreto y a continuacion veremos cuales son los titulos que
nos solicitan en estos dos temas.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO 1. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacién especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcidon Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO IL. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.

Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO 11I. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO I. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
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10. Politicas de igualdad de género, la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad: principios generales.
Aplicacion del principio de igualdad en la educacion y en el empleo publico.

Vamos a comenzar este tema viendo la estructura de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TITULO PRELIMINAR. Objeto y dmbito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracién del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacién de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacién equitativa de los tiempos.
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Fﬁiémarii;

11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales: los principios de la proteccion de datos. Ejercicio de los
derechos. Responsable y Encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Seguridad y
buen uso de informacién de la UNED.

Vamos a dividir este tema en dos apartados:

11.1 LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DIGITALES.

11.2 SEGURIDAD Y BUEN USO DE INFORMACION DE LA UNED.

Comencemos con el primer apartado.

11.1 LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DIGITALES.

Vamos a comenzar este tema viendo la estructura de la Ley Organica 3/2018.
TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO I1. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TiTULO I1I. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacidn
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12. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (1): Objeto de la
Ley. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Creacién y
reconocimiento de las Universidades vy calidad del sistema universitario. Cooperacion,
coordinacion y participacion en el sistema universitario.

13. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (Il): Régimen
especifico de las universidades publicas. Régimen juridico y estructura de las
universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas. Régimen econdmico y
financiero de las universidades publicas. Personal docente e investigador de las
universidades publicas. Personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios de las
universidades publicas.

14. La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (lll): El
estudiantado en el sistema Universitario. La Organizacién de ensefianzas.
Internacionalizacién del sistema universitario. Ensefianzas y titulos. Investigacion y
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacidn. Espacio Europeo de
Ensefianza Superior.

Vamos a agrupar los temas 12, 13 y 14 ya que los tres hacen referencia a la misma Ley Organica 2/2023 y asi
serd mas facil su estudio.

La Universidad es una institucién fundamental en la sociedad del conocimiento en la que vivimos. De la
Universidad, y del sistema educativo en su conjunto, depende la educacién avanzada de las personas, y lo que
ello conlleva con relacion a la igualdad de oportunidades para todas y el desarrollo econdmico, cientifico y
tecnolégico de nuestra sociedad en momentos de emergencia climatica. Ademas, la comunidad universitaria ha
constituido a través de la historia un espacio de libertad intelectual, de espiritu critico, de tolerancia, de didlogo,
de debate, de afirmacién de valores éticos y humanistas, de aprendizaje del respeto al medio ambiente y de
preservacion y creacion cultural, abierto a la diversidad de expresiones del espiritu humano.

La Universidad ha sido, es y debe ser fuente de conocimiento, de bienestar material, de justicia social, de
inclusion, de oportunidades y de libertad cultural para todas las edades.

Como institucion secular que es, ha demostrado su capacidad para combinar el mantenimiento de sus valores
esenciales con la adecuacidn a los cambios que iban sucediéndose. Llega ahora el momento en que ha de volver
a demostrar su fuerza adaptandose y acompafiando las transformaciones y retos sociales, culturales,
tecnoldgicos, medioambientales, cientificos e institucionales que caracterizan el cambio de época que
atravesamos.

A partir de la restauracién de la democracia, la sociedad ha experimentado una transformacion
multidimensional a escala global. Se ha profundizado la revolucion cientifica y tecnoldgica, particularmente en el
ambito de la informacidn y la comunicacion. La sociedad se ha beneficiado de una digitalizacién creciente. La
globalizacién ha acrecentado la interdependencia de los paises y las regiones a todos los niveles. El feminismo ha
modificado las relaciones humanas en términos de equidad de género, cambiando profundamente la educacion
de las personas y contribuyendo a la feminizacion mayoritaria del estudiantado de la Universidad. La transicion
ecoldgica, la emergencia climatica y el reto demografico han cobrado un protagonismo extraordinario. La
movilidad internacional de personas y talento esta ocasionando una interrelacién cultural que revaloriza la

diversidad y abre nuevas perspectivas a la creatividad. Han surgido nuevos modelos pedagdgicos que incorporan
|
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