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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas basadas en los 20
temas solicitados para el estudio de la fase de oposiciéon de las 47 plazas de Auxiliar Administrativo C2. En
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 15 de diciembre de 2022, de aprobacion
de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2022; Acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 11. mayo de 2023, de aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2023;
Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 13 de junio de 2024, de aprobacion de la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del ano 2024, y Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 23 de mayo de 2025, de
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2025, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracion Publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante
decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023; Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de
delegacion de atribuciones, y decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacién de atribuciones,
resuelvo convocar procesos selectivos para la provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion
profesional C2 de la plantilla de personal funcionario, mediante ingreso por el turno libre ordinario y los turnos
libres de reserva, y el sistema selectivo de oposicion.

El temario solicitado es el siguiente:

Tema 1. La Constitucidon espafiola: elaboracion y aprobacién. Estructura y titulo preliminar. La Administracién
publica en la Constitucion. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion: principios generales vy
Administracién local.

Tema 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. La Ley de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon:
disposiciones generales y medidas de proteccion y apoyo a las victimas. El Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: titulo preliminar, organizacidn institucional de la Comunidad
Autonoma y clases de competencias.

Tema 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): los interesados en
el procedimiento.

Tema 5. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1): la actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacidén. Términos y plazos.

Tema 6. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): los actos
administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1V): disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun (iniciacidn, ordenacién, instruccién y finalizacidn).

Tema 8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): revisidn de los actos
en via administrativa. Revisidon de oficio y recursos administrativos.

Tema 9. Los contratos del sector publico: delimitacidn de los tipos contractuales. Competencias en materia de
contratacién en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacidon publica en las Entidades Locales.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
Tema 11. La actividad de las entidades Locales. Policia. El fomento. El servicio publico local y sus formas de gestion.

Tema 12. La Ley reguladora de las Haciendas Locales (l): los recursos de las haciendas municipales.
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Tema 13. La Ley reguladora de las Haciendas Locales (ll): el presupuesto de los municipios: (contenido, aprobacién
y ejecucion). La aprobacidn del presupuesto municipal en la ley de capitalidad de Zaragoza.

Tema 14. El municipio: territorio y poblacién. Competencias de los municipios. Servicios minimos obligatorios.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion. La Ley de régimen especial del municipio de
Zaragoza como capital de Aragdn: disposiciones generales y especialidades en materia de organizacion.

Tema 15. El Reglamento de Organos territoriales y Participacion ciudadana de Zaragoza. El Manual de Atencién a
la ciudadania del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 16. Reglamentos y ordenanzas de los municipios. La aprobaciéon de ordenanzas, ordenanzas fiscales y
Reglamentos en la ley de capitalidad de Zaragoza.

Tema 17. Los empleados publicos (1): clases. Derechos y deberes.

Tema 18. Los empleados publicos (ll): adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio, situaciones administrativas
y régimen disciplinario.

Tema 19. Los empleados publicos (lIl): peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. Estructura de la funcion publica local.

Tema 20. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y caracter de la norma, derecho a la proteccidn frente
a los riesgos laborales, servicios de prevencion.
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Tema 11. La actividad de las entidades Locales. Policia. El fomento. El servicio publico

local y sus formas de gestion.

TEST DECRETO DE 1955

1. éLos Ayuntamientos podrdn intervenir la actividad de sus administrados?
a) No, nunca.

b) Si, siempre que deseen.

c) Si, solo en 5 casos concretos.

d) No, a no ser que sea un servicio particular destinado al publico mediante la utilizacién especial o privativa de
bienes de dominio publico, para imponer la prestacion de aquéllos debidamente y bajo tarifa.

2. Segun el articulo 2. La intervencion de las Corporaciones locales en la actividad de sus administrados se
ajustara, en todo caso:

a) Al principio de la igualdad ante la Ley.
b) Al principio de la justicia ante la Ley.
c) Al principio de la tolerancia ante la Ley.

d) Al principio de la libertad ante la Ley.

3. La intervencién defensiva del orden, en cualquiera de sus aspectos, se ejercera frente a...
a) Los sujetos con responsabilidad del cuidado ciudadano.

b) Los sujetos que lo perturbaren.

c) Los delitos en si.

d) Las injusticias de género o raza.

4. ¢En qué caso excepcional se procedera a la justa indemnizacion, segun el articulo 3?
a) En caso de muerte del sujeto que ha perturbado.
b) En caso de muerte de un familiar de la persona afectada.

c¢) Cuando por no existir otro medio de mantener o restaurar el orden hubiere de dirigirse la intervencién frente a
quienes legitimamente ejercieren sus derechos.

d) En casos particulares, que por debido a la situacion hay imposibilidad intervenir en defensa del orden.
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Tema 14. El municipio: territorio y poblacion. Competencias de los municipios. Servicios
minimos obligatorios. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion. La
Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragon: disposiciones
generales y especialidades en materia de organizacion.

TEST LEY 7/1985: TITULO |

422. ¢Cémo se denomina el Titulo | de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local?
a) Haciendas Locales.

b) Disposiciones Generales.

c¢) El municipio.

d) La Provincia.

423. LaEntidad Local basica de la organizacion territorial del estado es:
a) El Distrito.

b) El Municipio.

c¢) La Provincia.

d) La Comarca.

424, Segun el articulo 1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local ¢Qué son los municipios?

a) Los Municipios son entidades gubernamentales de la organizacion territorial del Estado y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos politicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.

b) Los Municipios son entidades basicas de la organizacion territorial de la Comunidad Auténoma a la que
pertenezcan y cauces inmediatos de participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y
gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades.

c) Los Municipios son entidades legislativas de la organizacidn territorial de cada provincia y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos politicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.

d) Los Municipios son entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y cauces inmediatos de
participacién ciudadana en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses
propios de las correspondientes colectividades.

425. De acuerdo el articulo 1 de la Ley 7/1985, {Qué entidades gozan de autonomia para la gestion de los
intereses respectivos?

a) El municipio.
b) La provincia.
c) LaIsla.

d) Todas son correctas.
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Tema 17. Los empleados publicos (1): clases. Derechos y deberes.

Tema 18. Los empleados publicos (II): adquisicion vy pérdida de la relacion de servicio,
situaciones administrativas y régimen disciplinario.

(UNIFICAMOS ESTOS DOS TEMAS AL TRATARSE DE LA MISMA NORMATIVA PARA ESTUDIAR LOS TITULOS
CORRESPONDIENTE SIGUIENDO EN ORDEN DE LAS MISMAS.)

TEST LEY 7/1985 TITULO VI

801. Segun el articulo 89 de la ley 7/1985, el personal al servicio de las Entidades locales estara integrado por:

a) El Alcalde, los concejales, los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el
personal eventual.

b) Los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el personal eventual.
¢) Los funcionarios de carrera y los contratados en régimen de derecho laboral.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

802. De acuerdo el articulo 90 en cuanto a la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual, esta sera aprobada:

a) Por el Estado anualmente, a través del Presupuesto.
b) Por la Corporacién local anualmente, a través del Presupuesto.
c) Por la Corporacién local cada cuatro afios, a través del Presupuesto.

d) Por el Estado cada cuatro afios, a través del Presupuesto.

803. ¢A quién corresponde establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacidn, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores?

a) A la Corporacion local.
b) Al Alcalde.

c) Al Estado.

d) Al Pleno.
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Tema 19. Los empleados publicos (lll): peculiaridades del régimen de los empleados
publicos de las entidades locales. Estructura de la funciéon publica local.

TEST REAL DECRETO 128/2018:

994. Segun el articulo 1 del Real Decreto 128/2018, ¢ cual es uno de los objetivos especificos de este decreto?
a) La regulacién del salario de los funcionarios de la Administracion Local.

b) La delimitacién de las funciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

c) La creaciéon de nuevas entidades locales.

d) La supervisién directa de las actividades de las Corporaciones Locales.

995. ¢Qué articulo del Real Decreto 128/2018 define las funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones Locales?

a) Articulo 1
b) Articulo 2
c) Articulo 3

d) Articulo 4

996. Segun el articulo 2 del Real Decreto 128/2018, écual de las siguientes es una funcién publica necesaria en
todas las Corporaciones Locales?

a) Direccién de obras publicas.
b) Secretaria comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
c) Gestidn de servicios sanitarios.

d) Administracion de justicia local.

997. En el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, ¢ qué incluye la funcién de fe publica de la secretaria?
a) Supervision de proyectos de infraestructura.

b) Administracidn de las escuelas publicas.

c) Gestion de la policia local.

d) Preparar los asuntos para las sesiones de los érganos colegiados.
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