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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 41 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de 345
plazas del Cuerpo Administrativo, convocadas por la Administracién de Castilla y Leén, por RESOLUCION de 26
de septiembre de 2024, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se
convocan procesos selectivos para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en los Cuerpos Administrativo y
Auxiliar de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El temario es el siguiente:

Grupo |

Organizacion del Estado, de la Union Europea y de la Comunidad de Castilla y Ledn
Tema 1.— La Constitucion Espaiola.

Tema 2.— La Administracién General del Estado: regulacién y estructura.

Tema 3.— La Administracion local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Unidn Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el Parlamento, la Comisién y el
Tribunal de Justicia.

Tema 5.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
Tema 6.— Las Cortes de Castilla y Ledn.

Tema 7.- Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador del Comun, Consejo Consultivo,
Consejo de Cuentas y Consejo Econdmico y Social.

Tema 8.— El Gobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn: El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, la Junta de
Castilla y Ledn y los Consejeros.

Tema 9- La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organos Centrales y Periféricos.

Tema 10.- El sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn. Administracién Institucional y Empresas Publicas.
Grupo Il
Derecho y régimen juridico de las Administraciones Publicas

Tema 1.— Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La ley. Los
Estatutos de Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones normativas del ejecutivo
estatal y autonédmico con fuerza de ley. El reglamento.

Tema 2.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

Tema 3.— El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacidn, ordenacidn, instruccidn y finalizacion. Ejecucion.
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Tema 4.— La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos administrativos: alzada, reposiciéon
y extraordinario de revision. La revocacion y la rectificacidon de los actos administrativos. La Jurisdiccidn
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

Tema 5.— El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion y funcionamiento. Los érganos de las
Administraciones Publicas: especial referencia a los érganos colegiados. La atribucién de competencias a los
drganos administrativos: desconcentracién, delegacidn, avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firma
y suplencia.

Tema 6.— La potestad sancionadora de la Administracion: principios y procedimiento. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 7.— Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en el contrato. Organos
competentes en materia de contratacion en la Administracion de Castilla y Ledn.

Tema 8.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Legislacidn basica y autondmica. Los
procedimientos para la concesién de subvenciones en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 9.— Las politicas de igualdad y no discriminacidn desarrolladas por la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Igualdad de género: especial referencia a las medidas contra la violencia de género. Discapacidad
y dependencia.

Grupo Il

Régimen juridico de los empleados publicos

Tema 1.— El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 2.- La Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

Tema 3.— El derecho de sindicacion y de huelga. Régimen de incompatibilidades.

Tema 4.— El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. El contrato de trabajo
en la Administracién Publica: modalidades. El convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y organismos auténomos dependientes de esta: ambito de
aplicacion, clasificacién profesional y retribuciones.

Tema 5.— El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Disposiciones generales sobre el campo de
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Accidn protectora: disposiciones generales.

Grupo IV
Gestion financiera

Tema 1.— El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de presupuestos. El presupuesto de la
Comunidad de Castilla y Ledn: principios de programaciéon y de gestidén. Contenido, estructura y elaboracién de
los presupuestos generales de la Comunidad. Clasificaciones presupuestarias.

Tema 2.— Los créditos presupuestarios. Operaciones presupuestarias. Transferencias de crédito. Generaciones
de crédito. Minoraciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Incorporaciones de crédito. Gastos plurianuales.

Tema 3.— La gestidn del gasto: érganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos a justificar y pagos en firme. Anticipos de caja fija. Liquidacion y
cierre del ejercicio.
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Tema 4.— Gestidn de los expedientes de gasto de los contratos del sector publico. Gestién de los expedientes de
gasto de las subvenciones.

Tema 5.— Néminas de los empleados publicos: estructura y normas de confeccién. Gestidon administrativa y
econdmica de la némina.

Tema 6.— El control del gasto publico. El control interno: la funcidn interventora y el control financiero. El control
externo realizado por el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castillay Ledn y las Cortes de Castilla y
Ledn.

Grupo V
Competencias

Tema 1.— Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracién: legislacidon basica estatal y
legislacidn de Castilla y Ledn. La calidad en la prestacion de los servicios publicos: marco para la mejora de la
calidad y la innovacién de los servicios publicos de la Administracidon de la Comunidad de Castillay Ledn.

Tema 2.— Las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn: Organizacién y funcionamiento. Funciones.

Tema 3.— La administracién electrénica en las funciones de informacidn y atencidn al ciudadano. El Servicio de
Atencidn al Ciudadano 012. El portal web de la Junta de Castilla y Ledn.

Tema 4.— Transparencia de la actividad publica: la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién
publica en Castilla y Ledn. La proteccidn de datos personales: principios y derechos de los interesados y
obligaciones de los empleados publicos. Seguridad de la informacidn y proteccién de datos de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn: uso de medios digitales y obligaciones del personal.

Tema 5.— El concepto de documento. Analisis documental: documentos oficiales. Formacidon del expediente. El
expediente electrénico. Documentacién de apoyo informativo.

Tema 6.— El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios de ordenacién. Archivo
electrénico de documentos. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 7.— El trabajo administrativo: técnicas de simplificacion administrativa. Las actuaciones de la
Administracion de Castilla y Ledn en administracién electrénica y simplificacién administrativa.

Tema 8.— Informatica basica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas operativos: especial
referencia a Windows 11. El explorador de Windows 11. Gestién de carpetas y archivos. Nociones bdsicas de
seguridad informatica

Tema 9.— Sistemas ofimaticos colaborativos. Procesadores de textos: Word para Microsoft 365. Hojas de célculo:
Excel para Microsoft 365. Funciones y utilidades.

Tema 10.— Correo electrdnico: conceptos elementales y funcionamiento. La red Internet: Conceptos elementales
y servicios.

Tema 11.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo a desempenfar.
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Grupo lll
Régimen juridico de los empleados publicos.

Tema 1.— El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para el estudio de este tema necesitamos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Veamos primero su estructura:

TITULO I. Objeto y dambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.

Articulo 13. Personal directivo profesional.

TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

CAPITULO II. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio
Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.
Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.

Articulo 18. Promocién interna de los funcionarios de carrera.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del personal laboral.

Articulo 20. La evaluacion del desempefio.

CAPITULO Ill. Derechos retributivos
]
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Tema 2.- La Ley de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Comencemos viendo la estructura de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

ESTRUCTURA:
Preambulo
TITULO 1. Objeto, ambito de aplicacién y principios

CAPITULO I. Objeto y dmbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

CAPITULO Il. Principios rectores

Articulo 3. Principios.
Articulo 4. Valores éticos.

TITULO II. Organos superiores en materia de funcién
publica

Articulo 5. Organos superiores en materia de funcién
publica.

Articulo 6. La Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 7. El Consejero competente en materia de
Funcién Publica.

Articulo 8. Delegacién de competencias.
Articulo 9. Comunicacion e Informacidn.

Articulo 10. El Consejero competente en materia de
politica presupuestaria y de gasto publico.

Articulo 11. El Consejo de la Funcién Publica.

Articulo 12. La Comision Regional de la Funcidn
Publica.

TITULO III. Planificacién y organizacién de la Funcién
Publica

CAPITULO I. Clases de personal

Articulo 13. Personal al servicio de la Administracion
de Castillay Ledn.

Articulo 14. Personal funcionario.
Articulo 15. Personal interino.

Articulo 16. Personal eventual.

Articulo 56 bis. Atribucion de funciones.

CAPITULO IV. Derechos y deberes

Seccion I. Derechos y deberes

Articulo 57. Derechos.

Articulo 58. Vacaciones retribuidas.

Articulo 59. Permisos de caracter general.

Articulo 60. Permisos por maternidad y paternidad.

Articulo 61. Permisos por motivos de conciliacién de
la vida familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

Articulo 62. Licencias.

Articulo 63. Deberes.

Seccion Il. Carrera Administrativa

Articulo 64. Carrera Administrativa.

Articulo 65. Grado personal.

Articulo 66. Carrera profesional horizontal.

Articulo 67. Adquisicion por cursos y otros requisitos.
Articulo 68. Reconocimiento del Grado Personal.

Articulo 69. Garantias derivadas del puesto de
trabajo.

Articulo 70. Evaluacion del desempefio.

Articulo 71. De la promociodn interna.

Seccion lll. Formacion

Articulo 72. Principios generales.

Seccion IV. Incompatibilidades y responsabilidades
Articulo 73. Incompatibilidades.

Articulo 74. Responsabilidades.

CAPITULO V. Régimen retributivo y de Seguridad
Social

Articulo 75. Principios retributivos.
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Tema 3.— El derecho de sindicacion y de huelga. Régimen de incompatibilidades.

El art. 15 del estatuto basico del empleados publicos que hemos visto en el tema 15 nos indicaba que los
trabajadores tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) Derecho a la libertad sindical

b) Derecho a la negociacién colectiva y a la participacion en la determinaciéon de las condiciones de trabajo
c) Derecho al ejercicio de la huelga, con la garantia de los servicios esenciales de la comunidad

d) Derecho de reunion en los términos establecidos en el art. 46 TRLEBEP

En este tema vamos a estudiar dos de estos derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

EL DERECHO A SINDICACION

Para estudiar este derecho iremos a la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
TITULO |

De la libertad sindical

Articulo primero.

1. Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la promocién y defensa de sus intereses
econdmicos y sociales.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran trabajadores tanto aquellos que sean sujetos de una relacién laboral
como aquellos que lo sean de una relacidn de caracter administrativo o estatutario al servicio de las
Administraciones publicas.

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos
Armados de caracter militar.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Constitucion, los Jueces, Magistrados y Fiscales no
podran pertenecer a sindicato alguno mientras se hallen en activo.

5. El ejercicio del derecho de sindicacion de los miembros de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que no tengan
caracter militar, se regird por su normativa especifica, dado el caracter armado y la organizacidn jerarquizada de
estos Institutos.

Articulo segundo.
1. La libertad sindical comprende:

a) El derecho a fundar sindicatos sin autorizacién previa, asi como el derecho a suspenderlos o a extinguirlos, por
procedimientos democraticos.

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccién con la sola condicién de observar los estatutos
del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

c) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada sindicato.
d) El derecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical, tienen derecho a:
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Tema 4.— El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
juridico. El contrato de trabajo en la Administracion Publica: modalidades. El convenio
colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y organismos autonomos dependientes de esta: ambito de aplicacion,
clasificacion profesional v retribuciones.

Vamos a dividir este tema en 3 apartados:

4.1 EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN JURIDICO.

4.2 EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: MODALIDADES.

4.3 EL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DE ESTA: AMBITO DE
APLICACION, CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES.

Comencemos con el primer apartado:

4.1 EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN JURIDICO

En este apartado vamos a comenzar viendo la definicién de empleado publico y las categorias que existen:
Definicion de empleado publico y categorias:

Los empleados publicos son aquellas personas que desarrollan trabajos remunerados para las Administraciones
Publicas, con el propdsito de servir a los intereses generales (articulo 8 del TREBEP). Este personal se clasifica en
cuatro tipos principales: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual. A

pesar de que este tema se centra en los funcionarios, también se mencionan las otras categorias de personal.

4+ Personal laboral (articulo 11 del TREBEP): Este tipo de personal presta servicios en las Administraciones
Publicas mediante un contrato de trabajo por escrito. Dicho contrato puede tener caracter fijo,
indefinido o temporal, de acuerdo con las modalidades previstas en la legislacién laboral. Los
procedimientos de seleccion del personal laboral siguen principios de igualdad, mérito y capacidad, y, en
el caso del personal temporal, también el de celeridad, para cubrir necesidades urgentes y justificadas.

4+ Personal eventual (articulo 12 del TREBEP): Esta categoria incluye a aquellos que, mediante un
nombramiento no permanente, realizan tareas de confianza o asesoramiento especial. Se financiara con
carga a los presupuestos correspondientes. Las leyes de Funcidn Publica establecen los érganos
gubernamentales que pueden disponer de este tipo de personal, cuya cantidad y condiciones
retributivas deben ser publicas. El nombramiento y cese son de libre disposicidn y, en cualquier caso, el
cese ocurre cuando la autoridad a la que se asisten cesa en sus funciones. El personal eventual no puede
utilizar su condicién como mérito para acceder a la Funcion Publica ni para promocidn interna.
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Tema 5.— El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Disposiciones
generales sobre el campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social.
Accion protectora: disposiciones generales.

Para estudiar este tema iremos a al Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad social.

Veamos primero de todo su estructura:

Esta Ley se compone de un total de 6 TITULOS y 373 articulos:

TITULO I: Normas generales del sistema de la Seguridad

L Social. )
( )
TITULO II: Régimen general de la Seguridad Social
L J
TITULO IlI: Proteccidn por desempleo.

TITULO IV: Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta propia o Auténomos.

( )
TITULO V: Proteccién por cese de actividad.
TITULO VI: Prestaciones no contributivas.

A continuacidn veremos las partes en las que vamos a dividir este tema:

5.1 DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL CAMPO DE APLICACION

5.2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.3 ACCION PROTECTORA: DISPOSICIONES GENERALES.

5.4 REGIMEN ESPECIAL CAMPO DE APLICACION Y ACCION PROTECTORA

Los tres primeros apartados hacen referencia al régimen general y el Ultimo apartado al régimen especial.

Comencemos viendo el primer apartado:
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