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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 41 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de 345 
plazas del Cuerpo Administrativo, convocadas por la Administración de Castilla y León, por RESOLUCIÓN de 26 
de septiembre de 2024, de la Viceconsejería de Administraciones Públicas y Atención al Ciudadano, por la que se 
convocan procesos selectivos para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en los Cuerpos Administrativo y 
Auxiliar de la Administración de la Comunidad de Castilla y León. 

 

El temario es el siguiente: 

Grupo I  

Organización del Estado, de la Unión Europea y de la Comunidad de Castilla y León  

Tema 1.– La Constitución Española.  

Tema 2.– La Administración General del Estado: regulación y estructura.  

Tema 3.– La Administración local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organización territorial de la 
Comunidad Autónoma de Castilla y León.  

Tema 4.– La Unión Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el Parlamento, la Comisión y el 
Tribunal de Justicia.  

Tema 5.– El Estatuto de Autonomía de Castilla y León  

Tema 6.– Las Cortes de Castilla y León.  

Tema 7.- Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y León: Procurador del Común, Consejo Consultivo, 
Consejo de Cuentas y Consejo Económico y Social.  

Tema 8.– El Gobierno de la Comunidad de Castilla y León: El Presidente de la Junta de Castilla y León, la Junta de 
Castilla y León y los Consejeros.  

Tema 9– La Administración de la Comunidad de Castilla y León. Principios de organización y funcionamiento. 
Órganos Centrales y Periféricos.  

Tema 10.- El sector público de la Comunidad de Castilla y León. Administración Institucional y Empresas Públicas.  

Grupo II  

Derecho y régimen jurídico de las Administraciones Públicas  

Tema 1.– Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquía de las fuentes. La Constitución. La ley. Los 
Estatutos de Autonomía y las Leyes de las Comunidades Autónomas. Disposiciones normativas del ejecutivo 
estatal y autonómico con fuerza de ley. El reglamento.  

Tema 2.– El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivación y notificación. Eficacia y validez de 
los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuación administrativa.  

Tema 3.– El procedimiento administrativo común: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del 
procedimiento: iniciación, ordenación, instrucción y finalización. Ejecución.  
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Tema 4.– La revisión de los actos administrativos: revisión de oficio. Recursos administrativos: alzada, reposición 
y extraordinario de revisión. La revocación y la rectificación de los actos administrativos. La Jurisdicción 
contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.  

Tema 5.– El régimen jurídico del Sector Público: principios de actuación y funcionamiento. Los órganos de las 
Administraciones Públicas: especial referencia a los órganos colegiados. La atribución de competencias a los 
órganos administrativos: desconcentración, delegación, avocación, encomienda de gestión, delegación de firma 
y suplencia.  

Tema 6.– La potestad sancionadora de la Administración: principios y procedimiento. La responsabilidad 
patrimonial de las Administraciones Públicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

Tema 7.– Los contratos del Sector Público: Tipología contractual. Las partes en el contrato. Órganos 
competentes en materia de contratación en la Administración de Castilla y León.  

Tema 8.– Las subvenciones públicas: concepto y naturaleza jurídica. Legislación básica y autonómica. Los 
procedimientos para la concesión de subvenciones en la Administración de la Comunidad de Castilla y León.  

Tema 9.– Las políticas de igualdad y no discriminación desarrolladas por la Administración de la Comunidad de 
Castilla y León. Igualdad de género: especial referencia a las medidas contra la violencia de género. Discapacidad 
y dependencia.  

Grupo III  

Régimen jurídico de los empleados públicos  

Tema 1.– El Estatuto Básico del Empleado Público.  

Tema 2.- La Ley de la Función Pública de Castilla y León.  

Tema 3.– El derecho de sindicación y de huelga. Régimen de incompatibilidades.  

Tema 4.– El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas: Régimen jurídico. El contrato de trabajo 
en la Administración Pública: modalidades. El convenio colectivo para el personal laboral de la Administración 
General de la Comunidad de Castilla y León y organismos autónomos dependientes de esta: ámbito de 
aplicación, clasificación profesional y retribuciones.  

Tema 5.– El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Disposiciones generales sobre el campo de 
aplicación y estructura del sistema de la Seguridad Social. Acción protectora: disposiciones generales.  

Grupo IV  

Gestión financiera  

Tema 1.– El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de presupuestos. El presupuesto de la 
Comunidad de Castilla y León: principios de programación y de gestión. Contenido, estructura y elaboración de 
los presupuestos generales de la Comunidad. Clasificaciones presupuestarias.  

Tema 2.– Los créditos presupuestarios. Operaciones presupuestarias. Transferencias de crédito. Generaciones 
de crédito. Minoraciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de 
crédito. Anticipos de Tesorería. Incorporaciones de crédito. Gastos plurianuales.  

Tema 3.– La gestión del gasto: órganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que 
intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos a justificar y pagos en firme. Anticipos de caja fija. Liquidación y 
cierre del ejercicio.  
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Tema 4.– Gestión de los expedientes de gasto de los contratos del sector público. Gestión de los expedientes de 
gasto de las subvenciones.  

Tema 5.– Nóminas de los empleados públicos: estructura y normas de confección. Gestión administrativa y 
económica de la nómina.  

Tema 6.– El control del gasto público. El control interno: la función interventora y el control financiero. El control 
externo realizado por el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castilla y León y las Cortes de Castilla y 
León.  

Grupo V  

Competencias  

Tema 1.– Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administración: legislación básica estatal y 
legislación de Castilla y León. La calidad en la prestación de los servicios públicos: marco para la mejora de la 
calidad y la innovación de los servicios públicos de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.  

Tema 2.– Las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administración de la Comunidad de Castilla y 
León: Organización y funcionamiento. Funciones.  

Tema 3.– La administración electrónica en las funciones de información y atención al ciudadano. El Servicio de 
Atención al Ciudadano 012. El portal web de la Junta de Castilla y León.  

Tema 4.– Transparencia de la actividad pública: la publicidad activa y el derecho de acceso a la información 
pública en Castilla y León. La protección de datos personales: principios y derechos de los interesados y 
obligaciones de los empleados públicos. Seguridad de la información y protección de datos de la Administración 
de la Comunidad de Castilla y León: uso de medios digitales y obligaciones del personal.  

Tema 5.– El concepto de documento. Análisis documental: documentos oficiales. Formación del expediente. El 
expediente electrónico. Documentación de apoyo informativo.  

Tema 6.– El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios de ordenación. Archivo 
electrónico de documentos. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.  

Tema 7.– El trabajo administrativo: técnicas de simplificación administrativa. Las actuaciones de la 
Administración de Castilla y León en administración electrónica y simplificación administrativa.  

Tema 8.– Informática básica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas operativos: especial 
referencia a Windows 11. El explorador de Windows 11. Gestión de carpetas y archivos. Nociones básicas de 
seguridad informática  

Tema 9.– Sistemas ofimáticos colaborativos. Procesadores de textos: Word para Microsoft 365. Hojas de cálculo: 
Excel para Microsoft 365. Funciones y utilidades.  

Tema 10.– Correo electrónico: conceptos elementales y funcionamiento. La red Internet: Conceptos elementales 
y servicios.  

Tema 11.– Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Riesgos y medidas preventivas 
asociadas al puesto de trabajo a desempeñar. 
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Grupo I 

Tema 1.– La Constitución Española  
 

En este primer tema nos piden que nos estudiemos toda la constitución. Comenzaremos viendo su estructura y 
contenido y a continuación veremos todos los artículos que forman la constitución: 

Estructura y contenido esencial de la Constitución Española 

La Constitución se puede dividir en dos partes: 

La parte dogmática: es la que abarca el Título Preliminar y el Título I, y reconoce los principios constitucionales 
del ordenamiento político del Estado. Esta parte designa todos aquellos artículos que enuncian los principios 
básicos y los valores reconocidos en la Constitución. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios 
básicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia jurídica directa, vinculan a los 
poderes públicos y son directamente tutelables por los Tribunales. 

La parte orgánica: del Título II al X, la organización de los poderes y del territorio. Establece el número, 
composición y funcionamiento de los principales órganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos. 

La constitución española está compuesta por 1 preámbulo, 1 Título Preliminar y 10 títulos, 169 artículos que se 
estructuran de la siguiente forma: 

 Título Preliminar (artículos 1 al 9). 

 Título 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).  

o Capítulo 1: De los españoles y extranjeros (11 al 13). 

o Capítulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).  

 Sección 1: De los derechos fundamentales y las libertades públicas (15 al 29). 

 Sección 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38). 

o Capítulo 3: De los principios rectores de la política social y económica (39 al 52). 

o Capítulo 4: De las garantías de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54). 

o Capítulo 5: De la suspensión de los derechos y libertades (55). 

 Título 2: De la Corona (56 al 65). 

 Título 3: De las Cortes generales (66 al 96).  

o Capítulo 1: De las Cámaras (66 al 80). 

o Capítulo 2: De la elaboración de leyes (81 al 92). 

o Capítulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96). 

 Título 4: Del Gobierno y la administración (97 al 107). 

 Título 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116). 

 Título 6: Del Poder judicial (117 al 127). 

 Título 7: De Economía y Hacienda (128 al 136). 
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Tema 2.– La Administración General del Estado: regulación y estructura.  
 

Comencemos con la definición de Administración Pública: 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

La Administración Pública puede definirse como un ente jurídico (es decir, como una empresa) la cual está 
formada por un conjunto de entes dotados de personalidad jurídica propia, incluyendo su patrimonio para el 
cumplimiento de los fines que el ordenamiento jurídico le atribuye. 

Estos fines pueden verse desde una perspectiva funcional o una perspectiva orgánica: 

 Perspectiva funcional: es la actividad que ejercen las administraciones públicas en sus actividades y 
funciones de legislación y jurisdicción, puesto que son las que regulan las relaciones entre los 
ciudadanos y los entes públicos. 

 Perspectiva orgánica: ya que la Administración Pública está formada por una serie de órganos o 
instituciones que llevan a cabo la actividad funcional, que es prácticamente administrativa. 

La Administración pública es un órgano del Estado, y como órgano del Estado, pertenece al ordenamiento 
jurídico español, siendo una organización puesta al servicio de la comunidad, no como representante (ya que 
como representación ya está el Parlamento), ejerciendo los funcionarios simples la función de agentes de dicha 
organización. El artículo 103.1 de la Constitución nos indica que “la Administración Pública sirve con objetividad 
los intereses generales, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”, por lo tanto, aquí nos informa de la 
subordinación y el sometimiento de la Administración pública al ordenamiento jurídico español. En dicho 
artículo de la Constitución, también nos indica que la Administración Pública debe actuar bajo los principios de 
eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

Así pues, el artículo 106.1 de la Constitución dice: “ Los tribunales controlan la legalidad de la actuación 
administrativa, así como el sometimiento de esta a los fines que la justifican”, por lo tanto, su actuación está 
sometida a la Ley y al Derecho, controlando los Tribunales la potestad reglamentaria y la legalidad de dicha 
actuación administrativa. En consecuencia, cabe decir que para el Derecho Administrativo la Administración 
Pública es ante todo una persona jurídica. Todas las relaciones jurídico−administrativas se explican en tanto la 
administración Pública, es cuanto persona, es un sujeto de Derecho que emana declaraciones de voluntad, 
celebra contratos, es titular de un patrimonio, es responsable, es justiciable, etc. De este modo, personificación 
de la Administración Pública es el dato primario y sine qua non del Derecho Administrativo. 

Hay que destacar también cómo en lugar de hablar de la administración pública en singular hemos de hablar de 
administraciones públicas, de una pluralidad de entidades administrativas dotadas cada una de ellas de 
personalidad jurídica. Esta pluralidad de entes administrativos se ordena en las siguientes esferas: la 
Administración General del Estado, la de las Comunidades Autónomas, la Administración Local y la 
Administración Institucional (del Estado −RENFE, InsƟtuto Nacional de la Seguridad Social, etc.−, de las CCAA −, o 
de cada uno de los Entes Locales −Empresa Municipal de Transportes, Patronatos de Viviendas, etc.−, y 
finalmente, la Administración Corporativa −Cámaras Oficiales, Colegios Profesionales, etc.−) 

 

Se entiende por Administraciones Públicas: 

 La Administración General del Estado. 

 La Administración Autonómica. 

 La Administración Local. 
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Tema 3.– La Administración local: la provincia, el municipio y otras entidades. La 
organización territorial de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.  
 
Vamos a dividir este tema en dos partes: 

3.1 LA ADMINISTRACIÓN LOCAL: LA PROVINCIA, EL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES. 

3.2 LA ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN. 

Comencemos por el primer punto: 

3.1 LA ADMINISTRACIÓN LOCAL: LA PROVINCIA, EL MUNICIPIO Y OTRAS ENTIDADES. 

La Administración Local se define como “aquel sector de la Administración Pública integrada por los Entes 
Públicos menores de carácter territorial” y está regulada en la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases 
del Régimen Local. 

La Administración Local forma parte de la Administración Pública; por tanto, los entes que ella comprende están 
investidos de las prerrogativas y potestades propias de aquélla. Sin embargo, tales prerrogativas no les 
corresponden con carácter originario, sino derivado, pues, aunque son entes públicos, son entes públicos 
menores. 

Según el artículo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el artículo 4 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre reconocen a los Municipios, Provincias e Islas, en su calidad de 
Administraciones Públicas con carácter territorial y dentro de la esfera de sus competencias una serie de 
potestades, como la reglamentaria, de autoorganización, tributaria y financiera, expropiatoria, sancionadora, 
etc, señalando, además, que estas potestades y prerrogativas podrán ser aplicadas o reconocidas a las restantes 
Entidades Locales. 

La Administración Local está formada por Entes, es decir, por sujetos de Derecho con personalidad jurídica 
propia. 

Los Entes públicos menores que se encuadran en la Administración Local, a diferencia de los Entes 
Institucionales, tienen carácter territorial. El territorio constituye su elemento esencial. 
 

Según el Gobierno de España: 

Entidades Locales: 

Nuestra Constitución establece la unidad de España y reconoce autonomía a las Comunidades Autónomas 
(regiones) y administración local. 

España es uno de los estados más descentralizado del mundo con 17 Comunidades Autónomas, 2 ciudades con 
estatuto de autonomía Ceuta y Melilla y 8125 entidades Locales. 

Las Entidades que forman la Administración Local: 
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Tema 4.– La Unión Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el 
Parlamento, la Comisión y el Tribunal de Justicia.  
 

La Unión Europea es una asociación económica y política formada. La Unión cuenta actualmente con 27 países 
miembros. El Reino Unido salió de la Unión Europea el 31 de enero de 2020.  

Es una asociación única en su formato, se creó en el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, en el año 
1958, para impulsar la economía de los países que querían formar parte de ella y a la vez, para disminuir los 
conflictos en ellos. En un principio se llamaba CEE (Comunidad Económica Europea) y lo formaban 6 países: 
Bélgica, Francia, Alemania, Italia, Luxemburgo y los Países Bajos. Más adelante y con el paso del tiempo, se 
unieron un total de 22 países más. Hasta que en el año 1993 pasa a denominarse UE Union Europea, ya que los 
intereses no eran solo económicos, sino que llegaban más allá: intereses comunes políticos, de cambio climático, 
de salud y relaciones exteriores y la seguridad, justicia y migración. 

Desde que se creó la UE: 

* se ha elevado el nivel de vida de sus miembros  

* se ha llegado a crear una moneda única: el Euro, este ha impulsado el motor económico, ya que se puede 
circular libremente por todo el continente europeo con mercancías, servicios, personas y capital. 

* se han suprimido los controles fronterizos, se puede viajar y trabajar, libremente por la mayor parte del 
continente europeo. 

Introducción y breve descripción de la Unión Europea: 

La Unión Europea tiene personalidad jurídica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento jurídico propio, 
distinto del Derecho internacional. Además, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la 
legislación de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema 
jurídico de cada Estado miembro. La Unión Europea constituye en sí misma una fuente de Derecho. El 
ordenamiento jurídico se divide normalmente en Derecho primario (los Tratados y los principios generales del 
Derecho), Derecho derivado (basado en los Tratados) y Derecho subsidiario. 

 

Las fuentes y jerarquía que encontramos del Derecho de la Unión Europea son: 

 Tratado de la Unión Europea (TUE); Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE); y sus 
protocolos (hay 37 protocolos, 2 anexos y 65 declaraciones, anejos a los Tratados para precisar su 
contenido, sin formar parte del texto jurídico propiamente dicho)   

 Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea  

 El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energía Atómica (Euratom) sigue en vigor como 
un tratado independiente; 

 Acuerdos internacionales  

 Principios generales del Derecho de la Unión; 

 Derecho derivado. 
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Tema 5.– El Estatuto de Autonomía de Castilla y León. 
 

Veamos a continuación la estructura de la Ley Orgánica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto 
de Autonomía de Castilla y León. 

ESTRUCTURA: 
 

Preámbulo 

Título Preliminar: La Comunidad de Castilla y León 

Título I Derechos y Principios Rectores 

      Capítulo I: Disposiciones generales 

      Capítulo II: Derechos de los castellanos y leoneses 

      Capítulo III: Deberes de los castellanos y leoneses 

      Capítulo IV: Principios rectores de la políticas públicas de Castilla y León 

      Capítulo V: Garantías de los derechos y principios estatutarios 

Título II: Instituciones de autogobierno de la Comunidad 

      Capítulo I: Las Cortes de Castilla y León 

      Capítulo II: El Presidente de la Junta de Castilla y León 

      Capítulo III: La Junta de Castilla y León 

      Capítulo IV: Relaciones entre las Cortes de Castilla y León y la Junta de Castilla y León y su Presidente 

      Capítulo V: El poder judicial en Castilla y León 

Título III: De la organización territorial 

      Capítulo I: De los entes locales 

      Capítulo II: De las relaciones entre la Comunidad y los entes locales 

      Capítulo III: De las Haciendas locales 

Título IV: Relaciones institucionales y acción exterior de la Comunidad de Castilla y León 

      Capítulo I: Relaciones con el Estado y con las demás Comunidades Autonómas 

      Capítulo II: Relaciones con la Unión Europea y participación en la política europea del Estado 

      Capítulo III: Acción exterior de la Comunidad Autónoma 

Título V: Competencias de la Comunidad 

Título VI: Economía y Hacienda 

      Capítulo I: Economía 

      Capítulo II: Hacienda 
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Tema 6.– Las Cortes de Castilla y León.  
 

Veamos a continuación lo que nos indica la Junta de Castilla León en su página web sobre las Cortes de Castilla y 
León: 

El origen de las Cortes de Castilla y León, tanto las del antiguo Reino de Castilla, como las de León, se remonta al 
siglo XII, lo que las hace aparecer como una de las instituciones representativas más antiguas de Europa. La 
primera referencia escrita data de 1188, año en que se documenta la convocatoria llevada a cabo por Alfonso IX 
de León, a la que asisten representantes de las ciudades y las villas, junto con los de la nobleza y el clero. 

En el Reino de Castilla probablemente la primera convocatoria de Cortes es la efectuada por Alfonso VIII en el 
año 1187, que se celebra en San Esteban de Gormaz y a la que acuden representantes de cincuenta ciudades. 

Todas estas asambleas y las que tienen lugar en siglos posteriores son el antecedente de las actuales Cortes 
democráticas, constituidas a partir del Estatuto de Autonomía de Castilla y León, cuya primera sesión data de 
1983. 

De todas las funciones de las actuales Cortes cabe destacar la de legislar en el ámbito que enmarca el Estatuto 
de Autonomía de la Comunidad y la de controlar a la Junta y su Presidente. Pero, junto a estas funciones, esta 
institución también es la encargada de aprobar los presupuestos, elegir al Presidente de la Junta, designar a los 
Senadores autonómicos e imponer y recaudar tributos. 

En cuanto a su composición, las Cortes están integradas por Procuradores elegidos por sufragio universal a razón 
de un número mínimo de tres Procuradores por cada provincia y otro más por cada 45.000 habitantes o fracción 
superior a 22.5000, cuyo mandato dura, con carácter general, cuatro años. 

 

En el tema 5 cuando hemos estudiado el Estatuto de Autonomía de Castilla y León en su Título II Capítulo I 
hemos visto de forma genérica Las Cortes de Castilla y León. 

A continuación veremos el Reglamento de las Cortes Generales de Castilla y León. 

Comencemos con la estructura: 

ESTRUCTURA 

 

TÍTULO PRELIMINAR:  DE LA SESIÓN CONSTITUTIVA DE LAS CORTES 

TÍTULO PRIMERO: DEL ESTATUTO DE LOS PROCURADORES 

Capítulo I: De la adquisición de la condición de Procurador  

Capítulo II: De los derechos de los Procuradores 

Capítulo III: De las prerrogativas parlamentarias 

Capítulo IV: De los deberes de los Procuradores 

Capítulo V: De la suspensión y pérdida de la condición de Procurador 

TÍTULO II: DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS 

TÍTULO III: DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS CORTES 

Capítulo I: De la Mesa 
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Tema 7.- Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y León: Procurador del 
Común, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Económico y Social.  
 

A continuación veremos los artículos donde podemos encontrar la información que nos solicitan en este tema. 

 

EL PROCURADOR DEL COMÚN 

En el artículo 18 del Estatuto de Autonomía encontraremos la definición de Procurador del Común. 

Artículo 18. El Procurador del Común. 

1. El Procurador del Común es el Alto Comisionado de las Cortes de Castilla y León, designado por éstas, que 
actúa con independencia para la protección y defensa de los derechos constitucionales de los ciudadanos y de 
los derechos y principios reconocidos en el presente Estatuto frente a la Administración de la Comunidad, la de 
sus entes locales y la de los diferentes organismos que de éstas dependan. 

2. Una ley de las Cortes de Castilla y León regulará las competencias, organización y funcionamiento de esta 
institución. 

3. El Procurador del Común colaborará y coordinará sus funciones con las del Defensor del Pueblo en los 
términos de la legislación aplicable. 

La ley que regula el Procurador Común es: 

Ley 2/1994, de 9 de marzo, del Procurador del Común de Castilla y León. 

TÍTULO PRELIMINAR 

Disposiciones generales 

Artículo 1. 

1. El Procurador del Común es el Alto Comisionado de las Cortes de Castilla y León, designado por éstas, que 
actúa con independencia para la protección y defensa de los derechos constitucionales de los ciudadanos y de 
los derechos y principios reconocidos en el Estatuto de Autonomía de Castilla y León frente a la Administración 
de la Comunidad, la de sus entes locales y la de los diferentes organismos que de éstas dependan. 

2. Con esta finalidad supervisa la actuación de la Administración regional, entes, organismos y de las autoridades 
y del personal que de ella dependen o están afectos a un servicio público. Supervisa también la actuación de los 
Entes Locales de Castilla y León en las materias en las que el Estatuto de Autonomía atribuya competencia a la 
Comunidad Autónoma. 

3. En el cumplimiento de su misión, el Procurador del Común podrá dirigirse a autoridades, organismos, 
funcionarios y dependencias de cualquier Administración con sede en la Comunidad Autónoma. 

4. Cumple sus funciones con autonomía, independencia y objetividad, investigando y resolviendo los 
expedientes iniciados de oficio y las quejas formuladas. No está sometido a mandato imperativo y no recibirá 
instrucciones de ninguna autoridad. Gozará de cualquier prerrogativa que la legislación establezca. 
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Tema 8.– El Gobierno de la Comunidad de Castilla y León: El Presidente de la Junta de 
Castilla y León, la Junta de Castilla y León y los Consejeros.  
 

Empezamos haciendo un repaso de los artículos del Estatuto de Autonomía de Castilla y León que vimos en el 
tema 5 donde nos hablaba del Presidente de la Junta de Castilla y León, de la Junta y los Consejeros. 

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

CAPÍTULO II: El Presidente de la Junta de Castilla y León 

Artículo 26. Elección y carácter. 

1. El Presidente de la Junta ostenta la suprema representación de la Comunidad y la ordinaria del Estado en ella; 
preside asimismo la Junta de Castilla y León, dirige sus acciones y coordina las funciones de sus miembros. 

2. El Presidente de la Junta de Castilla y León es elegido por las Cortes de Castilla y León de entre sus miembros y 
nombrado por el Rey. 

3. Al comienzo de cada legislatura o en caso de dimisión o fallecimiento del anterior Presidente, pérdida de su 
condición de Procurador de las Cortes de Castilla y León, inhabilitación derivada de condena penal firme o 
incapacidad permanente reconocida por las Cortes que lo inhabilite para el ejercicio del cargo, las Cortes de 
Castilla y León procederán a la elección del Presidente por mayoría absoluta en primera votación o por mayoría 
simple en la segunda, con arreglo al procedimiento que establezca el Reglamento de aquéllas. 

Si transcurrido el plazo de dos meses a partir de la primera votación de investidura ningún candidato hubiera 
obtenido la confianza de las Cortes de Castilla y León, éstas quedarán automáticamente disueltas y se procederá 
a la convocatoria de nuevas elecciones. 

4. El Presidente cesará, además de por las causas a que se refiere el apartado anterior, en los casos de pérdida 
de confianza o si las Cortes de Castilla y León adoptan la moción de censura en los términos a que se refiere el 
artículo 36 de este Estatuto. 

Artículo 27. Atribuciones. 

1. Como supremo representante de la Comunidad de Castilla y León, corresponde al Presidente de la Junta: 

a) Convocar elecciones a las Cortes de Castilla y León de acuerdo a lo establecido en la presente norma. 

b) Acordar la disolución de las Cortes de Castilla y León en los términos normativamente previstos. 

c) Mantener las relaciones que se consideren oportunas con los demás entes públicos. 

d) Firmar los convenios y acuerdos de cooperación y colaboración que suscriba la Comunidad Autónoma en los 
casos en los que proceda. 

e) Proponer, por iniciativa propia o a solicitud de los ciudadanos, de conformidad con establecido en el presente 
Estatuto y en la legislación del Estado y de la Comunidad, la celebración de consultas populares en el ámbito de 
la Comunidad, sobre decisiones políticas relativas a materias que sean de la competencia de ésta. 

2. Como representante ordinario del Estado en la Comunidad Autónoma, corresponde al Presidente de la Junta: 
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Tema 9– La Administración de la Comunidad de Castilla y León. Principios de organización 
y funcionamiento. Órganos Centrales y Periféricos.  
 

A continuación vamos a continuar con la misma ley autonómica vista anteriormente pero ahora veremos los 
títulos IV, V y VI. 

TÍTULO IV 

La Administración General de la Comunidad de Castilla y León 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 31. Principios de Funcionamiento de la Administración. 

1. La Administración de la Comunidad de Castilla y León sirve con objetividad los intereses generales, actúa de 
acuerdo con los principios constitucionales de jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, 
con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, y desarrolla su actuación para alcanzar los objetivos que 
establecen las leyes y el resto del ordenamiento jurídico. 

2. En sus relaciones con los ciudadanos, la Administración de la Comunidad, para el servicio efectivo a los 
mismos, actúa con objetividad y transparencia en la actuación administrativa con arreglo a los principios de 
simplicidad, claridad y proximidad, agilidad en los procedimientos administrativos y en las actividades materiales 
de gestión y con pleno respeto a sus derechos. 

3. En sus relaciones con otras Administraciones la Administración de la Comunidad actúa de acuerdo con los 
principios de coordinación y cooperación, respeto pleno de sus competencias, subsidiariedad y ponderación de 
la totalidad de los intereses públicos implicados en sus decisiones. 

4. En su funcionamiento la Administración de la Comunidad de Castilla y León se atiene a la eficacia en el 
cumplimiento de sus objetivos, eficiencia en el uso de los recursos, responsabilidad por la gestión, 
racionalización de sus procedimientos y actuaciones, y economía de los medios. 

Artículo 32. Administración General. 

1. La Administración General de la Comunidad Autónoma, bajo la dirección de la Junta de Castilla y León, sirve 
con objetividad los intereses generales y desarrolla, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, funciones 
ejecutivas de carácter administrativo. 

2. Actúa, para el cumplimiento de sus fines, con personalidad jurídica única. 

Artículo 33. Principios de organización y funcionamiento. 

1. La Administración General de la Comunidad adecuará su organización, funcionamiento y relaciones a los 
principios generales y normas básicas del régimen jurídico de las Administraciones públicas. 

2. De acuerdo con el artículo 39.2 del Estatuto de Autonomía de Castilla y León tiene en el ejercicio de sus 
competencias las mismas potestades, prerrogativas y privilegios que la Administración del Estado. 

Artículo 34. Órganos de la Administración General. 

1. La Administración General de la Comunidad está constituida por órganos jerárquicamente ordenados. 

2. Son órganos superiores la Junta de Castilla y León, la Presidencia, las Vicepresidencias, en su caso, y las 
Consejerías. 
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Tema 10.- El sector público de la Comunidad de Castilla y León: Administración 
Institucional y Empresas Públicas. 
 

En este tema continuamos con la Ley que vimos en los dos temas anteriores. En su título VII nos explican la 
Administración institucional y las empresas públicas. 

TÍTULO VII 

La Administración institucional y las empresas públicas 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 83. Personalidad y adscripción. 

1. Las entidades de la Administración Institucional y las empresas públicas actúan con personalidad jurídica 
diferenciada, patrimonio y tesorería propios y autonomía de gestión. 

2. Las entidades institucionales y empresas públicas serán adscritas por la Junta de Castilla y León a la Consejería 
competente por razón de la materia. 

Artículo 84. Creación, extinción y liquidación. 

1. La creación de las entidades institucionales y empresas públicas se efectuará por Ley. 

2. Los anteproyectos de ley de creación de entidades institucionales o de autorización de constitución de 
empresas públicas deberán acompañarse de una propuesta de estatutos y del plan inicial de actuación de la 
entidad. El plan inicial de actuación, que será aprobado por el titular de la Consejería a que esté adscrita la 
entidad o la empresa, deberá contar con el previo informe favorable de las Consejerías de Presidencia y 
Administración Territorial y de Hacienda, y su contenido incluirá al menos los siguientes extremos: 

a) Los objetivos que la entidad deba alcanzar en el área de actividad encomendada. 

b) Los recursos humanos, financieros y materiales precisos para el funcionamiento de la entidad. 

3. La extinción requerirá Ley específica, salvo que en la de creación o en otra se hubieren establecido las causas, 
el procedimiento y los efectos de la misma. 

Cuando las disposiciones sobre la extinción no regularen la liquidación de la entidad o empresa, ésta se llevará a 
cabo por Decreto de la Junta de Castilla y León, a propuesta de la Consejería de Hacienda y a iniciativa de la 
Consejería a que esté adscrita. 

Artículo 85. La Administración Institucional. 

1. La Administración Institucional de la Comunidad de Castilla y León, bajo la dependencia de la Administración 
General, actúa para el cumplimiento de los fines de interés público que el ordenamiento establece como 
principios rectores de la política social y económica y desarrolla, mediante descentralización funcional, 
actividades de ejecución administrativa y económica propias de las competencias de la Comunidad. 

2. La Administración Institucional está constituida por las siguientes entidades: 

a) Organismos autónomos. 

b) Entes Públicos de Derecho Privado. 


