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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO los 20 temas de la convocatoria para la cobertura como funcionario
de carrera y personal laboral fijo de 25 plazas de Auxiliar de Administracidon General, por el sistema selectivo de
concurso-oposicion libre, de las que 3 se encuentran reservadas al turno de discapacidad.

16 de las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada en Junta de
Gobierno de 27 de diciembre de 2023 y publicada en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero
310, de 30 de diciembre de 2023,y 9 plazas se convocan con cargo al 10 por 100 adicional de la OPE de 2023,
permitido por el articulo 70 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales, las libertades publica y los principios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucion
Espafiola. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona

Tema 2.- Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. De los drganos de las administraciones publicas.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.
Tema 4.- Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 5.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo: Garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacion, tramitacién simplificada, ejecucién.

Tema 6.- Revision de los actos en via administrativa.

Tema 7 - Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: Disposiciones Generales. El Municipio: territorio y
poblacién. Organizacion. Competencias. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas.

Tema 8 - Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. La organizacién municipal en los municipios de
régimen comun. Organos necesarios y érganos complementarios.

Tema 9 - Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

Tema 10 - Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales: Ambito de aplicacién. Datos de las personas fallecidas. Principios de proteccién de datos. Derechos de
las personas: Transparencia e informacidn, ejercicio de los derechos.

Tema 11 — Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito. Delimitacién de los tipos contractuales y sus principales
caracteristicas.

Tema 12 — El presupuesto de las Corporaciones Locales: Contenido, aprobacidn, ejecucion y liquidacién.
Modificaciones presupuestarias. El gasto publico local. Especial referencia al Capitulo |

Tema 13 — Los recursos de las entidades Locales. Los impuestos municipales. IBI, IAE, IVTM, IVTNU E ICIO.

Tema 14 — El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio
de las Administraciones publicas.

Tema 15 — Derechos y deberes. Cddigos de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la
relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 16 — Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién y
definiciones. Derechos y obligaciones.
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Tema 17 — La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Principios generales de las politicas publicas
para la igualdad. Ley 4/2003, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGBI: Objeto de la Ley, ambito de aplicacién y definiciones.

Tema 18 — El sistema operativo Windows: el escritorio, los iconos, barras de tareas, menu de inicio, accesorios,
ventanas de Windows, barra de menu, barra de estado. El ordenador: Panel de control, el ratén. Programas y
documentos. Organizacidn de la informacidn: El explorador de Windows, gestion de carpetas y archivos.
Herramientas del sistema.

Tema 19 — Nociones basicas del procesador de textos Microsoft Word: Principales funciones y utilidades.
Elementos de la pantalla. Creacidn, edicion, impresion, grabacién y recuperacion de documentos. Herramientas
de formato y disefo, creacion y gestion de tablas y graficos. Insercion de imagenes, plantillas predefinidas. Uso
de comentarios y revisiones.

Tema 20 — Hojas de célculo Microsoft Excel: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Férmulas,
auto férmulas y funciones, columnas calculadas, graficos y tablas.
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Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales, las libertades publica y los principios rectores de la
politica social y econdmica en la Constitucion Espainola. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de |la persona.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
4+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS AYUNTAMIENTO DE GETAFE ED. 2024 (12 PARTE) 6



Tema 2.- Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. De los
organos de las administraciones publicas.

Para el estudio de este tema vamos a centrarnos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Comenzaremos viendo la estructura de la Ley pero solo de la parte preliminar debido a que es una ley muy
extensa y en este tema los apartados que nos piden se encuentran en esta parte.

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito Subjetivo.
Articulo 3. Principios generales.

ASRNIRN

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacion.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

AN NN

Articulo 13. Suplencia.
v" Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

Articulo 15. Régimen.
Articulo 16. Secretario.

ASRNRN

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
Articulo 18. Actas.

<\

Subseccion 2.2 De los érganos colegiados en la Administracion General del Estado

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS AYUNTAMIENTO DE GETAFE ED. 2024 (12 PARTE) 20



FM

Tema 3.- El procedimiento administrativo: Los interesados. La actividad de las
Administraciones Publicas.

Para este tema y sucesivos vamos a necesitarla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

de laLey.
/ -
TITULO Articulo 2: Ambito Aticulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de
bre. del Articulo 5:
octubre, de Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electrénicos
Comdn de las PR L de apoderamiento.
u CONCEPTO DE
Administraciones ey T e
Pablicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II:

IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de

Y FIRMADE LOS firma admitidos por las

INTERESADOS Administraciones Publicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO . :

Articulo 11: Uso de medios de

ADMINISTRATIVO identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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Tema 4.- Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

La Administracion General del Estado esta sometida plenamente a la Ley y al Derecho, este Derecho
Administrativo es el que se constituye en el Acto Administrativo, puesto que cada movimiento que realice
cualquier ciudadano para con la administracién publica, generard un expediente administrativo llamado en todo
momento ACTO ADMINISTRATIVO.

A partir de la aparicidon o surgimiento de un acto, la accidon administrativa puede ser impugnada administrativa o
jurisdiccionalmente, de ahi que ante todo el acto administrativo remite a la sujecion de la Administracion al
principio de legalidad y somete el actuar administrativo a la posible y ultima intervencidn jurisdiccional. En
suma, el acto administrativo presupone la existencia de un actuar por parte de la Administracion; esta actuacion
o bien crea cargas y obligaciones a los administrados o bien les otorga beneficios y derechos, siendo que el acto
puede definirse como: "aquella declaracion unilateral, no normativa de la Administracion, sometida al Derecho
Administrativo".

Todo lo referente al ACTO ADMINISTRATIVO, lo encontramos en el Titulo Il de la Ley 39/2015, aunque no se
encuentra una definicién concreta de Acto Administrativo y las clases de actos que existen, si no que hay que
hacer una lectura para llegar a un entendimiento sobre estas definiciones.

En primer lugar estarian los Actos Favorables, que son en los que la administracion aprueba al interesado su
procedimiento, como la adjudicacién de una ayuda o una subvencion.

Los Actos de Gravamen, serian todo lo contrario a lo anterior, es cuando al interesado se le impone un pago o
una sancién.

Después tenemos la clasificacion de los actos seglin el momento en el que se producen, siendo Acto de Tramite
cuando estd en proceso final y Acto Definitivo cuando ya se pone fin a la via administrativa.

Atendiendo a la clasificacién de actos con posible pago o sancidn, estos pueden ser Firmes, es decir, ya no
pueden ser impugnados por el/los interesados o Impugnable, cuando si se puede recurrir a un recurso.

Para poder estudiar el Acto Administrativo, debemos hacer referencia y estudio del Titulo Ill de la Ley 39/2015.

En estos articulos encontraremos, el acto administrativo, la notificacidn y publicacién de los actos, junto con su
eficacia.

Al final de este Titulo, y correspondiente a su capitulo Ill, encontramos la Nulidad y Anulabilidad.

Los Actos Administrativos irregulares, son los que violan la Constitucion Espafiola, a la ley o al reglamento, y se
menciona en el articulo 48 de la ley 39/2015.

Los errores materiales o facticos, son los que tiene que basarse en un error sobre un hecho, cosa o suceso, es
decir, que se refiera a un criterio particular independiente de cualquier opinién. El error de hecho, se considera
asi cuando aparece en los datos facticos del expediente administrativo, pero que no da lugar a calificacion o
valoracion juridica del mismo.

Para utilizar un lenguaje mas coloquial, podemos definir que un error factico es el que esta basado en los hechos
o limitado a ellos, y no en lo teérico o imaginario.

Para corregir estos errores, se dispone del Titulo V de la Ley 39/2015, con los recursos extraordinarios de
revision.
Veamos a continuacion los articulos del Titulo III.
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Tema 5.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo: Garantias, iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion, tramitacion simplificada, ejecucion.

Continuamos con la misma ley utilizada anteriormente. En el Titulo IV nos explica todo lo que necesitamos saber
para este tema.

TITULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn

CAPITULO I: Garantias del procedimiento
Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucidn expresa en plazo; el érgano competente para su instruccion, en
su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener
copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrdénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacion de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracion competente o en las
sedes electronicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate,
gue ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacién y orientacidn acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
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Tema 6.- Revision de los actos en via administrativa.

La informacion para este tema la encontramos en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TITULO V: De la revision de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmisién a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u drgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicidn o acto, podran establecer, en la misma
resolucidn, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas en
los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de una
disposicidn, subsistan los actos firmes dictados en aplicacion de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucién producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podrd entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracién de lesividad para el interés publico.

2. La declaracién de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dictd el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en el proceso judicial
correspondiente, la declaracién de lesividad no serd susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.
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Tema 7 - Ley Reguladora de |las Bases de Régimen Local: Disposiciones Generales. El

Municipio: territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. La potestad reglamentaria

de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Veamos a continuacion la estructura de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las bases del Régimen Local
gue es donde encontraremos parte de la informacidén que necesitamos para este tema.

[Predmbulo]
TITULO I. Disposiciones generales

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales,
potestades, competencias y capacidades.

TITULO I1. El municipio
Articulo 11.
CAPITULO |. Territorio y poblacién

Articulos del 12 al 18: Creacidn, organizacion,
delimitacion territorial, el padréon municipal, derechos
y deberes de los vecinos.

CAPITULO Il. Organizacién

Articulos del 19 al 24 bis: Organizacién administrativa,
6rganos que lo componen, el Alcalde, El Pleno, La
Junta de Gobierno

CAPITULO Ill. Competencias

Articulos del 25 al 28: Competencias y servicios de los
municipios.

CAPITULO IV. Regimenes Especiales
Articulo 29: Concejo Abierto

Articulo 30: Las leyes del régimen local de las
Comunidades Auténomas.

TITULO IIl. La Provincia
Articulo 31.

CAPITULO I. Organizacién
Articulo 32.

Articulo 32 bis. Personal Directivo de Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares.

Articulo 33.

Articulo 85 ter.
Articulo 86.

Articulo 87.Consorcios (Derogado por la ley 40/2015,
Titulo 11, Capitulo VI)

CAPITULO IlI. Contratacion
Articulo 88.

TiTULO VII. Personal al servicio de las Entidades
locales

CAPITULO |. Disposiciones generales
Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.

CAPITULO Il. Disposiciones comunes a los
funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la
Administracién local.

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracién local
con habilitacion de caracter nacional.

Articulo 93.
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.

CAPITULO Ill. Seleccién y formacién de los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional y
sistema de provision de plazas

Articulo 98.

Articulo 99.
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Tema 8 - Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. La organizacion municipal
en los municipios de régimen comun. Organos necesarios y érganos complementarios.

Comencemos este tema haciendo una explicacién de que son los érganos colegiados y cdmo funcionan.

A.-ORGANOS COLEGIADOS DE LAS ENTIDADES LOCALES:

Son drganos creados formalmente, integrados por tres o mas personas, con funciones administrativas de
decisidn, asesoramiento, seguimiento, coordinacién y control de otros drganos o actividades.

B.-ORGANOS NECESARIOS DE LAS ENTIDADES LOCALES:

Son drganos necesarios o colegiados del Ayuntamiento:
a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) El Pleno.

d) La Comisidn de Gobierno en los Municipios con poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes y, en los de
menos, cuando asi lo disponga su Reglamento orgdnico o asi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

C.- ORGANOS COMPLEMENTARIOS DE LAS ENTIDADES LOCALES:

Son drganos complementarios las Comisiones informativas, la Comision especial de cuentas, los Concejales
delegados, los Consejos Sectoriales, los Representantes del Alcalde, las Juntas Municipales de distrito y la
Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

A — FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

El funcionamiento de los érganos colegiados locales se encuentra regulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de nov., por el que se aprueba
el Reglamento de organizacién , funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.

1.1 Funcionamiento del Pleno

Los érganos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad
preestablecida y extraordinarias, que pueden ser ademas, urgentes.

A Sesiones ordinarias
Son aquellas cuya Periodicidad esta preestablecida.
Las sesiones del Pleno son convocadas por el Alcalde.

- En todo caso:

POBLACION MUNICIPIO MiNIMO

Pleno Ayto de Municipio>20.000 hab. 1 vez cada mes
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Tema 9 - Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién en Espafia esta regulado en la Ley de Bases de
Régimen Local (Ley 7/1985) y, particularmente, en los articulos 121 a 13. Este régimen especial se disefid para
municipios con caracteristicas demograficas y administrativas especificas que requieren una organizacion
compleja y adaptada a sus necesidades de gestidn. Entre los requisitos para que un municipio sea considerado
de “gran poblacién” se incluyen tener una elevada cifra de habitantes (superior a 250.000, aunque pueden ser
excepcionales en comunidades autébnomas) o una relevancia singular en el contexto econdmico, social o
turistico. Este marco de organizacion proporciona una estructura administrativa que permite una mayor
eficiencia, flexibilidad y transparencia en la gestidn local, adecuada a las demandas de estos nucleos
poblacionales.

La organizacion de los municipios de gran poblacidn se caracteriza por una distribucion de competencias que
busca equilibrar la eficiencia en la gestidn publica con la participacion ciudadana y el control democratico. El
modelo se estructura en torno a varios drganos de gobierno, entre los que destacan el Pleno del Ayuntamiento,
que representa al conjunto de la ciudadania y ejerce funciones normativas y de control; la Junta de Gobierno
Local, que es el érgano ejecutivo y se encarga de la direccidn politica y administrativa del municipio; y el Alcalde
o Alcaldesa, que ostenta la representacién mdéxima y se encarga de dirigir el gobierno y la administracion
municipal.

Uno de los elementos clave en este régimen es la descentralizacién de servicios y funciones, que permite la
creacion de érganos especificos, como los Distritos , con el objetivo de acercar la administracion a la ciudadania
y garantizar una mayor proximidad en la atencidn a las necesidades locales. . Cada Distrito cuenta con una Junta
Municipal de Distrito, que facilita la participacion vecinal y asegura que las decisiones de gobierno respondan a
los intereses especificos de las diversas zonas que componen el municipio.

El régimen también introduce figuras importantes de control y asesoramiento, como el Interventor Municipal y
el Consejo Social de la Ciudad . Este Ultimo se constituye como un drgano consultivo en el que participan
diversos agentes sociales, econdmicos y vecinales, y cuya funcidn es asesorar y emitir opiniones sobre temas
estratégicos para el desarrollo del municipio. Por otro lado, la organizacién contempla medidas para fomentar la
transparencia y la rendicién de cuentas, facilitando que los ciudadanos tengan acceso a la informacion sobre la
gestién y el uso de los recursos publicos.

Ademas, en este régimen se promueve la cooperacion interadministrativa, facilitando la colaboracién entre el
municipio y otras entidades y publicas privadas en proyectos de interés comun. Los municipios de gran
poblacién cuentan con mayores competencias y recursos en materias de planificacidon urbana, medio ambiente,
transporte y promocidn econdmica, lo que les permite impulsar iniciativas locales de gran envergadura y
adaptarse a las exigencias de su contexto econdmico y social.

Este modelo de organizacién busca no solo optimizar la gestidén publica en ciudades de gran poblacién, sino
también fomentar una mayor participacion de la ciudadania en los asuntos municipales, asi como una mejora
continua en los servicios locales. La organizacién especifica de estos municipios, dotada de érganos de gobierno
y de participacion ciudadana adaptados, constituye un paso hacia un gobierno local mas cercano, participativo y
eficiente.

Veamos a continuacion los articulos del Titulo X de la Ley 7/1985.
TITULO X

Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién
CAPITULO |
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Tema 10 - Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales vy
Garantia de Derechos Digitales: Ambito de aplicacién. Datos de las personas fallecidas.
Principios de proteccion de datos. Derechos de |las personas: Transparencia e
informacion, ejercicio de los derechos.

Comencemos este tema viendo la estructura de la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO II. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO IlI. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacion

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresion.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
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FM

Tema 11 — Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito. Delimitacidn de los tipos

contractuales y sus principales caracteristicas.

La Ley 9/2017 de 8 de noviembre se estructura en un predmbulo, donde se hace un pequefio resumen a modo

de explicacién de esta ley, y todas las modificaciones que se han ido sufriendo por reglamentaciones europeas:
2014/23/UEvy 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014.

En dicho predambulo también se explica un extenso resumen de la composicidn de la ley.

Después contamos con un Titulo Preliminar con dos capitulos:

Titulo Preliminar: disposiciones generales:

*CAPITULO I: Objeto y ampliacion de la Ley
*CAPITULO lI: Contratos del sector publico: articulos del 12 al 27.

A continuacidn, tenemos CUATRO LIBROS, divididos cada uno de ellos en varios capitulos, sumando un total de
347 articulos. Veamos la estructura:
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Tema 12 — El presupuesto de las Corporaciones Locales: Contenido, aprobacion,
ejecucion vy liqguidacion. Modificaciones presupuestarias. El gasto publico local. Especial

referencia al Capitulo |

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Para poder empezar a hablar de presupuestos publicos, debemos ver las normativas que regulan este sector. Si
colocamos las normativas que participan en los presupuestos locales, por orden jerarquico tendriamos las
siguientes:

/ N\
Ley 47/2003, d'e\ZG de
noyiembre, General
/Presupuestaria.\

/

/ Real Decreto Legislativo \,
/2/2004, de 5 de marzo, por el \
/ que se aprueba el texto
/ refundido de la Ley Reguladora
/ de las Haciendas Locales.

// Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el \
y que se desarrolla el capitulo primero del titulo
/ sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en

materia de presupuestos.

N\

-> Primero esta La Ley es la 47/2003, de 26 de Noviembre, General Presupuestaria.

Al observar la estructura y leer el predmbulo de esta ley, obtenemos la informacién completa y necesaria sobre
los presupuestos publicos. En su titulo | es donde se nos indica a qué organismos es aplicable esta ley de
presupuestos, el régimen juridico, el régimen tributario y los derechos y obligacién de la Hacienda Publica.

En el Titulo Il es cuando empezamos a saber exactamente que es un presupuesto. En el articulo 32 de esta ley
encontramos el concepto de presupuesto donde dice que los Presupuestos Generales del Estado constituyen

“la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por
cada uno de los érganos y entidades que formen parte del sector publico estatal”.

A lo largo de los demas articulos del titulo Il estudiaremos los principios presupuestarios, el contenido y
elaboracion, la estructura presupuestaria, los créditos y sus modificaciones y la gestion del presupuesto tanto
del estado de gastos como el de ingresos.
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