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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro temario, los 24 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de las 25
plazas convocadas por la Universidad de Santiago de Compostela, publicadas por RESOLUCION de 20 de junio de
2024 por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la escala auxiliar, subgrupo C2, por el turno de
acceso libre.

El temario es el siguiente:
1. La Constitucién espaiola de 1978: Caracteristicas. Derechos fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales.

2. La Constitucion espaiiola de 1978: El Gobierno y la Administracion. Las relaciones del Gobierno con las Cortes. La
organizacion territorial del Estado.

3. Ley orgénica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia de Galicia: caracteristicas. El Poder gallego. Las
competencias de Galicia. La Administracién publica gallega.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los actos
administrativos.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: disposiciones generales. De los érganos
de las administraciones publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

7. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de derechos digitales:
disposiciones generales. Principios de proteccidn de datos. Derechos de las personas.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacién de la ley. Contratos
del sector publico.

9. Reglamento de transformacidn digital, administracion electrénica y desarrollo de las tecnologias de la informacidn
y de la comunicacion de la USC: disposiciones generales. La sede electrénica de la USC. Identificacion y firma
electronica. El Registro electrdnico de la USC. Normas sobre tramitacidn electrénica de procedimientos. El tablon de
anuncios oficial.

10. Reglamento de gestion presupuestaria de la USC (DOG de 9.2.2021), modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno (DOG de 10.8.2022). Disposiciones generales. Competencias en materia econdmico-financiera. Elaboracion
y aprobacion del presupuesto. Estructura presupuestaria. Créditos y modificaciones. Unidades de gasto.

11. Estatutos de la USC: del régimen econdmico y de la programacién plurianual. Presupuesto de la USC.

12. Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia: disposiciones generales. Procedimiento de concesién y
gestidn de las subvenciones.

13. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: objeto, principios y ambito de aplicacion. Clases de
personal. Organizacién del empleo publico.

14. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio.
Derechos y deberes individuales de los empleados publicos. Situaciones administrativas.

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones.

C_____________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SANTIAGO DE COMPOSTELA ED. 2024 3



(trw

16. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia: derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres. Las condiciones de empleo en igualdad en la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector publico autonémico.

17. Ley orgénica 2/2023, del sistema universitario. Régimen especifico de las universidades publicas: personal
docente e investigador de las universidades publicas. Estatutos de la USC: del personal docente e investigador.

18. Ley orgénica 2/2023, del sistema universitario. Régimen especifico de las universidades publicas. Personal
técnico, de gestidn y de administracidn y servicios. Estatutos de la USC: del personal de administracidn y servicios.

19. Ley orgénica 2/2023, del sistema universitario: disposiciones generales. Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Organizacion de las ensefianzas. Cooperacidn, coordinacidn y participacidn en el sistema universitario.
Internacionalizacion del sistema universitario. El estudiantado en el sistema universitario.

20. Decreto 14/2014 por el que se aprueban los estatutos de la USC: titulo preliminar. De la comunidad universitaria:
disposiciones generales. El estudiantado. La estructura organica de la Universidad.

21. Decreto 14/2014 por el que se aprueban los estatutos de la USC: el gobierno de la Universidad. El estudio, la
docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

22. Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

23. Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

24. El personal investigador. Modalidades contractuales de la Ley 14/2011, de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.
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1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Derechos fundamentales. La Corona.
Las Cortes Generales.

Vamos a dividir este tema en los siguientes apartados:

1.1 CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DE LA CONSTITUCION.

1.2 DERECHOS FUNDAMENTALES.

1.3 LA CORONA.

1.4 LAS CORTES GENERALES.

Comencemos con el primer apartado:

1.1 CARACTERISTICAS DE LA CONSTITUCION.

Entre las caracteristicas que se encuentran en la Constitucién, podemos sefialar las siguientes:
1. Escrita: Las constituciones no escritas se llaman consuetudinarias.
2. Extensa: es la mas extensa de todas las Constituciones Espafiolas, después de la de Cadiz.
3. Rigida: dificilmente modificable.

4. Mondrquica: La forma politica del Estado espafiol es la monarquia parlamentaria. Con el Rey como Jefe de
Estado.

5. Consensuada: Resultado del acuerdo de las distintas fuerzas Politicas.

6. Democratica: Asi se proclama en el Articulo 1: “Espafia se constituye en un Estado social y democratico de
derecho”.

7. Normativa: Forma parte del ordenamiento juridico, vinculado a todos los poderes publicos y todas las demas
normas estan subordinadas a ella.

8 Codificaday cerrada: porque, a diferencia de las Leyes Fundamentales que vino a sustituir, esta recogida en
un cédigo cerrado.

9. Pactada: Por el acuerdo entre el Monarca y la Asamblea representante del pueblo.
10. Popular: porque se elaboré y aprobé por una Asamblea elegida por el pueblo.

11. Refrendada: Al ser sometida y aprobada en referéndum popular.

12 Ambigua o imprecisa: Sobre todo en materia autonédmica.

13. Derivada: Porque esta inspirada en otras constituciones como en:

a) la Espafiola de 1931
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2. La Constituciéon espafola de 1978: El Gobierno y la Administracién. Las relaciones del
Gobierno con las Cortes. La organizacion territorial del Estado.

Veamos los siguientes apartados:

2.1 EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.

2.2 LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LAS CORTES.

2.3 LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

Comencemos:

2.1 EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION.

Este apartado se encuentra en el titulo 4 en los articulos del 97 al 107.
TITULO IV: Del Gobierno y de la Administracién
Articulo 97

El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la
funcidén ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.

Articulo 98

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demas
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestidn.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil
alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.
Articulo 99

1. Después de cada renovaciéon del Congreso de los Diputados, y en los demas supuestos constitucionales en que asi
proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con representacion
parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a dicho
candidato, el Rey le nombrara Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma propuesta a nueva
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3. Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del Estatuto de autonomia de Galicia: caracteristicas. El
Poder gallego. Las competencias de Galicia. La Administracion publica gallega.

Vamos a dividir este tema en los siguientes apartados:

3.1 CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA.

3.2 EL PODER GALLEGO.

3.3 LAS COMPETENCIAS DE GALICIA.

3.4 LA ADMINISTRACION PUBLICA GALLEGA.

Comencemos por el primer apartado:

3.1 CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA.

Veamos primeramente las caracteristicas del Estatuto de autonomia:

Nacionalidad histoérica: En su articulo 1, el Estatuto declara que Galicia es una nacionalidad histérica, destacando su
identidad y el reconocimiento de su autonomia.

Territorio: El articulo 2 establece que el territorio de Galicia incluye las provincias de A Corufia, Lugo, Ourense y
Pontevedra.

Capitalidad: Santiago de Compostela es reconocida como la capital de Galicia en el articulo 3.

Lenguas oficiales: El articulo 5 menciona que el gallego es la lengua propia de Galicia y es oficial junto con el
castellano. Todos los ciudadanos tienen el derecho y el deber de conocer ambas lenguas.

Simbolos de Galicia: El articulo 6 establece los simbolos oficiales de Galicia, que incluyen la bandera, el escudo y el
himno.

Poderes y competencias: El Estatuto define las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma en areas como
educacion, sanidad, cultura, medio ambiente, etc., dentro de los limites marcados por la Constitucién Espafiola.

Autogobierno: El articulo 10 establece que el gobierno de Galicia se estructura en el Parlamento de Galicia, la Xunta
de Galicia y su Presidente, quienes ejercen las funciones ejecutivas y legislativas de la comunidad.

Reforma del Estatuto: El articulo 56 establece los procedimientos para la reforma del propio Estatuto, requiriendo la
aprobacion tanto en el Parlamento de Galicia como en las Cortes Generales, seguido de un referéndum.

Derechos y deberes: El Estatuto garantiza los derechos fundamentales recogidos en la Constitucién y los extiende a
ambitos especificos de la Comunidad Auténoma, como la proteccidon del medio ambiente, la promocidn de la cultura
gallega y el derecho a servicios publicos de calidad.

Veamos a continuacion la estructura de estatuto:
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4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas. Los actos administrativos.

Vamos a comenzar este tema viendo la estructura de esta ley.

Articulo 1: Objeto

delaLey.
/ "
TITULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivode de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de ;
tubre. del Articulo 5:
octubre, ae Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electrnicos
Comun de las OBRAR Y EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
ini i INT A
Administraciones NTERESADO ™ articulo 7: Phralidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMA DE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Péblicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO : :
Articulo 11: Uso de medios de
ADMINISTRATIVO identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
La revision de los actos en via administrativa.

Veamos los siguientes apartados:

5.1 LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PRODECIMIENTO ADMINISTRATIVO.

5.2 LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIiA ADMINISTRATIVA.

Comencemos con la primera parte:

5.1 LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PRODECIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Este apartado lo encontramos en el Titulo IV de la Ley 39/2015 en sus articulos del 53 al 105.

TiTULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun

CAPITULO I: Garantias del procedimiento
Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo, tienen
los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administracion
no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el drgano competente para su instruccidn, en su caso, y resolucién;
y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener copia de los documentos
contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionard como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacién de la Administracion
de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a disposicion de las
mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o en las sedes electrdnicas que
correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, que ya
se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.
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6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: disposiciones
generales. De los 6rganos de las administraciones publicas. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Dividiremos este tema en los siguientes apartados:

6.1 ESTRUCTURA TITULO PRELIMINAR LEY 40/2015.

6.2 DISPOSICIONES GENERALES.

6.3 DE LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

6.4 FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DELS ECTOR PUBLICO

Esta Ley es bastante extensa, pero los apartados que nos tenemos que estudiar en este tema se encuentran
recogidos en el titulo preliminar por lo que solo colocaremos la estructura de este titulo.

6.1 ESTRUCTURA TITULO PRELIMINAR LEY 40/2015

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

AN

actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v" Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.
v Articulo 9. Delegacion de competencias.
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7. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia
de derechos digitales: disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas.

Veamos los siguiente apartados:

7.1 ESTRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES.

7.2 PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS.

7.3 DERECHOS DE LAS PERSONAS.

Comencemos:

7.1 ESTRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES.

Veamos primero la estructura de esta ley:

ESTRUCTURA:

TiTULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO II. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TIiTULO IIl. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacion
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8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto y ambito de
aplicacion de la ley. Contratos del sector publico.

8.1 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY.

8.2 CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Estos dos apartados vienen recogidos en el titulo preliminar de la Ley 9/2017.

Esta ley consta ademds de CUATRO LIBROS mis, divididos cada uno de ellos en varios capitulos, sumando un total de
347 articulos, pero estos ultimos cuatro libros no son objeto de estudio en esta oposicidn por lo que creemos
conveniente solo ver el titulo preliminar.

Veamos a continuacion la estructura de este titulo:

Titulo Preliminar: disposiciones generales:

*CAPITULO I: Objeto y ampliacion de la Ley
*CAPITULO lI: Contratos del sector publico: articulos del 12 al 27.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales
CAPITULO 1. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y admbito de aplicacion

v’ Articulo 1. Objeto y finalidad.
v' Articulo 2. Ambito de aplicacion.
v" Articulo 3. Ambito subjetivo.

Seccion 2.2 Negocios y contratos excluidos

v’ Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Articulo 5. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito de la Defensa y de la Seguridad.
Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Articulo 7. Negocios juridicos y contratos excluidos en el ambito internacional.

Articulo 8. Negocios y contratos excluidos en el dmbito de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion.

D N N N NN

Articulo 9. Relaciones juridicas, negocios y contratos excluidos en el ambito del dominio publicoy en el
ambito patrimonial.

v’ Articulo 10. Negocios y contratos excluidos en el ambito financiero.
v Articulo 11. Otros negocios o contratos excluidos.

CAPITULO II. Contratos del sector publico
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9. Reglamento de transformacion digital, administracién electrénica y desarrollo de las
tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon de la USC: disposiciones generales. La
sede electronica de la USC. Identificacion y firma electrénica. El Registro electrdonico de la
USC. Normas sobre tramitacion electronica de procedimientos. El tablon de anuncios oficial.

Este reglamento fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de julio de 2021 y modificado por el Consejo de
Gobierno el 23 de febrero de 2023

En los ultimos afios la Universidad de Santiago de Compostela (USC) aprobd diversas normativas con la finalidad de
poner en marcha la administracidn electrénica en sus actuaciones y procedimientos. En particular, es preciso
destacar el Reglamento por el que se implantan medios electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los
servicios publicos de la Universidad de Santiago de Compostela y se crean la sede electrdnica, el registro electrénico
y el tabldn de anuncios de la USC, aprobado por el Consejo de Gobierno el 29 de enero de 2013 y modificado
posteriormente por acuerdos del mismo érgano de 3 de marzo de 2017 y de 21 de junio de 2019.

La experiencia acumulada y la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
llevaron a la elaboracién de un nuevo Reglamento de Administraciéon electronica adaptado a las exigencias legales
del momento, que fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 24 de julio de 2020.

Recientemente se aprobo el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, de obligado cumplimiento para todas las
administraciones publicas, lo que hace necesaria una adaptacion del Reglamento de la Universidad en esta materia.

Al mismo tiempo y de conformidad con los principios del Plan de digitalizacién de las administraciones publicas
2021-2025, enmarcado en la estrategia digital de la Unidn Europea, la Universidad apuesta por avanzar en el proceso
de transformacidn digital con la méxima colaboracién de los miembros de la comunidad universitaria en su disefio e
implantacion.

La planificacidn de este proceso, en el que es preciso integrar la propia administracién electrénica, aconseja
organizar de manera conjunta todos los aspectos relacionados con la digitalizacidon para darle coherencia a la toma
de decisiones y agilizar su ejecucidn. Esta es la razén de que se unifique en un Unico documento juridico la regulacion
sobre la administracion electrdnica y la gobernanza de la transformacidn digital y de los desarrollos tecnoldgicos
necesarios para la consecucién de este objetivo.

Vamos a dividir este tema en los siguientes apartados:
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10. Reglamento de gestion presupuestaria de la USC (DOG de 9.2.2021), modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno (DOG de 10.8.2022). Disposiciones generales.
Competencias en materia econdmico-financiera. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Estructura presupuestaria. Créditos y modificaciones. Unidades de gasto.

La garantia institucional de la autonomia universitaria prevista en el articulo 27.10 de la Constitucién comenzé a
configurarse como tal en la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma universitaria, en la que ya se
reconocia como una manifestacién de esa autonomia la elaboracién, aprobaciéon y gestién de sus presupuestos junto
con la administracién de sus bienes. Con idéntico alcance se recoge en el articulo 2.2 h) de la vigente Ley orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (LOU), posteriormente modificada por la Ley organica 4/2007, de 12
de abril, que expresamente califica en su exposicion de motivos la autonomia econémica y financiera de las
universidades como uno de los elementos esenciales de la citada autonomia universitaria, sin perjuicio de la
necesidad de rendir cuentas sobre el cumplimiento de sus funciones.

De acuerdo con el articulo 79 de la LOU, que inicia la regulacidn contenida en su titulo XI, relativo al régimen
econdmico y presupuestario, las universidades publicas se regiran, en cuanto al ejercicio de su actividad econémico-
financiera, por lo dispuesto en este titulo y, ademas, por la legislacién financiera y presupuestaria aplicable al sector
publico. La adaptacién a esa normativa se reitera en los articulos 81 y 82 de la LOU junto con otro aspecto que se
debe destacar, como es el incremento del control financiero de las universidades llevado a cabo por parte de las
comunidades auténomas. ldéntica prevision sobre la legislacion aplicable al sector publico se contiene en el articulo
114 de la Ley 6/2013, de 13 de junio, del Sistema universitario de Galicia, que afiade el especial sometimiento a los
principios de eficiencia y transparencia en este ambito.

Tales principios de eficiencia y transparencia en la asignacién y el empleo de recursos publicos, junto con los de
sostenibilidad financiera, estabilidad presupuestaria, plurianualidad y responsabilidad, configuran el elenco de
principios generales derivados del marco presupuestario presente en la Ley 2/2011, de 16 de junio, de disciplina
presupuestaria y sostenibilidad financiera, una vez adaptada en su objeto y ambito de aplicacién a lo establecido por
la posterior Ley organica 2/2012, de 27 de abril, que establecié los mecanismos necesarios para la aplicacidn efectiva
de los mencionados principios.

Por consiguiente, tanto las universidades publicas como los entes vinculados o dependientes de ellas, que forman
parte junto con otros agentes del sector publico de la Comunidad Auténoma de Galicia, deberan adaptar sus
decisiones presupuestarias a los previsto en las citadas normas.

La actual regulacidn del régimen econémico-financiero de la USC se contempla en el titulo VII de sus estatutos,
aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero, desarrollandose las previsiones propiamente presupuestarias en
los capitulos Il y IV. No obstante, tal regulacién estatutaria debe adecuarse al sistema de fuentes o marco normativo
que se prevé en el presente reglamento, compuesto en primera instancia por la legislacion estatal ya mencionada y
por la normativa autondmica que resulte aplicable, recogida en el vigente Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia o
norma que la substituya. Asi se deduce del propio texto estatutario, en su articulo 174, en el contexto de las
modificaciones de crédito, previsidon que resulta extensible a otros ambitos materiales.

Son varias las razones que justifican la elaboracién de este reglamento. En primer lugar, viene a dar cumplimiento al
mandato contenido en el articulo 176.2 de los estatutos, en virtud del cual el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Gerencia y, en su caso, a partir de lo dispuesto por la Comunidad Auténoma de Galicia, aprobara un reglamento de
gestidn presupuestaria que debera ser ratificado por el Consejo Social.

Por otra parte, resulta evidente la necesidad de adaptacidn de la normativa presupuestaria de la Universidad, cuyo
texto de base del afio 1988 fue aprobado en un contexto bien diferente del actual. El citado texto fue objeto de
sucesivas actualizaciones en las bases de ejecucién de contenido normativo aprobadas anualmente junto con el
|
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11. Estatutos de la USC: del régimen econdmico y de la programacioén plurianual.
Presupuesto de la USC.

Para comenzar este tema veremos primero la estructura del estatuto de la Universidad de Santiago de Compostela.
Este estatuto viene recogido en el Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Santiago de Compostela.

ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR (Articulos del 1 al 5)

TITULO I: De la comunidad universitaria

CAP{TULO |

Disposiciones generales (Articulos de 6 al 10)I

CAPITULO Il

Del personal docente e investigador

Seccidn 1.2 Disposiciones generales (Articulos del 11-20)
Seccidn 2.2 Del profesorado funcionario (Articulo 21)

Seccidn 3.2 Del profesorado contratado (Articulos del 22 al 30)
Seccidn 4.2 Del personal investigador en formacion (Articulo 31)
CAPITULO Il

Del estudiantado (Articulos del 32 al 35)

CAPITULO IV

Del personal de administracion y servicios (Articulos del 36 al 46)
TITULO Il De la estructura organica de la Universidad
CAP{TULO |

Disposiciones generales (Articulo 47)

CAPITULO Il

De los departamentos (Articulos 48 y 49)

CAPITULO Il

De las facultades y escuelas (Articulos del 50 al 52)

CAPITULO IV

De los institutos universitarios de investigacion (Articulos del 53 al 56)

CAPITULO V
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12. Ley 9/2007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia: disposiciones generales.
Procedimiento de concesidn y gestion de las subvenciones.

Dividiremos este tema en 2 apartado:

12.1 DISPOSICIONES GENERALES.

12.2 PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES.

Veamos la estructura de los 2 titulos que vamos a necesitar para este tema de la Ley 9/2007 de 13 de junio.
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

CAPITULO I. Del dmbito de aplicacién de la ley

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Concepto.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Exclusiones del ambito material de aplicacion.

CAPITULO Il. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas

Articulo 5. Principios generales.

Articulo 6. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
Articulo 7. Organos competentes para la concesién de subvenciones.
Articulo 8. Beneficiarios.

Articulo 9. Entidades colaboradoras.

Articulo 10. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora.
Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

Articulo 13. Convenio de colaboracién con entidades colaboradoras.
Articulo 14. Bases reguladoras de la concesidn de las subvenciones.
Articulo 15. Publicidad de las subvenciones concedidas.

Articulo 16. Registro Publico de Subvenciones.

Articulo 17. Financiacién de las actividades subvencionadas.

Articulo 18. Régimen de garantias.

TITULO I. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones

CAPITULO I. Del procedimiento de concesidn
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13. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: objeto, principios y ambito de
aplicacién. Clases de personal. Organizacion del empleo publico.

Los apartados que vamos a ver en esta tema son los siguientes:

13.1 ESTRUCTURA.

13.2 OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION.

13.3 CLASES DE PERSONAL.

13.4 ORGANIZACION DEL EMPLEO PUBLICO.

Comencemos viendo la estructura de esta ley que nos va a servir para este tema y el siguiente:

13.1 ESTRUCTURA

TITULO I. Objeto, principios y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Potestad de autoorganizacion.

Articulo 3. Principios informadores.

Articulo 4. Ambito de aplicacién.

Articulo 5. Personal investigador.

Articulo 6. Personal docente y personal estatutario del Servicio Gallego de Salud.
Articulo 7. Personal funcionario de las entidades locales gallegas.

Articulo 8. Personal funcionario de administracién y servicios de las universidades publicas gallegas.
Articulo 9. Personal laboral.

Articulo 10. Personal de los érganos estatutarios.

Articulo 11. Personal del Consejo Consultivo de Galicia.

Articulo 12. Personal funcionario al servicio de la Administracién de justicia.
TITULO I1. Organos administrativos competentes en materia de personal

CAPITULO I. Administracidn general de la Comunidad Auténoma de Galicia

Articulo 13. El Consello de la Xunta de Galicia.
Articulo 14. La consejeria competente en materia de funciéon publica.

Articulo 15. La consejeria competente en materia de administraciones publicas.
|
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14. Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia: adquisicidén y pérdida de la
relacion de servicio. Derechos y deberes individuales de los empleados publicos. Situaciones

administrativas.
En este tema vamos a estudiar los siguientes apartados:

14.1 ADQUISION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

14.2 DERECHOS Y DEBERES INDIVIDUALES.

14.3 SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

En el tema anterior vimos la estructura de la Ley 2/2015.En este tema vamos a continuar viendo los titulos de esa
Ley.

14.1 ADQUISION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO.

Veamos en el titulo V los articulos correspondientes a este apartado.
TiITULO V

Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio

CAPITULO |

Seleccion de los empleados publicos

Articulo 49. Principios generales.

Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacidn de la presente ley seleccionaran al personal a su
servicio de conformidad con los principios siguientes:

a) lgualdad, con especial atencidn a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de las personas con
discapacidad.

b) Mérito y capacidad.
c) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

d) Transparencia y objetividad en el desarrollo de los procesos selectivos y en el funcionamiento de los 6rganos de
seleccién.

e) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

f) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
g) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

h) Eficacia, eficiencia y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en el desarrollo de los procesos selectivos.
Articulo 50. Requisitos para el acceso al empleo publico.

1. Son requisitos generales para la participacion en los procesos selectivos los siguientes:
|
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15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: derechos y
obligaciones.

De esta ley solo nos piden que estudiemos el capitulo Ill que esta formado por los articulos del 14 al 29.
Veamos dichos articulos:

CAPITULO lIl: Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccidn constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del personal a
su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacién, formacién en materia preventiva, paralizacién de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley,
forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencidn de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia
de plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacidn, consulta y participacion y formacion
de los trabajadores, actuacidn en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y
mediante la constitucidon de una organizacidn y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo
IV de esta ley.

El empresario desarrollara una acciéon permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacidn y control de los riesgos que no se
hayan podido evitar y los niveles de proteccidn existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas
de prevencién sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que
incidan en la realizacidn del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucidén de funciones en materia de proteccién
y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el
desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario, sin que por ello le eximan del
cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.
1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo anterior,

con arreglo a los siguientes principios generales:
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16. Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para |a igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia: derecho a la igualdad entre mujeres y hombres. Las condiciones de empleo en
igualdad en la Administracidon general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector
publico autonomico.

Dividimos este tema en 2 apartados:

16.1 DERECHO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

16.2 LAS CONDICIONES DE EMPLEO EN IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA Y EN EL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO.

Comencemos con el primer apartado.

16.1 DERECHO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Para este apartado vamos a estudiar el titulo | de la Ley 7/2023. Vamos a ver la estructura de este titulo para que sea
mas facil su estudio.

TiTULO I. Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres
Articulo 4. Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 5. Buena fe ocupacional.

Articulo 6. Acoso por razén de sexo y acoso sexual.

Articulo 7. Discriminacién por maternidad y por paternidad.
Articulo 8. Discriminacién por el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Articulo 9. Discriminacidn sexista por asociacion.

Articulo 10. Discriminacidn sexista por error.

Articulo 11. Discriminacidn sexista multiple e interseccional.
Articulo 12. Proteccidén frente a represalias.

Articulo 13. Acciones positivas.

Articulo 14. Aplicacién del principio de presencia o composicién equilibrada en el nombramiento de altos cargos y de
las personas titulares y miembros de entidades del sector publico.

Articulo 15. Aplicacién del principio de presencia o composicién equilibrada en la designacién de personas
representantes de la Administracion autondmica.

Articulo 16. Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.
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17. Ley organica 2/2023, del sistema universitario. Régimen especifico de las universidades
publicas: personal docente e investigador de las universidades publicas. Estatutos de la USC:
del personal docente e investigador.

Dividiremos este tema en los siguientes apartados:

17.1 ESTRUCTURA LEY 2/2023

17.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

17.3 ESTATUTOS DE LA USC: DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Como tanto en este tema como en los dos siguientes vamos a estudiar los diferentes titulos de la Ley organica
2/2023 comenzaremos viendo su estructura.

17.1 ESTRUCTURA LEY 2/2023

Titulo Preliminar , Ley Orgénica Titulo VI: Universidad,
Disposiciones Generales: Articulo 1 sociedad y cultura:
ey ) 2 / 2023 de 22 Articulos del 18 al 22.
ItUlo IX Funciones del Sistema ; :
Universitario y autonomia de Ma’rzo’ del Titulo VII: Memacionalzacion )
de las universidades: S lstema oo ot
Articulos 2y 3 . . . : S
L y, UnlverSIt ario. universitario:
v N Articulos del 23 al 30. |
Titulo ll: | Croaciony ) Titulo IV: Investlgacpn y Titulo VIII:
reconocimiento de las .transferen.cua © ’ ] . h
universidades y intercambio del El estudiantado en el Sistema
A e R conocimiento e Universitario: Articulos del 31al 37
. .z = \ /
universitario: '|nnova0|on. Titulo IX: P e )
Articulos 4y 5 Articulos 11,12y 13 = Régimen especifico de
Titulo Ili: Titulo V: 7 las universidades
- = N e < P
Organizacién > 3 publicas: Articulos del
de Cooperacién, coordinacién y Titulo X: 38 al 94
ensefanzas: participacion en el sistema
Articulos del 6 universitario: Régimen especifico de las universidades
al10 Articulos del 14 al 17. privadas: Articulos del 95 al 100
- X J W

17.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Veamos a continuacion los articulos del titulo IX capitulo IV que es donde podemos encontrar todo lo relativo al
personal docente e investigador de las universidades publica.
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18. Ley orgdanica 2/2023, del sistema universitario. Régimen especifico de las universidades
publicas. Personal técnico, de gestion y de administracion vy servicios. Estatutos de la USC:
del personal de administracion y servicios.

Veamos a continuacion los apartados de este tema:

18.1 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

18.2 ESTATUTOS DE LA USC: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Comencemos viendo el primer apartado de este tema.

18.1 PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Este apartado lo encontramos en la Ley organica 2/2023 en su titulo IX capitulo V.

TITULO IX

CAPITULO V

Personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios de las universidades publicas
Articulo 89. Personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios de las universidades publicas estara formado por
personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los centros.

2. Este personal estard especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad universitaria. Las
universidades determinaran las funciones y perfiles de tales actividades, asi como la cualificacién necesaria para
asegurar un desempeifio plenamente eficaz y eficiente, en el marco de la negociacién colectiva que corresponda.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario se rige por lo establecido en esta ley
organica y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por los Pactos y
Acuerdos previstos en su articulo 38. En el caso de la Comunidad Foral de Navarra se aplicara la presente normativa
en los términos establecidos en el articulo 149.1.18.2 y disposicion adicional primera de la Constitucion y en la Ley
Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracion y amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

El personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios laboral se rige por lo establecido en esta ley organica,
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la demas legislacidn laboral y los convenios colectivos aplicables.

Asimismo, este personal funcionario y laboral se regird por lo dispuesto en los Estatutos de las universidades.

En relacidn con este personal, corresponde a las Comunidades Autdnomas la regulacién de las materias
expresamente remitidas por esta ley orgdnica y aquellas otras que puedan corresponderle en el ambito de sus
competencias.

4. Las universidades podrdn contratar otro personal con cargo a financiacidn externa o financiacidn procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la gestion cientifico-técnica
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19. Ley orgénica 2/2023, del sistema universitario: disposiciones generales. Funciones del
sistema universitario y autonomia de las universidades. Creacién y reconocimiento de las
universidades vy calidad del sistema universitario. Organizacién de las ensefianzas.
Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario. Internacionalizacion
del sistema universitario. El estudiantado en el sistema universitario.

Veamos los siguientes apartados de este tema:

19.1 DISPOSICIONES GENERALES.

19.2 FUNCIONES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO Y AUTONOMIA DE LAS UNIVERSIDADES.

19.3 CREACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES Y CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.
19.4 ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

19.5 COOPERACION, COORDINACION Y PARTICIPACION EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO.

19.6 INTERNACIONALIZACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.

19.7 EL ESTUDIANTADO EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO.

Todos los anteriores apartados los vamos a encontrar en la Ley 2/203 cuya estructura hemos visto en el tema 17.

Comencemos:

19.1 DISPOSICIONES GENERALES.

Las encontramos en el titulo preliminar que consta de un Unico articulo.
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley orgdnica la regulacion del sistema universitario, asi como de los mecanismos de
coordinacion, cooperacion y colaboracién entre las Administraciones Publicas con competencias en materia
universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas y
privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

Por su parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que desarrollan las funciones
centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento, ademas de las recogidas en el
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20. Decreto 14/2014 por el gue se aprueban los estatutos de la USC: titulo preliminar. De la
comunidad universitaria: disposiciones generales. El estudiantado. La estructura organica de
la Universidad.

La estructura de este decreto la vimos en el tema 11 de este temario por lo que iremos directamente a ver los
apartados que nos solicitan en este tema, que son los siguientes:

20.1 DECRETO 14/2014: TITULO PRELIMINAR.

20.2 DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: DISPOSICIONES GENERALES.

20.3 EL ESTUDIANTADO.

20.4 LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD.

Comencemos por el primer apartado:

20.1 DECRETO 14/2014: TITULO PRELIMINAR.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

1. La Universidad de Santiago de Compostela es una institucién publica dotada de plena personalidad juridica y
patrimonio propio, constituida por los campus de Santiago de Compostela y Lugo, que asume y desarrolla sus
funciones como servicio publico esencial a la comunidad mediante el estudio, la docencia, la investigacidon y la
transferencia del conocimiento, actividades para las que disfruta de autonomia, de acuerdo con estos estatutos y en
el marco de la legislacion vigente.

2. Como Administracion publica vinculada a la de la Comunidad Autédnoma de Galicia, corresponde a la Universidad
de Santiago de Compostela, en los términos legalmente establecidos:

a) La potestad reglamentaria para la elaboracion de sus normas de organizacién y funcionamiento y de las demas
normas de régimen interno.

b) La potestad de autoorganizacion.
c) La potestad sancionadora.

d) La ejecutividad de los actos y resoluciones producidos por sus érganos de gobierno, asi como la ejecucion de los
mismos.

e) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

f) La equiparacion con las prerrogativas procesales de la Administracion del Estado y de las comunidades auténomas
en los procesos judiciales en los que sea parte, con arreglo a la legislacion vigente.

g) La facultad de instar conflictos de competencias.
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21. Decreto 14/2014 por el que se aprueban los estatutos de la USC: el gobierno de la
Universidad. El estudio, la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento.

21.1 EL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

21.2 EL ESTUDIO, LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Veamos el primer apartado:

21.1 EL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

Este apartado lo encontramos en el titulo 11l del Decreto 14/2014 Estatutos de la USC.

TITULO Il

Del gobierno de la Universidad

CAP{TULO |

Disposiciones generales

Articulo 69.

1. El gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela recaera en drganos colegiados o unipersonales.
2. Son érganos colegiados de la Universidad de Santiago de Compostela:

a) El Consejo Social.

b) El Claustro Universitario.

c) El Consejo de Gobierno.

d) Las juntas de facultad y de escuela.

e) Los consejos de departamentos.

f) Las juntas de gobierno y consejos cientificos de los institutos universitarios de investigacion.
g) Los comités de direccidn de las escuelas de doctorado.

h) Los drganos previstos en las normas reguladoras de las demas estructuras de docencia o investigacion de la
Universidad.

3. La asistencia a las reuniones de los drganos colegiados constituye un derecho y un deber de sus miembros y se
deben prever las medidas que favorezcan esta asistencia, haciéndose esta publica en la pagina web de la Universidad
dando cumplimiento al compromiso de transparencia de la institucién. Cuando la naturaleza de los asuntos lo
requiera, la presidencia del érgano colegiado, por propia iniciativa, a instancia de los miembros del 6rgano o a
peticion de la persona interesada, de acuerdo con lo que disponga su reglamento de régimen interno, podra
convocar para informe a cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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22. Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos v el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Entre las medidas encaminadas a la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior se encuentra el
establecimiento del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en las titulaciones oficiales de grado y de
posgrado. Este sistema se ha generalizado a partir de los programas de movilidad de estudiantes Socrates-Erasmus,
facilitando las equivalencias y el reconocimiento de estudios realizados en otros paises. Asimismo, su implantacién
ha sido recomendada en las sucesivas declaraciones de Bolonia (1999) y Praga (2001).

El sistema europeo de créditos esta ya implantado en una gran mayoria de los Estados miembros y asociados a la
Unién Europea y constituye un punto de referencia basico para lograr la transparencia y armonizacidn de sus
ensefianzas. La adopcién de este sistema constituye una reformulacién conceptual de la organizacién del curriculo
de la educacion superior mediante su adaptacion a los nuevos modelos de formacidn centrados en el trabajo del
estudiante. Esta medida del haber académico comporta un nuevo modelo educativo que ha de orientar las
programaciones y las metodologias docentes centrandolas en el aprendizaje de los estudiantes, no exclusivamente
en las horas lectivas.

El sistema europeo de transferencia y acumulacién de créditos ofrece, asimismo, los instrumentos necesarios para
comprender y comparar facilmente los distintos sistemas educativos, facilitar el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales y la movilidad nacional e internacional, con reconocimiento completo de los estudios
cursados, incrementar la colaboracién entre universidades y la convergencia de las estructuras educativas y, en fin,
fomentar el aprendizaje en cualquier momento de la vida y en cualquier pais de la Unién Europea.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en sus articulos 87 y 88, encomienda al Gobierno, en
el dmbito de sus competencias, la adopcion de las medidas necesarias para la plena integraciéon del sistema espafiol
en el espacio europeo de educacidn superior. Entre esas medidas se encuentra, en primer lugar, determinar las
normas necesarias para que sea el crédito europeo la unidad de medida del haber académico correspondiente a la
superacién de cada una de las materias que integran los planes de estudio de las diversas ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La aplicacion del sistema de créditos
europeos supone, por lo demds, una condicidn previa y necesaria para establecer las nuevas titulaciones que
deberan ir configurandose como consecuencia de las previsiones contenidas en el apartado 2 del articulo 88 de la
mencionada ley organica.

Este objetivo de favorecer la transparencia entre los sistemas educativos de los distintos Estados miembros no sélo
puede ser adecuadamente alcanzado con la implantacion del Suplemento Europeo al Titulo, sino también con el
establecimiento de sistemas de calificaciones a los alumnos que sean facilmente comparables y permitan el calculo
de los porcentajes de éxito de los estudiantes en cada asignatura.

El sistema de calificacion vigente en las universidades espafiolas difiere notablemente de los propugnados para la
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior, por lo que resulta pertinente su modificacién. El sistema de
calificacion debe ser cuantitativamente formulado para facilitar su comparacion con el sistema de grados de
calificaciones del sistema de créditos europeos y el establecimiento de una distribucidn interna de las calificaciones
otorgadas.

Este real decreto ha sido informado por el Consejo de Coordinacion Universitaria.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunion del dia 5 de septiembre de 2003,

DISPONGO:
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23. Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El sistema universitario espanol, hace ya mas de una década, emprendié una reforma de su oferta formativa, y de la
organizacién de la misma, al adoptar los principios que constituian la esencia del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

Asi, la adaptacidn de una estructura ciclica configurada por el Grado, el Master y el Doctorado, que
consecutivamente iba incorporando una formacién mas especializada en términos de empleabilidad o de
investigacion, se ha completado en todas las universidades que conforman el sistema universitario espaniol.

De igual modo, los principios en los que se fundamenta el EEES implicaban construir el andamiaje de una formacion
universitaria focalizada en el estudiantado y en sus competencias, entendidas estas como el conjunto de
conocimientos, capacidades y habilidades académicamente relevantes, que le confiere el titulo universitario
alcanzado. Estas competencias permiten al estudiantado su insercidon en el mundo laboral y, l6gicamente, formar
parte activa de la sociedad. De esta forma, progresivamente en gran parte de Europa, la oferta académica
universitaria ha ido convergiendo en torno a esa estructura organizativa ciclica.

Junto con una nueva estructuracidn de los estudios y la incorporacién de un enfoque formativo centrado en las
competencias del estudiantado, cabe resefiar dos principios mas que sustentan el gran acuerdo que es el EEES. El
primero estriba en asumir la necesidad de impulsar una docencia mas activa, basada en una metodologia de
ensefianza—aprendizaje, en la cual la clase magistral debe compartir protagonismo con otras estrategias y formas de
ensefiar y aprender, que buscan reforzar la capacidad de trabajo auténomo del estudiantado, y que tiene en el uso
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidn uno de sus principales pilares. El segundo radica en
promover y facilitar la movilidad internacional de nuestro estudiantado hacia su estancia en otras universidades en
el extranjero, especialmente en otros paises europeos. Para conseguir este objetivo se adoptd el modelo comun de
computo del tiempo de dedicacidn académica en créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacidn de
Créditos (ECTS, en su acronimo en inglés).

Estos planteamientos se desarrollaron con el objetivo final de que las personas egresadas, como profesionales de los
diversos campos del conocimiento, pudieran ingresar con garantias en los mercados laborales locales y globales. Al
mismo tiempo, se refuerza la formacién de los y las universitarias para ejercer como ciudadanos y ciudadanas libres,
criticos y comprometidos en nuestras sociedades democraticas.

Estos cambios en la actividad docente de las universidades se han producido en medio de importantes
transformaciones de las estructuras econdmicas, sociales, politicas y culturales que han afectado, de una u otra
forma, a la globalidad de las sociedades, y que, entre otros, han tenido como gran vehiculo la revolucién tecnoldgica
que ha traido la innovacion de los sistemas de informacion y comunicacion a través de su digitalizacidn. Estos
procesos complejos han acabado afectando directa e indirectamente al mundo educativo y, especialmente, al
universitario —abriendo oportunidades, como también generando nuevas problematicas o agudizando algunas
preexistentes—. Asi, una sociedad en permanente mutacidon demanda a la Universidad una respuesta cada vez mas
rapida y flexible de las necesidades de formacién de profesionales acorde con esas mudanzas. Al mismo tiempo,
demanda que esos y esas profesionales surgidos de las universidades sean capaces de liderar dichas
transformaciones para construir colectivamente una sociedad abierta al cambio, econdmica y medioambientalmente
sostenible, tecnoldgicamente avanzada, socialmente equitativa, sin ningln tipo de discriminacién por cuestiones de
género, origen nacional o étnico, edad, ideologia, religiéon o creencias, enfermedad, clase social, o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, y claramente alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
A la par, unas sociedades en mutacién requieren de nuevos conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y
artisticos que se transfieran al estudiantado durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo obtener
una formacion integral.
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24. El personal investigador. Modalidades contractuales de la Ley 14/2011, de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Este tema se encuentra recogido en la Ley 14/2011, de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn en su titulo Il capitulo
l.

TITULO Il
Recursos humanos dedicados a la investigacion
CAPITULO |

Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de Investigacion y de
los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas

Seccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 12. Ambito de aplicacién.

Las disposiciones de esta seccion seran de aplicacidn al personal investigador que preste sus servicios en las
Universidades publicas, en los Organismos Publicos de Investigacidn de la Administracién General del Estado y en los
Organismos de investigacidn de otras Administraciones Publicas, salvadas las competencias que en dichos ambitos
tengan las Comunidades Auténomas y lo establecido por el resto de la legislacion aplicable.

Articulo 13. Personal investigador.

1. A los efectos de esta ley, se considera personal investigador el que, estando en posesion de la titulacién exigida en
cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma
sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la culturay la
sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacién.

Sera considerado personal investigador el personal docente e investigador definido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, entre cuyas funciones se encuentre la de llevar a cabo actividades investigadoras.

2. El personal investigador podra estar vinculado con la Universidad publica u Organismo para el que preste servicios
mediante una relacién sujeta al derecho administrativo o al derecho laboral, y podra ser funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral fijo o temporal, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. El personal investigador funcionario se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por lo dispuesto en
esta ley, y supletoriamente por la normativa de desarrollo de funcién publica que le sea de aplicacidn.

4. El personal investigador de cardcter laboral se regira por lo dispuesto en esta ley, en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y sus normas de
desarrollo, y en las normas convencionales. Asimismo, se regira por los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
que le sean de aplicacion.

5. No obstante, el personal investigador al servicio de las Universidades publicas se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, y su normativa de desarrollo, en el real decreto que apruebe el estatuto del
personal docente e investigador universitario, en los estatutos de las Universidades, en las disposiciones que dicten
las Comunidades Autdonomas en virtud de sus competencias, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto
Legislativo 1/1995.
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