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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIQ, los 25 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion
basadas de las 75 plazas en el Cuerpo General Auxiliar, Subgrupo C2 de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, de las que cuatro (4) se reservan para su cobertura por personas con grado de
discapacidad acreditado igual o superior al 33%, convocadas por Orden PRE/83/2024, de 27 de septiembre, por
la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El temario es el siguiente:
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Unién Europea. El Tratado de la Unién Europea (Titulo I, Disposiciones sobre las instituciones). El
derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones, dictdmenes y recomendaciones.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los Derechos y Deberes fundamentales (Titulo
[). De la Corona (Titulo Il). De las Cortes Generales (Titulo Ill). Del Gobierno y de la Administracién (Titulo IV). De
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V). Del Poder Judicial (Titulo VI). De la
Organizacion Territorial del Estado (Titulo VIII). Del Tribunal Constitucional (Titulo IX). De la reforma
constitucional (Titulo X).

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria: Las instituciones de autogobierno. El Parlamento. El
Presidente. El Gobierno y la Administracidn. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 4.- La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria: ambito de aplicacion (titulo preliminar),
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de sus miembros (titulo 1), de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (titulo Il), del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (titulo 1l1), de la actividad de la Administracion y del sector publico institucional de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (titulo IV. Cap. I, Il y ll1).

TEMA 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones generales (titulo preliminar), de los interesados en el procedimiento (titulo 1), de la
actividad de las Administraciones Publicas (titulo 1), de los actos administrativos (titulo 1), de las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun (titulo 1V), de la revision de los actos en via administrativa (titulo
V).

TEMA 6.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales
(capitulo | del titulo preliminar), de los érganos de las Administraciones Publicas (capitulo Il del titulo preliminar),
funcionamiento electrénico del sector publico (capitulo V del titulo Preliminar), relaciones interadministrativas
(titulo 11).

TEMA 7.- El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria. La relacién
juridico-estatutaria. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 8.- Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Sistema de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Provisidn de puestos y promocion
profesional.

TEMA 9.- El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Normas generales del sistema de la
Seguridad Social. Normas preliminares; Campo de aplicacién y estructura del sistema de la Seguridad Social;
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Afiliacién y cotizacion (titulo | cap. I, Il y secciones 1y 2 del cap. lll); Accién protectora (seccion 1y 2 Cap. IV del
Titulo 1); Normas generales en materia de prestaciones (Capitulo |, Capitulo Il y Capitulo IV del Titulo II).

TEMA10.- Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pdblica (Titulos de | a ll1).

TEMA 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencidn de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo. Capitulo lll: derechos y obligaciones.

TEMA 12.- La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.
Especial referencia a la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria en estas materias.

TEMA 13.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social: objeto, definiciones y principios (capitulo |
del titulo preliminar).

TEMA 14.- Los derechos de los ciudadanos. Decreto 152/2005, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Carta
de Derechos de la Ciudadania (Capitulo Il).

TEMA 15.- La proteccidn de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccién de datos; derechos de las personas; responsable y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccidn de datos en las Administraciones Publicas.

TEMA 16.- Decreto 42/2019, de 28 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico y Organizativo de la
Atencidn Ciudadana y del ejercicio de la Funcidon Administrativa de Registro en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 17.- La gestién de la documentacion en los archivos de oficina: Ley 3/2002, de 28 de junio de Archivos de
Cantabria (Titulo I. Capitulo IV del titulo I).

TEMA 18.- Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Introduccién al Sistema Operativo: el entorno Microsoft Windows 10. Trabajo en el entorno grafico de
Windows: ventanas, iconos, menus contextuales y cuadros de didlogo. El escritorio, la barra de tareas y el menu
inicio.

TEMA 2.- El explorador de Archivos en Windows 10. Gestién de carpetas y archivos. El Buscador de Archivos y
Aplicaciones. La impresidén de documentos. La herramienta Recortes.

TEMA 3.- Procesadores de textos: Microsoft Word 2016. Principales funciones y utilidades. Edicién, formato e
insercidn. Descripcion de las principales pestainas en la cinta de opciones.

TEMA 4.- Gestién de las Tablas en el procesador de Texto Word 2016. Plantillas. Combinacién de
correspondencia. Edicidn colaborativa: comentarios y control de cambios. Proteger un documento.

TEMA 5.- Hojas de célculo: Microsoft Excel 2016. Principales funciones y utilidades. Conceptos basicos: libros,
hojas, celdas. Descripcidn de las principales pestaias en la cinta de opciones. Férmulas y funciones. Graficos. La
introduccion y gestién de datos. Proteger un libro.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMON. DE CANTABRIA ED. 2024 (12 PARTE) 4



(tw

TEMA 6.- Correo Electrénico y Microsoft Outlook 2016. Conceptos elementales y funcionamiento. Las cuentas de

correo. Componer y enviar correo. Recibir y gestionar correo. La libreta de direcciones. Lista de carpetas. Lista de
contactos. Lista de tareas. Calendario. Gestidn de citas y reuniones.

TEMA 7.- La Red Internet: origen, evolucidn y estado actual. Conceptos basicos sobre protocolos y servicios en
Internet. Navegadores Google Chrome y Microsoft Edge: favoritos, historial, busqueda, certificados personales.
Navegacion segura: sitios seguros y protocolo HTTPS.
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TEMA 1.- La Unién Europea. El Tratado de la Union Europea (Titulo |ll, Disposiciones
sobre las instituciones). El derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones,
dictamenes y recomendaciones.

La Unidn Europea. Las instituciones: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, el Parlamento, la
Comision y el Tribunal de Justicia.

La Unién Europea es una asociacidon econémica y politica formada. La Unidn cuenta actualmente con 27 paises
miembros. El Reino Unido salié de la Unidn Europea el 31 de enero de 2020.

Es una asociacion Unica en su formato, se creé en el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial, en el afio
1958, para impulsar la economia de los paises que querian formar parte de ellay a la vez, para disminuir los
conflictos en ellos. En un principio se llamaba CEE (Comunidad Econdmica Europea) y lo formaban 6 paises:
Bélgica, Francia, Alemania, Italia, Luxemburgo y los Paises Bajos. Mas adelante y con el paso del tiempo, se
unieron un total de 22 paises mas. Hasta que en el afio 1993 pasa a denominarse UE Union Europea, ya que los
intereses no eran solo econdmicos, sino que llegaban mas alla: intereses comunes politicos, de cambio climatico,
de salud y relaciones exteriores y la seguridad, justicia y migracion.

Desde que se cred la UE:
* se ha elevado el nivel de vida de sus miembros

* se ha llegado a crear una moneda Unica: el Euro, este ha impulsado el motor econédmico, ya que se puede
circular libremente por todo el continente europeo con mercancias, servicios, personas y capital.

* se han suprimido los controles fronterizos, se puede viajar y trabajar, libremente por la mayor parte del
continente europeo.

Introduccidn y breve descripcion de la Union Europea:

La Unién Europea tiene personalidad juridica y, en consecuencia, cuenta con un ordenamiento juridico propio,
distinto del Derecho internacional. Ademas, el Derecho de la UE tiene un efecto directo o indirecto sobre la
legislacién de sus Estados miembros, por lo que, una vez que entra en vigor, pasa a formar parte del sistema
juridico de cada Estado miembro. La Unidn Europea constituye en si misma una fuente de Derecho. El
ordenamiento juridico se divide normalmente en Derecho primario (los Tratados y los principios generales del
Derecho), Derecho derivado (basado en los Tratados) y Derecho subsidiario.

Las fuentes y jerarquia que encontramos del Derecho de la Unién Europea son:

e Tratado de la Unidn Europea (TUE); Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE); y sus
protocolos (hay 37 protocolos, 2 anexos y 65 declaraciones, anejos a los Tratados para precisar su
contenido, sin formar parte del texto juridico propiamente dicho)

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea

e El Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energia Atémica (Euratom) sigue en vigor como
un tratado independiente;

e Acuerdos internacionales

e Principios generales del Derecho de la Unién;
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TEMA 2.- La Constitucion Espaifola de 1978: Titulo Preliminar. De los Derechos y Deberes
fundamentales (Titulo |). De la Corona (Titulo Il). De las Cortes Generales (Titulo Ill). Del
Gobierno y de la Administracion (Titulo IV). De las relaciones entre el Gobierno v las
Cortes Generales (Titulo V). Del Poder Judicial (Titulo VI). De la Organizacion Territorial
del Estado (Titulo VIII). Del Tribunal Constitucional (Titulo IX). De la reforma
constitucional (Titulo X).

Comenzaremos viendo la estructura completa de la Constitucion y después estudiaremos todos sus articulos,
exceptuando el titulo VII:

Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espaiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).

Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).

O

o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).

+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
1
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TEMA 3.- E| Estatuto de Autonomia para Cantabria: Las instituciones de autogobierno. El
Parlamento. El Presidente. El Gobierno y la Administracion. Las competencias de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Estatuto de Autonomia de Cantabria

Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre modificada por las Leyes Organicas 7/1991, 2/1994 y 11/1998 y por
la Ley 21/2002

TEXTO CONSOLIDADO: ultima actualizacion el 24/03/2021

Articulos
* Preambulo
¢ Titulo Preliminar 1-6

¢ Titulo I. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria 7 -23

Capitulo I. Del Parlamento 8-16
Capitulo Il. Del Presidente 17
Capitulo lll. Del Gobierno 18 -21
Capitulo IV. De las relaciones entre Parlamento y Gobierno 22 -23
¢ Titulo Il. De las competencias de Cantabria 24 -32
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TEMA 4.- La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de |a
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria: ambito de aplicacion (titulo preliminar), del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y de sus miembros (titulo 1), de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria (titulo Il), del sector publico institucional de la
Comunidad Autdonoma de Cantabria (titulo Ill), de la actividad de la Administracion y del
sector publico institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria (titulo IV. Cap. |, Il y
[1).

Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

INDICE
[Predmbulo]

TITULO PRELIMINAR. Ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. El Gobierno de Cantabria.

Articulo 3. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 4. El Sector Publico Institucional.

TITULO I. Del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de sus miembros
CAPITULO I. Del Presidente

Seccion 1.9 Eleccion y nombramiento

Articulo 5. El Presidente.

Articulo 6. Eleccién.

Articulo 7. Nombramiento y toma de posesion.

Seccion 2.9 Estatuto personal
Articulo 8. Derechos.
Articulo 9. Incompatibilidades.

Seccion 3.2 Atribuciones

Articulo 10. Atribuciones como representante de la Comunidad Auténoma.
Articulo 11. Atribuciones como representante ordinario del Estado en Cantabria.
Articulo 12. Atribuciones como Presidente del Gobierno de Cantabria.

Articulo 13. Delegacidn temporal.

Seccidon 4.2 Suplencia y cese
Articulo 14. Suplencia.
Articulo 15. Cese.

Seccion 5.9 Estructura de la presidencia del gobierno
|
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TEMA 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: disposiciones generales (titulo preliminar), de los
interesados en el procedimiento (titulo |), de la actividad de las Administraciones Publicas
(titulo 1), de los actos administrativos (titulo 1), de las disposiciones sobre el

procedimiento administrativo comun (titulo IV), de la revisidon de los actos en via
administrativa (titulo V).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

delaLey.
/ -
TiTULO Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
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LEY 39/2015, de 1 de
bre. del Articulo 5:
octu re, dae Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electrénicos
Comun de las OBRARYY EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
Administraciones INTERESADO. ™" mrfculo 7: Pluraidad
Publicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULO II:
IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de
Y FIRMADE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Pblicas.
ENEL
PROCEDIMIENTO : ;
ADMINISTRATIVO Articulo 11: Uso de medios de
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Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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TEMA 6.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales (capitulo | del titulo preliminar), de los 6rganos de las
Administraciones Publicas (capitulo |l del titulo preliminar), funcionamiento electronico

del sector publico (capitulo V del titulo Preliminar), relaciones interadministrativas (titulo
[1).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito Subjetivo.
Articulo 3. Principios generales.

ASRNIEN

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacion.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

AN NN

Articulo 13. Suplencia.
v" Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccion 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

v" Articulo 15. Régimen.
v" Articulo 16. Secretario.
|
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TEMA 7.- El personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de
Cantabria. La relacion juridico-estatutaria. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

TEMA 8.- Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Sistema de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Provision de puestos y promocion profesional.

LOS DOS TEMAS UNIDOS EN UNO, TANTO EN TEMARIO COMO EN EL TEST.

La relacion juridico-estatutaria de los funcionarios de la Administraciéon General de Cantabria se refiere al
conjunto de derechos, deberes y normas que regulan la vinculacion juridica entre estos empleados publicos y la
propia administracion. Esta relacién se encuadra dentro del régimen del funcionario publico , lo que implica que
estos trabajadores tienen un estatus especial y su relacidn laboral no se rige por el derecho laboral comun, sino
por un régimen administrativo particular, el cual estd establecido y regulado por leyes especificas. .

Legislacion aplicable:

1. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas : Esta ley establece el marco general para la actuacién de las administraciones publicas, entre
ellas la Administracion General de Cantabria, en lo que respeta a los procedimientos y derechos que
deben garantizarse a los funcionarios.

2. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico : Complementa la Ley 39/2015 y
establece las bases del funcionamiento de las administraciones publicas, incluyendo la regulacién de sus
drganos y relaciones juridicas.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) : Este es el texto clave que regula la relacidn juridico-
estatutaria de los funcionarios publicos en todo el territorio espafiol, incluyendo Cantabria. El EBEP
establece el marco de los derechos y deberes de los funcionarios, su acceso a la funcién publica, el
régimen de incompatibilidades, y las causas de cese, entre otros aspectos.

4. Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica de Cantabria : Especifica para la
comunidad auténoma de Cantabria, esta ley regula de manera concreta los derechos y deberes de los
funcionarios de la Administracidon General de Cantabria, adaptando el marco estatal a las
particularidades de la regién.

5. Convenios Colectivos y Acuerdos de Funcionarios : A nivel autondmico, también pueden existir
acuerdos o convenios que regulan aspectos mas concretos relacionados con las condiciones laborales de
los funcionarios.

Principios fundamentales de la relacién juridico-estatutaria

1. Derechos y deberes : Los funcionarios tienen derecho a la carrera profesional, |a retribucidon adecuada,
la conciliacidn de la vida personal y laboral, asi como el derecho a la formacién continua. En cuanto a
deberes, deben cumplir con imparcialidad, eficiencia y lealtad al servicio publico.

2. Acceso y seleccion : La relacion juridica de los funcionarios se establece tras superar los procedimientos
de seleccién basados en los principios de mérito y capacidad.
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TEMA 9.- El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Normas generales
del sistema de la Seguridad Social. Normas preliminares: Campo de aplicacion y
estructura del sistema de la Seguridad Social: Afiliacion y cotizacion (titulo | cap. |, Il y
secciones 1y 2 del cap. Ill); Accion protectora (seccion 1y 2 Cap. IV del Titulo 1): Normas
generales en materia de prestaciones (Capitulo |, Capitulo Il y Capitulo IV del Titulo Il).

La Seguridad Social esta regulada en el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta Ley se compone de un total de 6 TITULOS y 373 articulos:

Ve

TITULO I: Normas generales del sistema de la Seguridad

L Social. )
TITULO II: Régimen general de la Seguridad Social
TITULO Ill: Proteccion por desempleo.

TITULO IV: Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta propia o Auténomos.

TITULO V: Proteccién por cese de actividad.
TITULO VI: Prestaciones no contributivas.

El articulo uno.c) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega en el Gobierno la potestad de dictar
diversos textos refundidos, en virtud de lo establecido en el articulo 82 y siguientes de la Constitucidn Espaniola,
autorizé al Gobierno para aprobar un texto refundido en el que se integrasen, debidamente regularizadas,
aclaradas y armonizadas, el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y todas las disposiciones legales relacionadas que se enumeran en ese apartado,
asi como las normas con rango de ley que las hubieren modificado. El plazo para la realizacidn de dicho texto se
fijo en doce meses a partir de la entrada en vigor de la citada Ley 20/2014, de 29 de octubre, que tuvo lugar el 31
de octubre de 2014.

Este real decreto legislativo ha sido sometido a consulta de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas. Ademas, ha sido informado por el Consejo Econdmico y Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 30 de octubre de 2015,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacidn del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social que se inserta a continuacion.
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TEMA 10.- Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica (Titulos de | a Ill).

Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Piblica.

(SOLO TITULOS DEL I AL III)

TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |

Objeto, sujetos y principios generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Esta ley tiene por objeto regular la transparencia de la actividad publica en Cantabria en su doble
vertiente de publicidad activay de derecho de acceso a la informacion publica por parte de todos los
ciudadanos, asi como la reutilizacidn de ésta, siendo un instrumento para facilitar el conocimiento por la
ciudadania de la actividad publica tanto de las entidades publicas como de las privadas con financiacién o
participacion publica.

2. La ley garantiza:

a) La transparencia de la toma de decisiones y de la propia actividad de la Administracién General de la
Comunidad Auténomay el sector publico autonémico.

b) El derecho de acceso a la informacidn que obra en poder de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabriay el sector publico autonémico, de forma accesible, comprensible y a través de
datos procesables, asi como el derecho a la veracidad y objetividad de esa informacion.

Articulo 2. Principios generales.
Los principios generales en materia de transparencia son:

1. Principio de transparencia, en cuya virtud toda la informacién publica es en principio accesible, y sélo
puede ser retenida para proteger otros derechos e intereses legitimos de acuerdo con la ley.

2. Principio de libre acceso a la informacioén publica, en cuya virtud cualquier persona puede solicitar el
acceso a la informacién publica.

3. Principio de accesibilidad universaly disefio para todos, en virtud del cual la informacién estara a
disposicion de las personas en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de
manera que resulten accesibles y comprensibles, sin merma de derechos de los ciudadanos ni
restricciones o discriminaciones de cualquier naturaleza.

4. Principio de responsabilidad, en cuya virtud los sujetos sometidos a lo dispuesta en la presente ley son
responsables del cumplimiento de sus prescripciones, asumiendo de forma expresa sus obligaciones ante
la ciudadania, las responsabilidades derivadas de sus decisiones y promoviendo la cultura de la
evaluacion.

5. Principio de cooperacidn, colaboraciéon y lealtad entre las diferentes Administraciones Publicas para
hacer posible la efectiva aplicacion de esta Ley.
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TEMA 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo
|: objeto, ambito de aplicacion y definiciones: Capitulo |l: Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo lll:
derechos y obligaciones.

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
ESTRUCTURA:

Predmbulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Articulo 11. Coordinacién administrativa.

Articulo 12. Participacidon de empresarios y trabajadores.

Articulo 13. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO lIl. Derechos y obligaciones
Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Articulo 18. Informacidn, consulta y participacidn de los trabajadores.

Articulo 19. Formacidn de los trabajadores.
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TEMA 12.- La Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley: Titulo |, El principio de igualdad vy la tutela
contra la discriminacidon. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar. Especial referencia a
la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria en estas materias.

Vamos a clasificar este tema en tres apartados:

12.1.- LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES: TITULO PRELIMINAR, OBJETO DE LA LEY; TITULO I, EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA
CONTRA LA DISCRIMINACION.

12.2.- LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: TITULO PRELIMINAR.

12.3.- ESPECIAL REFERENCIA A LA NORMATIVA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EN
ESTAS MATERIAS.

12.1.- LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES:
TITULO PRELIMINAR, OBJETO DE LA LEY; TITULO I, EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA
DISCRIMINACION.

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.
]
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TEMA 13.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social:
objeto, definiciones y principios (capitulo | del titulo preliminar).

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
CAPITULO |

Objeto, definiciones y principios
Articulo 1. Objeto de esta ley.
Esta ley tiene por objeto:

a) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de
ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del
acceso al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de
discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucidn Espafiola y a la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales
ratificados por Espana.

b) Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones basicas en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de esta ley se entiende por:

a) Discapacidad: es una situacién que resulta de la interaccidn entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

b) Igualdad de oportunidades: es la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por motivo de o por
razon de discapacidad, incluida cualquier distincién, exclusidn o restriccién que tenga el propésito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones por las personas
con discapacidad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdmico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la
adopcidn de medidas de accién positiva.

c) Discriminacién directa: es la situacion en que se encuentra una persona con discapacidad cuando es tratada
de manera menos favorable que otra en situacidn andloga por motivo de o por razén de su discapacidad.

d) Discriminacién indirecta: existe cuando una disposicion legal o reglamentaria, una cldusula convencional o
contractual, un pacto individual, una decisién unilateral o un criterio o practica, o bien un entorno, producto o
servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras
por motivo de o por razén de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima y
gue los medios para la consecucién de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.
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TEMA 14 .- Los derechos de los ciudadanos. Decreto 152/2005, de 9 de diciembre, por el
gue se aprueba la Carta de Derechos de la Ciudadania (Capitulo Il).

Decreto 152/2005, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Carta de Derechos de la Ciudadania y se
crea El Observatorio de Calidad de los Servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

(BOC 3 Enero 2006)

CAPITULO 1. CARTA DE DERECHOS DE LA CIUDADANIA

Articulo 3. Aprobacion de la Carta de Derechos.
1. Se aprueba la Carta de Derechos de la Ciudadania que figura como Anexo del presente Decreto.

2. Se entiende por Carta de Derechos de la Ciudadania el marco de expectativas y aspiraciones que la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria garantiza, en forma de derechos, a cuantos
ciudadanos se relacionan con la misma.

Articulo 4. Contenido.

Los compromisos contenidos en la Carta de Derechos responden a la voluntad del Gobierno de Cantabria
de avanzar en el proceso de mejora continua en la calidad de los servicios publicos que ofrece a la
ciudadania.

Articulo 5. Garantia y efectividad de la Carta de Derechos de la Ciudadania.

1. Las Consejerias adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que, en su caso,
pudieran dificultar la plena aplicacion de la Carta de Derechos de la Ciudadania.

2. La Consejeria de Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, a través de la Direcciéon General de
Inspecciony Calidad de los Servicios, llevara a cabo el seguimiento y evaluacion de los compromisos
contenidos en la Carta de Derechos de la Ciudadania, e informara al Consejo de Gobierno de su grado de
cumplimiento, haciendo referencia especifica a las reclamaciones y sugerencias formuladas por los
ciudadanos sobre el funcionamiento de la Administracion Autonémica.

Articulo 6. Divulgacion.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria divulgara por los distintos medios a su
alcance la Carta de Derechos, con objeto de que los ciudadanos conozcan los compromisos y que asume
en su relacién con la ciudadania de Cantabria.
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TEMA 15.- La proteccion de datos. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de
proteccion de datos: derechos de las personas: responsable y encargado del tratamiento.
Delegado de proteccion de datos en las Administraciones Publicas.

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO II. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO IlI. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacion

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresion.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
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TEMA 16.- Decreto 42/2019, de 28 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico y
Organizativo de la Atencion Ciudadana y del ejercicio de la Funciéon Administrativa de
Registro en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 42/2019, de 28 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico y Organizativo de la
Atencidn Ciudadana y del ejercicio de la Funcion Administrativa de Registro en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

PREAMBULO

TiITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. ATENCION CIUDADANA

CAPITULO I. Conceptos, principios y funciones.

Articulo 3. El sistema de atencién ciudadana.
Articulo 4. Principios.
Articulo 5. Funciones que integran la atencidn ciudadana.

CAPITULO II. Informacién Administrativa.

Articulo 6. Concepto, clases y acceso a la informacién administrativa.

Articulo 7. Informacién administrativa general.

Articulo 8. Informacidn administrativa particular.

Articulo 9. Informacidn inmediata y diferida.

Articulo 10. Naturaleza y efectos de la informacién administrativa.

Articulo 11. Solicitud de informacidn administrativa ante la oficina de Atencién Ciudadana.
Articulo 12. Competencias y responsabilidad en materia de informacién administrativa.

CAPITULO I11. Sistema de Atencién Ciudadana.

Articulo 13. Canales de atencidn ciudadana.

Articulo 14. Organizacion administrativa de la atencién ciudadana.

Articulo 15. La oficina de Atencién Ciudadana.

Articulo 16. Oficinas Delegadas y Especializadas de Atencién Ciudadana.

Articulo 17. Coordinadores de Atencién Ciudadana.

Articulo 18. Buzones de correo electrénico corporativo de informacién administrativa.

Articulo 19. NUmero uUnico de informacion telefdnica.
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TEMA 17.- La gestidon de la documentacion en los archivos de oficina: Ley 3/2002, de 28
de junio de Archivos de Cantabria (Titulo |. Capitulo IV del titulo I1).

Ley 3/2002, de 28 de junio, de Archivos de Cantabria.

TITULO |
El Patrimonio Documental de Cantabria
Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto la regulacién del régimen de organizacién y funcionamiento de los archivos y
del acceso de los ciudadanos a los mismos, asi como la articulacién del Sistema de Archivos de la Comunidad
Autdnoma vy la proteccion, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Documental de Cantabria.

Articulo 2. El Patrimonio Documental.

El Patrimonio Documental de Cantabria estd constituido por todos los documentos, reunidos o no en archivos,
gue se consideren integrantes del mismo en virtud de lo dispuesto en este titulo.

Articulo 3. Documento.

Se entiende por documento, a los efectos de la presente Ley, toda expresidn en lenguaje natural o convencional,
incluidas las de caracter grafico, sonoro o audiovisual, recogida en cualquier tipo de soporte material, incluidos
los soportes informaticos, generada por entidades o personas en el desarrollo de sus actividades. Se excluyen las
obras de investigacion o creacién, editadas o publicadas y las que, por su indole, forman parte del Patrimonio
Bibliografico.

Articulo 4. Archivos.

1. Se entiende por Archivo, a los efectos de esta Ley, el conjunto organico de documentos, o la agrupacién de
varios de ellos, reunidos por cualquier institucidn publica o privada, persona fisica o juridica en el ejercicio de sus
actividades, al servicio de su utilizacién para la gestién administrativa, informacién, investigacion y cultura.

2. Son Centros de Archivo los lugares donde dichos conjuntos organicos o agrupaciones de documentos se
rednen, custodian, conservan, ordenan, sirven y difunden para los fines sefialados en el apartado anterior.

Articulo 5. Contenido del Patrimonio Documental.

1. Integran el Patrimonio Documental de Cantabria los documentos de cualquier época generados, reunidos y
conservados por:

a) El Parlamento de Cantabria.

b) Los 6rganos de Gobierno y de la Administracion General e Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

c) Las Administraciones Locales de Cantabria y los Organismos Auténomos de ellas dependientes.

d) Las personas juridicas en cuyo capital participe mayoritariamente la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como las personas, fisicas o juridicas, gestoras de servicios publicos en Cantabria, en cuanto a los documentos
generados en la gestion de dichos servicios.

e) La Universidad de Cantabria.

f) Las personas fisicas titulares de érganos publicos en cuanto a los documentos producidos y recibidos en y por

el desempefio de sus cargos, dentro del territorio de Cantabria.
|
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TEMA 18.- Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria en el uso de medios
electronicos en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos.

Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electronicos en su actividad administrativa y
sus relaciones con los ciudadanos

En el ambito de la Comunidad Autédnoma de Cantabria el proceso de incorporacion de los medios electrénicos en
la actuacion administrativa recibe un importante impulso en el afio 2012, con el Decreto 37/2012, de 13 de julio,
por el que se regulan el registro, las comunicaciones electrdnicas y la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y sus organismos publicos, y especialmente por las previsiones del Decreto
74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion Electrénica de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

En estos momentos se ha producido un cambio sustancial en el marco normativo basico estatal, al resultar
derogadas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos/as a los Servicios Publicos, por la entrada en vigor de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los Esquemas Nacionales de Seguridad e Interoperabilidad, aprobados por el Real Decreto 3/2010, de
8 de enero, y el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, respectivamente, contindan marcando las politicas que
deben tener en cuenta las diferentes Administraciones Publicas a la hora de utilizar las tecnologias de la
informacion y comunicacion para el ejercicio de sus competencias.

Las previsiones de la nueva legislacion bdsica suponen el inicio de una transformacidn de la organizaciény
actividad administrativa, que ha de estar presidida por el principio de eficacia, constitucionalmente afirmado en
el articulo 103 de la Constitucién Espafiola, asi como por un reforzamiento de la participacion ciudadana y de la
transparencia en la gestién, propias de una Administracién moderna y eficiente. Por ello, surge la necesidad de
regular nuevamente el uso de medios electrdnicos para su adaptacion a las previsiones del nuevo marco
legislativo basico, en especial, los sistemas de identificacion y firma electrénicos admitidos, notificaciones
electrdnicas, archivo y gestion documental entre otros aspectos, lo que aconseja aprobar un nuevo decreto que
adecue el régimen juridico de la administracién electrénica autondmica, pero a diferencia del contenido regulado
en el anterior Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, en estos momentos ante el detalle y extension de la
legislacidn basica, esta nueva norma se limita a desarrollar solo aquellas cuestiones donde existe un margen de
decisién y autoorganizacion autondémica.

La competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria para efectuar el desarrollo de las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, viene dada por su propia naturaleza de norma basica, asi como
por el titulo competencial que ostenta la Comunidad Autdnoma de Cantabria en materia de organizacion,
régimen, funcionamiento y procedimiento administrativo, conforme a los articulos 24.1y 24.32 de la Ley
Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Con respecto a la estructura, el Decreto consta de 51 articulos, agrupados en un titulo preliminar y cuatro titulos,
con dos disposiciones adicionales, siete disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.
|
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