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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST CON 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los
21 temas solicitados para la fase de oposicidn, de las 176 plazas de Auxiliar Administrativo C2 convocadas por el
Ayuntamiento de Valencia por publicacion el 12 DE JULIO DE 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
POR TURNO LIBRE.

El temario aqui solicitado es el siguiente:

TEMA 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los
espanoles. Su proteccidn. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I: Disposiciones Generales, Titulo Il: Principios de Proteccion de
Datos; Titulo Il: Derechos de las Personas

TEMA 4.- La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

TEMA 5.- Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. Otras fuentes del derecho publico.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- Fases del procedimiento administrativo general. Terminacién. El silencio administrativo. Ejecucién de los
actos administrativos.

TEMA 8.- Teoria de la validez de los actos administrativos. Convalidacién. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 9.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organizaciéon administrativa.
Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacién. Descentralizacion. Desconcentracion. Delegacion. Avocacion.

TEMA 11.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La Provincia. Competencias de las Provincias. Organos
de las Provincias: atribuciones.

TEMA 12.- El Municipio. El término municipal y su poblacion. El empadronamiento. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 13.- Competencias municipales. Los drganos municipales: atribuciones de los distintos érganos.
TEMA 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 15.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos
de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 16.- Personal al servicio de la Administracién Local. La Funcidn Publica Local. Clases de funcionarios. Personal
no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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TEMA 17.- Principios generales de la contratacidn del sector publico. Clases de contratos de las administraciones
publicas. Procedimientos de seleccidn del contratista. Prerrogativas de la administracion.

TEMA 18.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios publicos.

TEMA 19.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 20.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia.

TEMA 21.- Plataforma Integral de Administracion Electrdnica en el Ayuntamiento de Valencia (PIAE).
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TEMA 11.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La Provincia. Competencias de
las Provincias. Organos de las Provincias: atribuciones.

TEMA 12 .- El Municipio. El término municipal vy su poblacidn. El empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 13 - Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos

7

organos.

LOS TRES TEMAS UNIDOS EN UNO TANTO EN TEMARIO COMO EN TEST

1. éCual es la Ley que regula las Bases del Régimen Local?

a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. éCual es la normativa que establece el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen Juridico de
las entidades locales?

a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
b) Ley 14/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local.

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. éCual es la normativa reguladora de las Haciendas Locales?
a) Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
b) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

d) Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. DE VALENCIA ED. 2025 (22 PARTE) 6



386. Parala negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituira en la Administracion General del Estado, una
Mesa General de Negociacidn:

a) En cada Comunidad Auténoma y entidad local, exceptuando Ceuta y Melilla.
b) En cada Comunidad Auténoma, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales.
c¢) En cada entidad local, y ciudades de Ceuta y Melilla, exceptuando las Comunidades Autonomas.

d) En cada Comunidad auténoma, exceptuando las ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades locales.

387. Indica cuadl de los siguientes conceptos, esta excluido de la obligatoriedad de la negociacion:

a) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como el
procedimiento de formacidn de los actos y disposiciones administrativas.

b) Los criterios generales de accién social.

c) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi
como los criterios generales sobre la planificacidn estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

d) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificaciéon de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacidén de recursos humanos.

388. Respecto al derecho a la negociacion colectiva: (32)
a) Se regira por la legislacion laboral de aplicaciéon a cada dmbito de negociacion.

b) Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en cuenta
las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por Espafia.

c) Las Administraciones Publicas podrdn encargar el desarrollo de las actividades de negociacidon colectivas a 6rganos
creados por ellas, con determinadas condiciones.

d) Los municipios podrdn adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la negociacion colectiva que se lleve a
cabo en el dmbito correspondiente.

389. De conformidad con el articulo 33 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la negociacion colectiva de
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, buena fe negocial, publicidad, transparencia y/e:

a) Integridad.
b) Obligatoriedad.
c) Eficiencia.

d) Neutralidad.
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410. Segun el articulo 49: En cuanto al permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, hasta que el menor cumpla:

a) 14 afios.
b) 15 afios.
c) 16 afios.

d) 23 afios.

411. Seialar la respuesta incorrecta en relacion con el derecho a vacaciones regulado en el TREBEP: (art.50)

a) Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas
de un mes, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

b) Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una
vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

c) El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede ser sustituido por una cuantia
econdmica.

d) El derecho a las vacaciones en un derecho individual.

412. Segun el articulo 50, Los funcionarios publicos tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de:

a) Veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor.

b) Veintitrés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor.

c) Veinticinco dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor.

d) Veinticinco dias naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor.
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797. Segun el articulo 32 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con la cuota tributaria de las contribuciones especiales,
écual de estas afirmaciones no es cierta?:

a) La base imponible de las contribuciones especiales se repartird entre los sujetos pasivos, teniendo en cuenta la
clase y naturaleza de las obras y servicios, con sujecion a las siguientes reglas: a) Con caracter general se aplicaran
conjunta o separadamente, como maddulos de reparto, los metros lineales de fachada de los inmuebles, su
superficie, su volumen edificable y el valor catastral a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) La base imponible de las contribuciones especiales se repartira entre los sujetos pasivos, teniendo en cuenta la
clase y naturaleza de las obras y servicios, con sujecion a las siguientes reglas: b) Si se trata del establecimiento y
mejora del servicio de extincion de incendios, podran ser distribuidas entre las entidades o sociedades que cubran el
riesgo por bienes sitos en el municipio de la imposicion, proporcionalmente al importe de las primas recaudadas en
el afo inmediatamente anterior. Si la cuota exigible a cada sujeto pasivo fuera superior al cinco por ciento del
importe de las primas recaudadas por este, el exceso se trasladard a los ejercicios sucesivos hasta su total
amortizacion.

c) En el supuesto de que las leyes o tratados internacionales concedan beneficios fiscales, las cuotas que puedan
corresponder a los beneficiarios seran distribuidas entre los demas contribuyentes.

d) Todas son correctas.

798. Enrelacion con las contribuciones especiales, segtin el articulo 37, en concordancia con el 36, del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo, sera
necesario para la constitucion en asociacion administrativa de contribuyentes, acuerdo que debera ser adoptado
por:

a) Mayoria simple de los afectados, siempre que representen, al menos, dos tercios de las cuotas que deban
satisfacerse.

b) Mayoria absoluta de los afectados, siempre que representen, al menos, dos tercios de las cuotas que deban
satisfacerse.

c) Mayoria absoluta de los afectados, siempre que representen, al menos, tres quintos de las cuotas que deban
satisfacerse.

d) Mayoria simple de los afectados, siempre que representen, al menos, tres quintos de las cuotas que deban
satisfacerse.

799. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se prueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, uno de los siguientes recursos citados de las entidades locales, no es
considerado tributo:

a) Tasas.
b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
c) Contribuciones especiales.

d) Precios Publico.
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SOLUCIONARIO
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