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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST CON 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los 
21 temas solicitados para la fase de oposición, de las 176 plazas de Auxiliar Administrativo C2 convocadas por el 
Ayuntamiento de Valencia por publicación el 12 DE JULIO DE 2024,  en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, 
POR TURNO LIBRE. 

El temario aquí solicitado es el siguiente: 

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978. Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los 
españoles. Su protección. El Defensor del Pueblo. 

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. 

TEMA 3.- El Gobierno y la Administración. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales: Título I: Disposiciones Generales, Título II: Principios de Protección de 
Datos; Título III: Derechos de las Personas 

TEMA 4.- La organización territorial del Estado: Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. Especial 
referencia al Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. 

TEMA 5.- Fuentes del derecho público. La Ley: sus clases. Otras fuentes del derecho público. 

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

TEMA 7.- Fases del procedimiento administrativo general. Terminación. El silencio administrativo. Ejecución de los 
actos administrativos. 

TEMA 8.- Teoría de la validez de los actos administrativos. Convalidación. Revisión de oficio. Los recursos 
administrativos: Clases. El recurso contencioso-administrativo. 

TEMA 9.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 

TEMA 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. La organización administrativa. 
Principios. Competencia. Jerarquía y coordinación. Descentralización. Desconcentración. Delegación. Avocación. 

TEMA 11.- Régimen Local Español. Principios constitucionales. La Provincia. Competencias de las Provincias. Órganos 
de las Provincias: atribuciones. 

TEMA 12.- El Municipio. El término municipal y su población. El empadronamiento. Consideración especial del 
vecino. Información y participación ciudadana. 

TEMA 13.- Competencias municipales. Los órganos municipales: atribuciones de los distintos órganos. 

TEMA 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación. 

TEMA 15.- Régimen de funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del Día. Requisitos 
de constitución. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. 

TEMA 16.- Personal al servicio de la Administración Local. La Función Pública Local. Clases de funcionarios. Personal 
no funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 
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TEMA 17.- Principios generales de la contratación del sector público. Clases de contratos de las administraciones 
públicas. Procedimientos de selección del contratista. Prerrogativas de la administración. 

TEMA 18.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio público en la esfera local. Los modos de gestión 
de los servicios públicos. 

TEMA 19.- Haciendas Locales. Clasificación de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. 

TEMA 20.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia. 

TEMA 21.- Plataforma Integral de Administración Electrónica en el Ayuntamiento de Valencia (PIAE). 
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TEMA 11.- Régimen Local Español. Principios consƟtucionales. La Provincia. Competencias de 
las Provincias. Órganos de las Provincias: atribuciones. 

TEMA 12.- El Municipio. El término municipal y su población. El empadronamiento. 
Consideración especial del vecino. Información y parƟcipación ciudadana. 

TEMA 13.- Competencias municipales. Los órganos municipales: atribuciones de los disƟntos 
órganos. 
 

LOS TRES TEMAS UNIDOS EN UNO TANTO EN TEMARIO COMO EN TEST 

 

1. ¿Cuál es la Ley que regula las Bases del Régimen Local? 

a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

b) Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.  

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 

2. ¿Cuál es la normativa que establece el reglamento de organización, funcionamiento y régimen Jurídico de 
las entidades locales? 

a) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

b) Ley 14/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

c) Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.  

d) Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 

3. ¿Cuál es la normativa reguladora de las Haciendas Locales? 

a) Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. 

b) Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

c) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales. 

d) Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 
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419. ¿Cuál de las siguientes constituye una falta tipificada en el art 95 del Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público como una falta muy grave? 

a) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razón del cargo o función. 

b) Consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrópicas que afecten al funcionamiento del 
servicio. 

c) Notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes a su cuerpo, agrupación profesional funcionarial o 
escala de aquellas que le hubieran sido encomendadas. 

d) Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando no suponga el mantenimiento de una situación 
dé incompatibilidad. 

 

420. El incumplimiento por los funcionarios de las normas sobre incompatibilidades puede ser constitutivo de 
falta: (95) 

a) Muy grave. 

b) Grave. 

c) Leve. 

d) No se considera falta. 

 

421. El artículo 96 indica que, en el caso de suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del 
personal laboral, como sanción por las faltas cometidas, el tiempo máximo será de: 

a) 2 años. 

b) 4 años. 

c) 6 años. 

d) 8 años. 

 

422. ¿Cuándo prescriben las sanciones impuestas por faltas graves? (97) 

a) A los 6 años.  

b) A los 5 años. 

c) A los 3 años.  

d) A los 2 años. 
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TEMA 17.- Principios generales de la contratación del sector público. Clases de contratos de 
las administraciones públicas. Procedimientos de selección del contraƟsta. PrerrogaƟvas de la 
administración. 
 

TEST LEY 9/2017: TÍTULO PRELIMINAR: ARTÍCULOS DEL 1 AL 27: 

 

542. Según el artículo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratación del sector público, a fin de 
garantizar que la misma se ajusta a los principios de: 

a) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación y 
jerarquía entre los licitadores. 

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación y 
jerarquía entre los licitadores. 

c) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación e 
igualdad de trato entre los licitadores. 

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminación e 
igualdad de trato entre los licitadores. 

 

543. ¿Cuántos artículos componen el Título Preliminar de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público? 

a) 26 

b) 27 

c) 28 

d) 29 

 

544. El artículo 1 nos indica que la ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratación del sector público, a fin 
de asegurar, en conexión con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de 
integridad, una eficiente utilización de los fondos destinados a la realización de obras, la adquisición de bienes y la 
contratación de servicios mediante: (marca la opción incorrecta) 

a) La exigencia de la definición previa de las necesidades a satisfacer. 

b) La salvaguarda de la libre competencia. 

c) La selección de la oferta económicamente más ventajosa. 

d) La convicción de que su inclusión proporciona una mejor relación calidad-precio. 
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TEMA 21.- Plataforma Integral de Administración Electrónica en el Ayuntamiento de Valencia 
(PIAE). 
 

878. ¿Qué es la Plataforma Integral de Administración Electrónica (PIAE) del Ayuntamiento de Valencia? 

a) Una herramienta digital para modernizar y agilizar la gestión administrativa municipal. 

b) Un programa de televisión sobre la administración pública. 

c) Un sistema de videovigilancia en la ciudad de Valencia. 

d) Un proyecto de construcción de infraestructuras urbanas. 

 

879. ¿Cuándo fue implantada la PIAE en el Ayuntamiento de Valencia? 

a) 1 de enero de 2010. 

b) 15 de septiembre de 2014. 

c) 25 de mayo de 2012. 

d) 8 de noviembre de 2013. 

 

880. ¿Cuál es el objetivo estratégico de la PIAE? 

a) Incrementar los ingresos municipales. 

b) Agilizar y simplificar los procesos administrativos. 

c) Mejorar la seguridad ciudadana. 

d) Fomentar el turismo en Valencia. 

 

881. ¿Qué ley se menciona como base del ordenamiento jurídico para la implantación de la PIAE? 

a) Ley 31/1995. 

b) Ley 11/2007. 

c) Ley 39/2015. 

d) Ley 14/2013. 

 

882. ¿Qué funcionalidad permite la tramitación electrónica de la PIAE? 

a) Realizar trámites completos de forma electrónica. 

b) Gestionar eventos deportivos en la ciudad. 

c) Controlar el tráfico urbano. 

d) Organizar actividades culturales. 
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