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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro, PREGUNTAS TIPO TEST de 4 respuestas alternativas, basadas en los 36 temas
solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de las 1.200 + 670 plazas convocadas por Resolucidn de 23 de
diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre y promocidn interna, en el Cuerpo Administrativo de la Administracién de la Seguridad
Social.

El temario es el siguiente:

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion y atribuciones.

Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. El poder legislativo. Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del
Pueblo.

Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion judicial espafiola.

Tema 7. El poder ejecutivo. El presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 8. La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. Organos centrales.
Organos superiores y érganos directivos: creaciéon, nombramiento, cese y funciones. Los servicios comunes de
los ministerios. Organos territoriales. La Administracién del Estado en el Exterior.

Tema 9. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La
delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. La Administracion local: El municipio. La provincia.

Tema 10. Las Instituciones de la Unidn Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision, el Tribunal de
Justicia.

Tema 11. Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

Tema 12. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Organizacién. Estructura y funciones.
Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La jerarquia de las fuentes.

Tema 14. La Ley. Tipos de leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.
El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho.

Tema 15. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacidn, forma y eficacia de los actos
administrativos. Notificacidn y publicacion. Nulidad y anulabilidad. La revisidn de oficio.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacidn. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento

administrativo. Obligacién de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos.
-]
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Tema 17. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacidn, ordenacidn, instruccidn y finalizacién. La
ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.

Tema 18. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién.
Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccidon contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. La carrera administrativa. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento.

Tema 20. Atencidn al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de informacion
administrativa. Informacidn general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 21. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 22. Normativa reguladora de la proteccién de datos personales: principios, derechos de las personas y
ejercicios de los derechos.

Tema 23. El funcionamiento electrdnico del sector publico. Derecho y obligacidn de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo electrénico.

Temario especifico Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucidén espanola de 1978. El texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Tema 2. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad Social. Régimen general: ambito
subjetivo de aplicacidn, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracidn, caracteristicas generales,
altas, bajas y cotizacidn. Particularidades de la accién protectora. Sistemas especiales: enumeracion y
caracteristicas generales. Altas, bajas y cotizacion. Particularidades de la accidn protectora.

Tema 3. Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos. El convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 4. La cotizacidn a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacidn de cuotas. El régimen
general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de cotizacion. Liquidacion de otras deudas.

Tema 5. La gestidn recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Requisitos para el
pago. Medios de pago. Control de recaudacidn. Revisidn de los actos de gestion recaudatoria. La recaudacién en
periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacién en periodo reglamentario. Recaudacién de otros recursos.
Aplazamientos. Devoluciéon de ingresos indebidos. Capital coste de pensiones.

Tema 6. La recaudacién en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacion y titulo ejecutivo. La providencia de
apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenacion de bienes: modalidades. Créditos incobrables.
Tercerias.

Tema 7. Accidn protectora. Contenido y clasificacidn de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones.
Incompatibilidades. Reintegro de las prestaciones indebidas. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y
cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Riesgo protegido: contingencias comunes y profesionales.

Tema 8. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacion. Beneficiarios. Prestacion
econdmica: determinacion y cuantia. Nacimiento, duracidn y extincién del derecho al subsidio. Reconocimiento
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y pago. Control de la incapacidad. Incapacidad permanente contributiva: concepto. Grados de incapacidad.
Prestaciones. Determinacién y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho. Lesiones
permanentes no invalidantes. La calificacidn y revisién de la incapacidad permanente.

Tema 9. Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. Prestacidn por riesgo
durante el embarazo. Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Asignacién econémica por hijo o menor
acogido a cargo. Prestacién econdmica por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de familias numerosas o
monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad. Prestacidn por parto o adopcién Subsidio
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 10. Jubilacién en la modalidad contributiva: concepto. Jubilacion ordinaria: requisitos: especial referencia
a la edad de jubilacidn. Determinacion de la cuantia de la prestacién: base reguladora y porcentaje. Jubilacién
anticipada, jubilacidn parcial y jubilacién flexible. Compatibilidad de la pensidn de jubilacién y el trabajo.
Suspension y extincion de la prestacion. Especial referencia a la aplicacién de la normativa anterior a la Ley
27/2011.

Tema 11. La proteccidn por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las prestaciones de
viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Suspensién y Extincion.
Normas especificas en caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Efectividad
econdmica de las prestaciones. El auxilio por defuncion.

Tema 12. Prestaciones no contributivas y asistenciales. El ingreso minimo vital: beneficiarios, requisitos y
duracidn. Obligaciones de las personas beneficiarias. Cuantia, pago, reintegro de prestaciones indebidas.
Prestaciones familiares multiples. Prestaciones familiares en la modalidad contributiva. Las pensiones no
contributivas: Invalidez no contributiva: Jubilacién no contributiva.

Tema 13. Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. El patrimonio Unico de la seguridad social:
titularidad, adscripcién, administracidn y custodia. Los negocios juridicos patrimoniales: adquisicion,
enajenacion, arrendamiento y cesién. El Fondo de Reserva de la Seguridad Social: constitucidn, dotacion y
disposicion. Gestidn de los recursos financieros: atribucién de funciones. Pago de prestaciones de la Seguridad
Social.

EL TEST CONSTA DE DOS PARTES: CORRESPONDIENDO ESTA A LA PRIMERA PARTE: TEMAS DEL 1 AL 23 PARTE
COMUN.
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Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucién Espaiola de 1978 indica que “Espaia se constituye en un Estado social
y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.

b) Articulo 2.

c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢éCuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.
d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espanola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4, éQué articulo de la Constitucion Espanola de 1978 indica que “La Constitucion garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y
la interdiccidon de la arbitrariedad de los poderes publicos”?:

a) Articulo 21.

b) Articulo 7.

c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del
Poder Judicial. La organizacion judicial espariola.

TEST TITULO VI DE LA CONSTITUCION ESPANOLA: Del Poder Judicial

397. El articulo 117 de la Constitucion Espafiola no incluye como una caracteristica de los jueces y
Magistrados la:

a) Inamovilidad.

b) Independencia.

c) Responsabilidad.

d) Todas son correctas.

398. Elarticulo 117.1 de la Constitucion Espafiola de 1978 dispone que la justicia:

a) Emana del pueblo y se administra en nombre de las Cortes Generales por Jueces y Magistrados integrantes del
poder judicial, independientes, inamovibles, irresponsables y sometidos Unicamente al imperio de la ley.

b) Emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados integrantes del poder judicial,
independientes, inamovibles, responsables y sometidos Unicamente al imperio de la ley.

c) Emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados integrantes del poder judicial,
independientes, inviolables, responsables y sometidos Unicamente al imperio de la ley.

d) Emana del pueblo y se administra en nombre de las Cortes Generales por Jueces y Magistrados integrantes del

poder judicial, independientes, inamovibles, inviolables y sometidos Unicamente al imperio de la Ley.

399. Segun el articulo 117 de la Constitucion Espafiola la base de la organizacién y funcionamiento de los
Tribunales es:

a) La autonomia.

b) La independencia.

c) El principio de unidad jurisdiccional.

d) Las respuestas a) y b) son correctas

400. Segun el articulo 118, es obligado cumplir las sentencias y demds resoluciones de:
a) Abogados y procuradores.

b) Abogados y Jueces.

c) Jueces y Tribunales.

d) Jueces y Procuradores.
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Tema 12. El Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones. Organizacion.
Estructura y funciones.

TEST REAL DECRETO 497/2020:

841. ¢Qué articulo del Real Decreto 497/2020 establece las competencias de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones?

a) Articulo 5.
b) Articulo 10.
c) Articulo 15.

d) Articulo 20.

842. Segun el Real Decreto 497/2020, écual es la funcién principal de la Secretaria de Estado de Migraciones?
a) Gestionar las politicas de empleo.

b) Dirigir la politica migratoria.

c) Supervisar la seguridad ciudadana.

d) Regular la educacién superior.

843. ¢Qué articulo del Real Decreto regula la estructura organica bdsica del Ministerio?
a) Articulo 1.
b) Articulo 3.
c) Articulo 6.

d) Articulo 8.

844. ¢Cudl es el drgano superior encargado de la planificacion y coordinacion general de los servicios juridicos
del Ministerio, segun el Real Decreto 497/2020?

a) La Abogacia del Estado.
b) La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
c) La Secretaria General Técnica.

d) El Consejo de Estado.
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1097. En relacidn con la practica preferente de las notificaciones a través de medios electrénicos, el articulo 41
de la Ley 39/2015 establece no obstante que podran practicarse notificaciones por medios NO electrénicos:

a) Cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.
b) Cuando la Administracién acredite imposibilidad técnica material.

c¢) Cuando la notificacién se realice bajo requerimiento de comparecencia al interesado o su representante en las
oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la notificacién personal en ese momento.

d) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacidon administrativa resulte necesario practicar la notificacion
entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante.

1098. El art. 41.2 de la LPACAP establece que en ninglin caso se efectuaran por medios electrénicos las
siguientes notificaciones:

a) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
b) Las que contengan fotografias o imagenes.

c) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de conversion
en formato electroénico.

d) ay c son correctas.

1099. Seiiale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

a) Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacién la de aquélla
que se hubiera producido en primer lugar.

b) Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacidon administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio, junto con el dia
y la hora en que se intento, intento que se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias
siguientes.

c) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacidn se practicara por el medio senalado al
efecto por aquel. Esta notificacidn sera electrénica en los casos en los que exista obligacidn de relacionarse de
esta forma con la Administracién.

d) Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electrdnicos, las Administraciones
Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo electrénico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacidn en la sede electrénica de la
Administraciéon u Organismo correspondiente o en la direccién electrénica habilitada Unica.
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Tema 19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases.
Derechos y deberes de los funcionarios. La carrera administrativa. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

TEST REAL DECRETO L. 5/2015. TITULOS DEL | AL Il

1446. Senale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se reflejan
los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condicién de funcionario de
carrera.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente de los empleados publicos.

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

1447. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TRLEBEP,
en lo que se refiere al personal al servicio de las Universidades Publicas, este cuerpo legal:

a) Se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral.
b) Se aplica Unicamente al personal funcionario de carrera.
c) Se aplica Unicamente al personal docente, investigador y estatutario.

d) El personal al servicio de las Universidades Publicas estd expresamente excluido del ambito de aplicacién del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1448. {Cual NO es el objeto del Estatuto Basico del Empleado Publico?
a) Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacién.
b) Determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

c) Reflejar los fundamentos de actuacion en cuanto a igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion
profesional.

d) Reflejar los fundamentos de actuacidn en cuanto a privacidad en esta materia.
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Tema 23. El funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo

electrdnico.

TEST LEY 40/2015: TITULO PRELIMINAR: CAPITULO V:

1830. Segun el articulo 38 de la Ley 40/2015, La sede electrénica es:

a) Aquella direccion electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de
Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

b) Aquella direccidn informatica, disponible para los funcionarios a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de
Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

c) Aquella direccién fisica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracién Privada, o bien a una o varios organismos mercantiles privados o
entidades de Derecho en el ejercicio de sus competencias.

d) Aquella direccidn fisica o informatica, disponible para los funcionarios a través de redes de telecomunicaciones
privada, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a una o varios organismos publicos o
entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

1831. Las sedes electrdnicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacion segura con las mismas:
a) Informes reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

b) Documentos reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

c) Correos reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

d) Certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

1832. De acuerdo lo establecido en el articulo 39 de la Ley 40/2015 ¢{Qué es el Portal de Internet?

a) El punto de acceso informatico cuya titularidad corresponda a una Administracion Privada, organismo publico
o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacion publicada y, en su caso,
a la sede electrdnica correspondiente.

b) El punto de acceso electrdnico cuya titularidad corresponda a una Administracion Publica, organismo publico o
entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacién publicada y, en su caso, a
la sede electrdnica correspondiente.

c) El punto de acceso fisico de personas cuya titularidad corresponda a una Administracidn Publica, organismo
publico o entidad de Derecho Mercantil que permite el acceso a través de un buzén a la informacidn publicaday,
en su caso, a la sede electrdnica correspondiente.

d) Todas son incorrectas.
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SOLUCIONARIO
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