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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 20 temas solicitados para el estudio de las oposiciones convocadas 

por la Universidad de Valencia, por Resolución del 10-06-2021, por la que se convoca prueba selectiva de acceso 

al grupo C (Subgrupo C2), por el turno libre, sector de administración general, escala auxiliar básica de soporte 

administrativo de la Universidad de Valencia. Los temas a estudiar y aquí desarrollados son los siguientes: 

 

1. La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Titulo primero: De los Derechos y Deberes 

fundamentales. La Reforma de la Constitución. 

2. La Constitución Española de 1978 (II). Título II: La Corona. Sus funciones y competencias. La sucesión. Título III: 

De la elaboración de las Leyes. Título V: De las Relaciones del Gobierno y las Cortes Generales. 

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (I). 

Título Preliminar. Título I: De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de 

interesado. 

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (II). 

Título III: De los actos administrativos. Título IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo 

común 

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (III). 

Título V: De la revisión de los actos en vía administrativa. 

6. Gestión Económica de la Universitat de València. Autorización del gasto y autorización del pago. Gestión del 

gasto: fases del procedimiento. Información disponible en el enlace https://links.uv.es/pPLe3Yy (El Reglamento 

de ejecución presupuestaria de la Universitat de València para el año2021). 

7. El personal de administración y servicios de la Universitat de València. Ley 4/2021, de 16 abril, de la 

Generalitat, de la Función Pública Valenciana (I). Título I: Objeto, principios y ámbito de aplicación de la ley. Título 

III: Personal al servicio de las administraciones públicas. Título IV: Estructura y ordenación del empleo público. 

8. Ley 4/2021, de 16 abril, de la de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (II). Título V: Nacimiento y 

extinción de la relación de servicio. Título VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado 

público (excepto Capítulo III y Sección 2ª del Capítulo IV). 

9. Ley 4/2021, de 16 abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (III). Título VII: Provisión de puestos 

de trabajo y movilidad. Título VIII: Promoción profesional. Título IX: Situaciones administrativas. 

10. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 

de abril (I). Título I: Naturaleza jurídica de las Universidades. Creación de las Universidades Públicas. Título II: 

Estructura de las Universidades Públicas. 

11. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 

de abril (II). Título III: Órganos de Gobierno y representación de las Universidades Públicas. Órganos colegiados y 

unipersonales. 

12. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 

de abril (III). Título IX: Del profesorado. 
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13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (I). Estructura: Centros, Escuelas, Departamentos, Servicios 

Generales. 

14. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (II). Órganos unipersonales de gobierno: El Rector, los 

Vicerrectores, los Decanos, los directores de Departamento. 

15. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (III). Órganos colegiados de Gobierno: El Consejo de Gobierno. Las 

Juntas de Facultad o Escuela. El Consejo de Departamento. El Consejo Social. La Sindicatura Universitaria de 

Greuges: funciones y competencias. 

16. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (excepto los Capítulos VI y VII). 

18. Word 2016 (I): Crear, abrir y guardar un documento. Edición básica: seleccionar. Eliminar, deshacer y rehacer. 

Copiar, cortar y pegar. Buscar y reemplazar. Formato, carácter y párrafo. Diseño de página. Impresión. 

19. Word 2016 (II): Insertar tablas, encabezado y pie de página. Imágenes, imágenes en línea y formas. 

20. Word 2016 (III): Combinación de correspondencia. Revisión, ortografía y gramática. 
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1. La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Titulo primero: De los 

Derechos y Deberes fundamentales. La Reforma de la Constitución. 
 

Comenzamos el estudio de estas oposiciones con la principal normativa estatal: La Constitución Española de 1978. 

Veamos su estructura completa, para entenderla y después iremos directamente a los títulos solicitados para el 

estudio: 

La constitución española está compuesta por 1 preámbulo, 1 Título Preliminar y 10 títulos, 169 artículos que se 

estructuran de la siguiente forma: 

 Título Preliminar (artículos 1 al 9). 

 Título 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).  

o Capítulo 1: De los españoles y extranjeros (11 al 13). 

o Capítulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).  

 Sección 1: De los derechos fundamentales y las libertades públicas (15 al 29). 

 Sección 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38). 

o Capítulo 3: De los principios rectores de la política social y económica (39 al 52). 

o Capítulo 4: De las garantías de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54). 

o Capítulo 5: De la suspensión de los derechos y libertades (55). 

 Título 2: De la Corona (56 al 65). 

 Título 3: De las Cortes generales (66 al 96).  

o Capítulo 1: De las Cámaras (66 al 80). 

o Capítulo 2: De la elaboración de leyes (81 al 92). 

o Capítulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96). 

 Título 4: Del Gobierno y la administración (97 al 107). 

 Título 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116). 

 Título 6: Del Poder judicial (117 al 127). 

 Título 7: De Economía y Hacienda (128 al 136). 

 Título 8: De la organización territorial del Estado (137 al 158).  

o Capítulo 1: Principios generales (137 al 139). 

o Capítulo 2: De la Administración local (140 al 142): 

o Capítulo 3: De las Comunidades Autónomas (143 al 158). 

 Título 9: Del Tribunal Constitucional (159 al 165). 

 Título 10: De la Reforma Constitucional (166 al 169). 

 4 disposiciones adicionales. 

 9 disposiciones transitorias. 

 1 disposición derogatoria. 

 1 disposición final. 

 

En resumen, tiene: 169 artículos, 4 disposiciones adicionales, 9 transitorias, 1 derogatoria y 1 final 

 

Observando la estructura y según lo solicitado, vamos a estudiar sus títulos: preliminar, primero y diez. 

PREÁMBULO 
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2. La Constitución Española de 1978 (II). Título II: La Corona. Sus funciones y 

competencias. La sucesión. Título III: De la elaboración de las Leyes. Título V: De las 

Relaciones del Gobierno y las Cortes Generales. 
 

Este tema 2 es muy sencillo, simplemente debemos estudiar los 3 títulos solicitados de la Constitución Española: 

TÍTULO II: De la Corona 

Artículo 56 

1. El Rey es el Jefe del Estado, símbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el funcionamiento regular 

de las instituciones, asume la más alta representación del Estado español en las relaciones internacionales, 

especialmente con las naciones de su comunidad histórica, y ejerce las funciones que le atribuyen expresamente 

la Constitución y las leyes. 

2. Su título es el de Rey de España y podrá utilizar los demás que correspondan a la Corona. 

3. La persona del Rey es inviolable y no está sujeta a responsabilidad. Sus actos estarán siempre refrendados en la 

forma establecida en el artículo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el artículo 65, 

2. 

Artículo 57 

1. La Corona de España es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de Borbón, legítimo heredero de 

la dinastía histórica. La sucesión en el trono seguirá el orden regular de primogenitura y representación, siendo 

preferida siempre la línea anterior a las posteriores; en la misma línea, el grado más próximo al más remoto; en el 

mismo grado, el varón a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de más edad a la de menos. 

2. El Príncipe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el llamamiento, tendrá 

la dignidad de Príncipe de Asturias y los demás títulos vinculados tradicionalmente al sucesor de la Corona de 

España. 

3. Extinguidas todas las líneas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveerán a la sucesión en la Corona en 

la forma que más convenga a los intereses de España. 

4. Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesión en el trono contrajeren matrimonio contra la expresa 

prohibición del Rey y de las Cortes Generales, quedarán excluidas en la sucesión a la Corona por sí y sus 

descendientes. 

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesión a la 

Corona se resolverán por una ley orgánica. 

Artículo 58 

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podrán asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para 

la Regencia. 

Artículo 59 

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad 

más próximo a suceder en la Corona, según el orden establecido en la Constitución, entrará a ejercer 

inmediatamente la Regencia y la ejercerá durante el tiempo de la minoría de edad del Rey. 
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3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas (I). Título Preliminar. Título I: De los interesados en el 

procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. 
 

Durante este tema y hasta el tema 5, vamos a estudiar la Ley 39/2015. Empezaremos, como siempre, por una 

estructura completa, la cual nos sirve para tener un primer acercamiento a esta ley, y sabremos que regula 

exactamente: 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas (II). Título III: De los actos administrativos. Título IV. De las 

disposiciones sobre el procedimiento administrativo común 
 

Continuamos con la misma normativa anterior y ahora pasamos a sus títulos III y IV: 

 

TÍTULO III: De los actos administrativos 

CAPÍTULO I: Requisitos de los actos administrativos 

Artículo 34. Producción y contenido. 

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Públicas, bien de oficio o a instancia del interesado, 

se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al procedimiento establecido. 

2. El contenido de los actos se ajustará a lo dispuesto por el ordenamiento jurídico y será determinado y 

adecuado a los fines de aquéllos. 

 

Artículo 35. Motivación. 

1. Serán motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho: 

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legítimos. 

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisión de oficio de disposiciones o actos administrativos, recursos 

administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisión. 

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de órganos 

consultivos. 

d) Los acuerdos de suspensión de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, así como la adopción de medidas 

provisionales previstas en el artículo 56. 

e) Los acuerdos de aplicación de la tramitación de urgencia, de ampliación de plazos y de realización de 

actuaciones complementarias. 

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados. 

g) Los actos que acuerden la terminación del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por 

causas sobrevenidas, así como los que acuerden el desistimiento por la Administración en procedimientos 

iniciados de oficio. 

h) Las propuestas de resolución en los procedimientos de carácter sancionador, así como los actos que resuelvan 

procedimientos de carácter sancionador o de responsabilidad patrimonial. 

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, así como los que deban serlo en virtud de 

disposición legal o reglamentaria expresa. 

2. La motivación de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se 

realizará de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo 

caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolución que se adopte. 
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5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas (III). Título V: De la revisión de los actos en vía 

administrativa. 
 

Y ya para terminar con esta normativa, estudiaremos su Título V: 

TÍTULO V: De la revisión de los actos en vía administrativa 

 

CAPÍTULO I: Revisión de oficio 

Artículo 106. Revisión de disposiciones y actos nulos. 

1. Las Administraciones Públicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo 

dictamen favorable del Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma, si lo 

hubiere, declararán de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la vía administrativa o 

que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el artículo 47.1. 

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Públicas de oficio, y previo dictamen favorable del 

Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma si lo hubiere, podrán declarar la 

nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el artículo 47.2. 

3. El órgano competente para la revisión de oficio podrá acordar motivadamente la inadmisión a trámite de las 

solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u órgano 

consultivo de la Comunidad Autónoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del 

artículo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, así como en el supuesto de que se hubieran 

desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales. 

4. Las Administraciones Públicas, al declarar la nulidad de una disposición o acto, podrán establecer, en la misma 

resolución, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas en 

los artículos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público sin perjuicio de que, tratándose de una 

disposición, subsistan los actos firmes dictados en aplicación de la misma. 

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin 

dictarse resolución producirá la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de 

interesado, se podrá entender la misma desestimada por silencio administrativo. 

 

Artículo 107. Declaración de lesividad de actos anulables. 

1. Las Administraciones Públicas podrán impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los 

actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el artículo 48, previa su 

declaración de lesividad para el interés público. 

2. La declaración de lesividad no podrá adoptarse una vez transcurridos cuatro años desde que se dictó el acto 

administrativo y exigirá la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos 

establecidos por el artículo 82. 
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6. Gestión Económica de la Universitat de València. Autorización del gasto y 

autorización del pago. Gestión del gasto: fases del procedimiento. Información 

disponible en el enlace https://links.uv.es/pPLe3Yy (El Reglamento de ejecución 

presupuestaria de la Universitat de València para el año 2021). 
 

Dentro de toda la normativa referente a la Universidad de Valencia, podemos encontrar dos documentos 

relacionados con el presupuesto, los cuales son actualizados cada año, según la aprobación anual del 

presupuesto. Uno de ellos es el propio presupuesto y otro es el Reglamento de ejecución de dicho presupuesto. 

El Reglamento de ejecución presupuestaria de la Universidad de Valencia para el año 2021, dispone de la 

siguiente estructura: 

TÍTULO PRELIMINAR 

TÍTULO I  

CAPÍTULO I:  DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1. DEFINICIÓN 

ARTÍCULO 2. NORMATIVA 

CAPÍTULO II. CRÉDITOS INICIALES Y SU FINANCIACIÓN 

ARTÍCULO 3. APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO 

ARTÍCULO 4. CRÉDITOS INICIALES 

ARTÍCULO 5. CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DE LOS CRÉDITOS 

ARTÍCULO 6. FINANCIACIÓN DE LOS CRÉDITOS INICIALES 

ARTÍCULO 7. GLOBALIDAD DE LOS INGRESOS 

ARTÍCULO 8. CARÁCTER LIMITATIVO Y VINCULACIÓN JURÍDICA DE LOS CRÉDITOS 3 

CAPÍTULO III. MODIFICACIONES DE CRÉDITOS 

ARTÍCULO 9. PRINCIPIOS GENERALES 

ARTÍCULO 10. SUPLEMENTOS DE CRÉDITO Y CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 

ARTÍCULO 11. GENERACIÓN DE CRÉDITOS ESPECÍFICAMENTE VINCULADOS A INGRESOS 

ARTÍCULO 12. TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO. ALCANCE Y LIMITACIONES 

ARTÍCULO 13. APROBACIÓN DE LAS TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO 

ARTÍCULO 14. DISPOSICIÓN De INGRESOS MÁS ELEVADOS DE CARÁCTER GENÉRICO 

ARTÍCULO 15. INCORPORACIÓN DE REMANENTES ESPECÍFICOS DE CRÉDITO 

TÍTULO II. PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

ARTÍCULO 16. CRÉDITOS ASIGNADOS A CENTROS, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS 

ARTÍCULO 17. APLICACIÓN DE LOS MODELOS DE FINANCIACIÓN 

ARTÍCULO 18. COMPENSACIONES INTERNAS Y TRASPASOS DE CRÉDITO ENTRE UNIDADES DE GASTO 

ARTÍCULO 19. EXISTENCIA DE CONSIGNACIÓN 

ARTÍCULO 20. FASES DE LA GESTIÓN De UN GASTO 

ARTÍCULO 21. SISTEMA DE CAJA FIJA 

ARTÍCULO 22. PAGOS QUE HAY QUE JUSTIFICAR 

TÍTULO III. GASTOS E INGRESOS 

ARTÍCULO 23. CLASIFICACIÓN Y CODIFICACIÓN DE LOS GASTOS 

CAPÍTULO I. GASTOS DE PERSONAL 

ARTÍCULO 24. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO FUNCIONARIO 

ARTÍCULO 25. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO CONTRATADO 

ARTÍCULO 26. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL De ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS FUNCIONARIO 

ARTÍCULO 27. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL De ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS EN RÉGIMEN LABORAL 

ARTÍCULO 28. PAGOS AL PERSONAL Y LIMITACIONES EN LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 
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7. El personal de administración y servicios de la Universitat de València. Ley 4/2021, 

de 16 abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (I). Título I: Objeto, 

principios y ámbito de aplicación de la ley. Título III: Personal al servicio de las 

administraciones públicas. Título IV: Estructura y ordenación del empleo público. 
 

Primero y para comenzar con este tema 7, empezaremos por ver los Estatutos de la Universidad de Valencia, los 

cuales nos indican lo siguiente: 

El Claustro de la Universitat de València, en sesión de 23 de octubre de 2003, aprobó la propuesta de Estatutos de 

la Universitat. 

El día 2 de abril de 2004, el Consejo de la Generalitat remitió el acuerdo por el que se formula- ron inconvenientes 

de legalidad a la propuesta de Estatutos de la Universitat. 

En sesión del día 27 de mayo de 2004, el Claustro aprobó la incorporación de una parte de las objeciones y la no 

admisión de otras. 

Por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consejo de la Generalitat aprobó los Estatutos de la Universitat de 

València (Estudi General), que fueron publicados en el DOGV [2004/8213], fecha 3 de agosto de 2004 y en los que 

se introdujeron diversas modificaciones sobre el texto que envió el Claustro, modificaciones que fueron objeto de 

recurso contencioso-administrativo presentado por nuestra Universitat. 

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 18 de octubre de 2005, por la 

cual se estima parcialmente el recurso interpuesto contra el Decreto del Consell 128/2004 por el que se aprueban 

los Estatutos. 

Se presenta recurso de casación contra la citada Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad 

Valenciana, el 9 de noviembre de 2005. 

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 13 de octubre de 2008, por la que se desestima el recurso de casación 

contra la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 18 de octubre de 2005. 

Por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell, se modifican los Estatutos de la Universitat de València-Estudi 

General, aprobados por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell. Afecta, con una nueva redacción, a los 

artículos 14, 15, 16, 17, 19, 21, 25, 28, 30, 31, 32, 36, 38, 43, 47, 48, 53, 58, 59, 60, 61, 65, 69, 81, 82, 83, 88, 101, 

106, 108, 109, 110, 111, 114, 121, 123, 124, 126, 131, 134, 137, 138, 140, 141, 143, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 

156, 157, 160, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 174, 179, 184, 190, 196, 199, 201, 205, 206 y 240; la 

inclusión de los artículos 241 bis y 241 ter; la modificación de las siguientes rúbricas: del capítulo segundo del 

título primero, de la sección primera del capítulo segundo del título primero, de la sección cuarta del capítulo 

segundo del título primero, de la sección segunda del capítulo primero del título tercero, de la sección segunda 

del capítulo primero del título cuarto, de la sección tercera del capítulo primero del título cuarto, de la sección 

cuarta del capítulo primero del título cuarto, del capítulo quinto del título sexto, de la sección primera del capítulo 

quinto del título sexto y de la sección segunda del capítulo quinto del título sexto; la modificación de las 

disposiciones adicionales quinta, octava, décima y undécima, de la disposición transitoria cuarta y de la 

disposición final; y la inclusión de las disposiciones adicionales decimocuarta y decimo- quinta y de las 

disposiciones transitorias decimosexta y decimoséptima. 

Su estructura completa es la siguiente: 

PREÁMBULO 

TITULO PRELIMINAR: DE LA NATURALEZA Y LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD DE VALÉNCIA 
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8. Ley 4/2021, de 16 abril, de la de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (II). 

Título V: Nacimiento y extinción de la relación de servicio. Título VI: Derechos, deberes 

e incompatibilidades del personal empleado público (excepto Capítulo III y Sección 2ª 

del Capítulo IV). 
 

Continuamos del tema anterior, por el Título V, VI: 

TÍTULO V: NACIMIENTO Y EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN DE SERVICIO 

 

CAPÍTULO I: Selección de personal 

 

Artículo 60. Principios de la selección 

 

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo público mediante procedimientos en los 

que se garanticen los siguientes principios: 

 

a) Igualdad, mérito y capacidad. 

 

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. 

 

c) Transparencia. 

 

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los órganos de selección. 

 

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección. 

 

f) Adecuación del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las funciones a 

asumir y las tareas a desarrollar. 

 

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de selección. 

 

h) Eficacia y eficiencia. 

 

i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

 

j) Accesibilidad universal. 

 

 

Artículo 61. Procedimientos de selección 

 

1. Los procedimientos de selección tendrán carácter abierto y garantizarán la libre concurrencia, sin perjuicio de 

lo establecido para la promoción interna y de las medidas de discriminación positiva previstas al amparo de esta 

ley. 

 

La Administración adoptará las medidas necesarias en los procedimientos selectivos para garantizar que las 

situaciones de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditadas, no impidan la participación en condiciones 
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9. Ley 4/2021, de 16 abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (III). Título 

VII: Provisión de puestos de trabajo y movilidad. Título VIII: Promoción profesional. 

Título IX: Situaciones administrativas. 
 

Continuamos con la misma normativa, pero ahora pasamos a sus títulos VII, VIII y IX: 

TÍTULO VII: PROVISIÓN DE PUESTOS Y MOVILIDAD 

 

CAPÍTULO I: Disposiciones generales 

 

Artículo 107. Movilidad del personal funcionario de carrera 

 

1. Se garantiza el derecho a la movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera incluido en el ámbito de 

aplicación de la presente ley, de acuerdo con los sistemas previstos en la misma. 

 

2. En el marco de lo previsto en los planes de igualdad, las administraciones públicas, organismos públicos, 

consorcios y universidades públicas incluidas en el ámbito de aplicación subjetivo de esta ley fomentarán en 

especial el acceso de las mujeres a los puestos de niveles superiores. 

 

 

Artículo 108. Clases de movilidad 

 

1. La movilidad, provisional o definitiva, puede tener carácter voluntario o forzoso y se hace efectiva mediante los 

sistemas previstos en el presente título. 

 

2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, y previa negociación con las 

organizaciones sindicales, deberá respetar las retribuciones y condiciones esenciales de trabajo del personal 

funcionario, así como las demás garantías que para la misma se establecen. 

 

 

Artículo 109. Movilidad del personal laboral 

 

La provisión de puestos y movilidad del personal laboral se realizará de conformidad con lo que establezcan los 

convenios colectivos y, en su caso, los planes de igualdad que sean de aplicación, y en su defecto, por el 

procedimiento de provisión de puestos y movilidad establecidos para el personal funcionario de carrera. 

 

CAPÍTULO II: Movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera 

 

Sección 1ª: Concurso y libre designación 

 

Artículo 110. Sistemas ordinarios de provisión de puestos 

 

Los puestos de trabajo sin titular de naturaleza funcionarial se proveerán de forma ordinaria por convocatoria 

pública, a través de los sistemas de concurso o de libre designación, de acuerdo con lo que figure en la relación de 

puestos de trabajo, y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. 
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10. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 

orgánica 4/2007, de 12 de abril (I). Título I: Naturaleza jurídica de las Universidades. 

Creación de las Universidades Públicas. Título II: Estructura de las Universidades 

Públicas. 
 

Comenzamos en este tema una normativa nueva: La Ley 6/2001 de Universidades, la cual está modificada (no 

derogada) por la Ley 4/2007. Veamos una estructura completa, ya que durante este tema y los dos siguientes 

vamos a estudiarla: 

La estructura es la de la ley 6/2001 de 21 de diciembre, pero modificando los puntos que indica el artículo único 

de la ley 4/2007. Su estructura está formada por un total de 14 TITULOS, 93 ARTÍCULOS, 29 DISPOSICIONES 

ADICIONALES, 8 DISPOSICIONES TRANSITORIAS, 1 DEROGATORIA Y 5 FINALES, siendo la siguiente: 

 

ÍNDICE 

[Preámbulo] 

TÍTULO PRELIMINAR. De las funciones y autonomía de las Universidades 

 Artículo 1. Funciones de la Universidad. 
 Artículo 2. Autonomía universitaria. 

TÍTULO I. De la naturaleza, creación, reconocimiento y régimen jurídico de las Universidades 

 Artículo 3. Naturaleza. 
 Artículo 4. Creación y reconocimiento. 
 Artículo 5. Creación de Universidades privadas y centros universitarios privados. 
 Artículo 6. Régimen jurídico. 

TÍTULO II. De la estructura de las Universidades 

CAPÍTULO I. De las Universidades públicas 

 Artículo 7. Centros y estructuras. 
 Artículo 8. Facultades, escuelas y escuelas de doctorado. 
 Artículo 9. Departamentos. 
 Artículo 10. Institutos Universitarios de Investigación. 
 Artículo 11. Centros de educación superior adscritos a universidades. 
  

CAPÍTULO II. De las Universidades privadas 

 Artículo 12. Estructura y centros. 

TÍTULO III. Del Gobierno y representación de las Universidades 

CAPÍTULO I. De las Universidades públicas 

 Artículo 13. Órganos de gobierno y representación de las Universidades públicas. 
 Artículo 14. Consejo Social. 
 Artículo 15. Consejo de Gobierno. 
 Artículo 16. Claustro Universitario. 
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11. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 

orgánica 4/2007, de 12 de abril (II). Título III: Órganos de Gobierno y representación de 

las Universidades Públicas. Órganos colegiados y unipersonales. 
 

Continuamos con la misma normativa anterior, esta vez en sus Título III: 

TÍTULO III: Del Gobierno y representación de las Universidades 

CAPÍTULO I: De las Universidades públicas 

Artículo 13. Órganos de gobierno y representación de las Universidades públicas. 

Los estatutos de las universidades públicas establecerán, al menos, los siguientes órganos: 

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad y 
Consejos de Departamento. 

b) Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente, 
Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de Escuelas, de Departamentos y de Institutos 
Universitarios de Investigación. 

La elección de los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro 
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento se realizará mediante 
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en cada uno de ellos. 

Los estatutos establecerán las normas electorales aplicables, las cuales deberán propiciar en los órganos 
colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres. 

Artículo 14. Consejo Social. 

1. El Consejo Social es el órgano de participación de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como 
elemento de interrelación entre la sociedad y la universidad. 

2. Corresponde al Consejo Social la supervisión de las actividades de carácter económico de la universidad y 
del rendimiento de sus servicios y promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la universidad. A 
tal fin, aprobará un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su 
entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los consejos 
sociales podrán disponer de la oportuna información y asesoramiento de los órganos de evaluación de las 
Comunidades Autónomas y de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 

Asimismo, le corresponde la aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Universidad, a 
propuesta del Consejo de Gobierno. Además, con carácter previo al trámite de rendición de cuentas a que se 
refieren los artículos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades 
que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislación mercantil u otra a las que dichas entidades puedan 
estar sometidas en función de su personalidad jurídica. 

3. La Ley de la Comunidad Autónoma regulará la composición y funciones del Consejo Social y la designación 
de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social, que no 
podrán ser miembros de la propia comunidad universitaria. Serán, no obstante, miembros del Consejo Social, el 



 

  

TEMARIO ESCALA AUXILIAR BÁSICA SOPORTE ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE VALENCIA 201 

 

 

12. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 

orgánica 4/2007, de 12 de abril (III). Título IX: Del profesorado. 
 

Y ya con este tema, terminamos el estudio de la ley de Universidades, con su Título IX: 

TÍTULO IX: Del profesorado 

CAPÍTULO I: De las Universidades públicas 

Artículo 47. Personal docente e investigador. 

El personal docente e investigador de las Universidades públicas estará compuesto de funcionarios de los 
cuerpos docentes universitarios y de personal contratado. 

Sección I. Del personal docente e investigador contratado 

Artículo 48. Normas generales. 

1. Las universidades podrán contratar personal docente e investigador en régimen laboral, a través de las 
modalidades de contratación laboral específicas del ámbito universitario que se regulan en esta Ley o mediante 
las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitución de trabajadores con derecho a 
reserva del puesto de trabajo. También podrán contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través 
del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de investigación 
científica o técnica. 

Asimismo, las universidades podrán nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en 
esta Ley. 

2. Las modalidades de contratación laboral específicas del ámbito universitario son las que se corresponden 
con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor 
Visitante. 

El régimen de las indicadas modalidades de contratación laboral será el que se establece en esta Ley y en sus 
normas de desarrollo; supletoriamente, será de aplicación lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en sus normas 
de desarrollo. 

3. La contratación de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hará 
mediante concurso público, al que se dará la necesaria publicidad y cuya convocatoria será comunicada con la 
suficiente antelación al Consejo de Universidades para su difusión en todas ellas. La selección se efectuará con 
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerará mérito preferente estar 
acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. 

3 bis. Asimismo podrán contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de 
junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

4. El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podrá 
superar el 49 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad. No se computará como 
profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las enseñanzas conducentes a la obtención de los 



 

  

TEMARIO ESCALA AUXILIAR BÁSICA SOPORTE ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE VALENCIA 210 

 

 

13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (I). Estructura: Centros, Escuelas, 

Departamentos, Servicios Generales. 

14. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (II). Órganos unipersonales de gobierno: 

El Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los directores de Departamento. 

15. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (III). Órganos colegiados de Gobierno: El 

Consejo de Gobierno. Las Juntas de Facultad o Escuela. El Consejo de Departamento. El 

Consejo Social. La Sindicatura Universitaria de Greuges: funciones y competencias. 
 

Hemos unido estos tres temas en uno, ya que siguiendo el orden de los artículos de los Estatutos de la 

Universidad de Valencia, para poder estudiar todo lo solicitado en estos tres temas, tendríamos que ir pasando de 

un artículo a otro, por lo que vamos a verlo todo junto. 

En el anterior tema 7, ya hemos visto la Estructura y un primer acercamiento a los Estatutos de la Universitat de 

València. Esta estructura es la siguiente: 

PREÁMBULO 

TITULO PRELIMINAR: DE LA NATURALEZA Y LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD DE VALÉNCIA 

TITULO PRIMERO: DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE VALÉNCIA 

TITULO SEGUNDO: DE LOS ÓRGANOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD 

TITULO TERCERO: DE LOS ESTUDIOS Y DE LA INVESTIGACIÓN 

TITULO CUARTO: DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 

CAPÍTULO PRIMERO: DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

CAPÍTULO SEGUNDO: DE LOS Y LAS ESTUDIANTES 

CAPITULO TERCERO: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

CAPÍTULO CUARTO: DE LOS ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN Y ACCIÓN SINDICAL DEL PERSONAL 

FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA UNIVERSIDAD 

CAPÍTULO QUINTO: DE LAS INCOMPATIBILIDADES 

CAPÍTULO SEXTO: DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

TITULO QUINTO: DEL RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO 

TITULO SEXTO: DEL RÉGIMEN JURÍDICO DE LA UNIVERSIDAD Y DE LAS GARANTÍAS INTERNAS DE LOS DERECHOS E 

INTERESES. 

TITULO SÉPTIMO: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS 

 

 La información detallada de donde se encuentra cada apartado solicitado en estos tres temas es la siguiente: 
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16. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 
 

Este tema trata, tal y como podemos observar, de la ley de Igualdad completa. 

ESTRUCTURA 

[Preámbulo] 

TÍTULO PRELIMINAR. Objeto y ámbito de la Ley 

Artículo 1. Objeto de la Ley. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

TÍTULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación 

Artículo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

Artículo 4. Integración del principio de igualdad en la interpretación y aplicación de las normas. 

Artículo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formación y en la promoción 
profesionales, y en las condiciones de trabajo. 

Artículo 6. Discriminación directa e indirecta. 

Artículo 7. Acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

Artículo 8. Discriminación por embarazo o maternidad. 

Artículo 9. Indemnidad frente a represalias. 

Artículo 10. Consecuencias jurídicas de las conductas discriminatorias. 

Artículo 11. Acciones positivas. 

Artículo 12. Tutela judicial efectiva. 

Artículo 13. Prueba. 

TÍTULO II. Políticas públicas para la igualdad 

CAPITULO I. Principios generales 

Artículo 14. Criterios generales de actuación de los Poderes Públicos. 

Artículo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

Artículo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Públicos. 

Artículo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades. 

Artículo 18. Informe periódico. 

Artículo 19. Informes de impacto de género. 

Artículo 20. Adecuación de las estadísticas y estudios. 

Artículo 21. Colaboración entre las Administraciones públicas. 

Artículo 22. Acciones de planificación equitativa de los tiempos. 
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2. Reglamentariamente, se establecerán su régimen de funcionamiento, competencias y composición, 
garantizándose, en todo caso, la participación del conjunto de las Administraciones públicas y de las asociaciones y 
organizaciones de mujeres de ámbito estatal. 

 

 

 

 

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (excepto los 

Capítulos VI y VII). 
 

Esta normativa sobre PRL nos la solicitan hasta el Capítulo V: 

ESTRUCTURA: 

Preámbulo 

CAPÍTULO I. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones 

Artículo 1. Normativa sobre prevención de riesgos laborales. 

Artículo 2. Objeto y carácter de la norma. 

Artículo 3. Ámbito de aplicación. 

Artículo 4. Definiciones. 

CAPÍTULO II. Política en materia de prevención de riesgos para proteger la seguridad y la 

salud en el trabajo 

Artículo 5. Objetivos de la política. 

Artículo 6. Normas reglamentarias. 

Artículo 7. Actuaciones de las Administraciones públicas competentes en materia 

laboral. 

Artículo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Artículo 9. Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

Artículo 10. Actuaciones de las Administraciones públicas competentes en materia 

sanitaria. 

Artículo 11. Coordinación administrativa. 

Artículo 12. Participación de empresarios y trabajadores. 

Artículo 13. Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

CAPÍTULO III. Derechos y obligaciones 

Artículo 14. Derecho a la protección frente a los riesgos laborales. 

Artículo 15. Principios de la acción preventiva. 

Artículo 16. Plan de prevención de riesgos laborales, evaluación de los riesgos y 

planificación de la actividad preventiva 

Artículo 17. Equipos de trabajo y medios de protección. 

Artículo 18. Información, consulta y participación de los trabajadores. 

Artículo 19. Formación de los trabajadores. 

Artículo 20. Medidas de emergencia. 

Artículo 21. Riesgo grave e inminente. 

Artículo 22. Vigilancia de la salud. 
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18. Word 2016 (I): Crear, abrir y guardar un documento. Edición básica: seleccionar. 

Eliminar, deshacer y rehacer. Copiar, cortar y pegar. Buscar y reemplazar. Formato, 

carácter y párrafo. Diseño de página. Impresión. 
 

19. Word 2016 (II): Insertar tablas, encabezado y pie de página. Imágenes, imágenes en 

línea y formas. 
 

20. Word 2016 (III): Combinación de correspondencia. Revisión, ortografía y gramática. 
 

Al igual que nos ocurría en los temas sobre los Estatutos de la Universidad de Valencia, estos tres temas también 

vamos a unirlos en uno solo, donde se podrá estudiar todo lo solicitado. 

Microsoft como empresa de creación del sistema operativo Windows, también crea aplicaciones que son 

exclusivas para utilizar junto con su sistema operativo. 

Uno de ellos y el más usado es el Microsoft Office, el cual es un paquete de programas integrados que ofrece 

todas las herramientas necesarias para trabajar. Este paquete incluye un procesador de textos Word, una hoja 

de cálculo Excel, un editor de presentaciones Power Point, una base de datos Access y una herramienta de 

correo electrónico Outlook. Según van pasando los años, se actualiza el sistema operativo y se va actualizando 

también el paquete Office. 

 

La función principal es la editar texto, e incluye una gran cantidad de herramientas y funciones para poder editar 

el texto y modificarlo según nuestras necesidades. 

GESTION DE DOCUMENTOS: 

Lo primero que hay que hacer para trabajar con Word es, obviamente, arrancar el programa. Podemos hacerlo de 

varias formas: 

o Desde el menú Inicio. 

o Desde el escritorio 

 

Al menú Inicio se accede desde el botón situado, normalmente, en la esquina inferior izquierda de la pantalla y 

desde él se pueden arrancar prácticamente todos los programas que están instalados en el ordenador. 

Al hacer clic sobre el botón Inicio  en Windows 10 (o en Windows 7  )se despliega un menú. El aspecto 

puede cambiar dependiendo de tu versión de Windows. 

Vamos a usar este menú de dos formas: 

La primera es escribiendo "Word" en la caja de búsqueda. Así aparecerá una línea con el icono de Word y bastará 

hacer clic para arrancarlo. 


