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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 20 temas solicitados para el estudio de las oposiciones convocadas
por la Universidad de Valencia, por Resolucion del 10-06-2021, por la que se convoca prueba selectiva de acceso
al grupo C (Subgrupo C2), por el turno libre, sector de administracion general, escala auxiliar basica de soporte
administrativo de la Universidad de Valencia. Los temas a estudiar y aqui desarrollados son los siguientes:

1. La Constitucién Espaiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Titulo primero: De los Derechos y Deberes
fundamentales. La Reforma de la Constitucion.

2. La Constitucion Espafiola de 1978 (Il). Titulo II: La Corona. Sus funciones y competencias. La sucesion. Titulo llI:
De la elaboracion de las Leyes. Titulo V: De las Relaciones del Gobierno y las Cortes Generales.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas (1).
Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrary el concepto de
interesado.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (l1).
Titulo 1lI: De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (lll).
Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.

6. Gestidon Econdmica de la Universitat de Valéncia. Autorizacién del gasto y autorizacién del pago. Gestién del
gasto: fases del procedimiento. Informacidn disponible en el enlace https://links.uv.es/pPLe3Yy (El Reglamento
de ejecucion presupuestaria de la Universitat de Valéncia para el afio2021).

7. El personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia. Ley 4/2021, de 16 abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (). Titulo I: Objeto, principios y ambito de aplicacion de la ley. Titulo
Ill: Personal al servicio de las administraciones publicas. Titulo IV: Estructura y ordenacién del empleo publico.

8. Ley 4/2021, de 16 abril, de la de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (l1). Titulo V: Nacimiento y
extincion de la relacion de servicio. Titulo VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico (excepto Capitulo lll y Seccidn 22 del Capitulo IV).

9. Ley 4/2021, de 16 abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (Il1). Titulo VII: Provisién de puestos
de trabajo y movilidad. Titulo VIII: Promocién profesional. Titulo IX: Situaciones administrativas.

10. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12
de abril (I). Titulo I: Naturaleza juridica de las Universidades. Creacidn de las Universidades Publicas. Titulo Il:
Estructura de las Universidades Publicas.

11. La Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgéanica 4/2007, de 12
de abril (I). Titulo Ill: Organos de Gobierno y representacién de las Universidades Publicas. Organos colegiados y
unipersonales.

12. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12
de abril (111). Titulo IX: Del profesorado.
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13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (I). Estructura: Centros, Escuelas, Departamentos, Servicios

Generales.

14. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (II). Organos unipersonales de gobierno: El Rector, los
Vicerrectores, los Decanos, los directores de Departamento.

15. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (Il1). Organos colegiados de Gobierno: El Consejo de Gobierno. Las
Juntas de Facultad o Escuela. El Consejo de Departamento. El Consejo Social. La Sindicatura Universitaria de
Greuges: funciones y competencias.

16. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales (excepto los Capitulos VI y VII).

18. Word 2016 (l): Crear, abrir y guardar un documento. Edicidn basica: seleccionar. Eliminar, deshacer y rehacer.
Copiar, cortar y pegar. Buscar y reemplazar. Formato, caracter y parrafo. Disefio de pagina. Impresion.

19. Word 2016 (ll): Insertar tablas, encabezado y pie de pagina. Imdgenes, imagenes en linea y formas.

20. Word 2016 (lll): Combinacidn de correspondencia. Revisidn, ortografia y gramatica.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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1. La Constitucion Espanola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Titulo primero: De los

Derechos y Deberes fundamentales. La Reforma de la Constitucion.

Comenzamos el estudio de estas oposiciones con la principal normativa estatal: La Constitucidn Espafiola de 1978.

Veamos su estructura completa, para entenderla y después iremos directamente a los titulos solicitados para el

estudio:

La constitucidon espafiola estd compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se

estructuran de la siguiente forma:

+
+

s

N

EEEFEEE

Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspension de los derechos y libertades (55).
Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administraciéon (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).
Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
Titulo 8: De la organizacion territorial del Estado (137 al 158).
o Capitulo 1: Principios generales (137 al 139).
o Capitulo 2: De la Administracion local (140 al 142):
o Capitulo 3: De las Comunidades Auténomas (143 al 158).
Titulo 9: Del Tribunal Constitucional (159 al 165).
Titulo 10: De la Reforma Constitucional (166 al 169).
4 disposiciones adicionales.
9 disposiciones transitorias.
1 disposicion derogatoria.
1 disposicion final.

En resumen, tiene: 169 articulos, 4 disposiciones adicionales, 9 transitorias, 1 derogatoria y 1 final

Observando la estructura y segun lo solicitado, vamos a estudiar sus titulos: preliminar, primero y diez.

PREAMBULO
|
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2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). Titulo ll: La Corona. Sus funciones y
competencias. La sucesion. Titulo lll: De la elaboracion de las Leyes. Titulo V: De las
Relaciones del Gobierno y las Cortes Generales.

Este tema 2 es muy sencillo, simplemente debemos estudiar los 3 titulos solicitados de la Constitucién Espafiola:

TiTULO II: De la Corona

Articulo 56

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el funcionamiento regular
de las instituciones, asume la mas alta representacién del Estado espaiol en las relaciones internacionales,
especialmente con las naciones de su comunidad histdrica, y ejerce las funciones que le atribuyen expresamente
la Constitucion y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Espafia y podra utilizar los demas que correspondan a la Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaradn siempre refrendados en la
forma establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el articulo 65,
2.

Articulo 57

1. La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos | de Borbon, legitimo heredero de
la dinastia histdrica. La sucesién en el trono seguira el orden regular de primogenitura y representacion, siendo
preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas préximo al mas remoto; en el
mismo grado, el vardn a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mas edad a la de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el lamamiento, tendra
la dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de la Corona de
Espaia.

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveerdn a la sucesién en la Corona en
la forma que mas convenga a los intereses de Espaia.

4. Aguellas personas que teniendo derecho a la sucesién en el trono contrajeren matrimonio contra la expresa
prohibicion del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesién a la Corona por si y sus
descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesion a la
Corona se resolveran por una ley organica.

Articulo 58

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podrdn asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para
la Regencia.

Articulo 59

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad
mas préximo a suceder en la Corona, segun el orden establecido en la Constitucién, entrara a ejercer
inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo de la minoria de edad del Rey.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (l). Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Durante este tema y hasta el tema 5, vamos a estudiar la Ley 39/2015. Empezaremos, como siempre, por una
estructura completa, la cual nos sirve para tener un primer acercamiento a esta ley, y sabremos que regula
exactamente:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Articulo 1: Objeto de la Ley
e Articulo 2: Ambito subjetivo de aplicacion

Titulo
Preliminar

e Articulo 3: Capacidad de obrar

e Articulo 4: Concepto de interesado

eArticulo 5: Representacion

e Articulo 6: Resgistros electronicos de apoderamiento
eArticulo 7: Pluralidad de interesados.

e Articulo 8: Nuevos interesados en el procedimiento.

Titulo I: De los ¢

interesados en | . : ON YF  DE LOS
- « CAPITUL TEICACION 3 le DE LOS

procedimiento:

| interesados en el procedimiento.

eArticulo 10: Sistemas de firma admitidos por las
Administraciones Publicas.

eArticulo 11: Uso de medios de identificaciony firma
en el procedimiento adminstrativo.

eArticulo 12: Asistencia en el uso de medios
electronicos alos interesados.

. __________________________________________________________________________________________________________|
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4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (Il). Titulo Ill: De los actos administrativos. Titulo IV. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun

Continuamos con la misma normativa anterior y ahora pasamos a sus titulos Il y IV:

TiTULO Ili: De los actos administrativos

CAPITULO I: Requisitos de los actos administrativos
Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado,
se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos, recursos
administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

¢) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensidn de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacidn de urgencia, de ampliacidn de plazos y de realizacion de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resoluciéon en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de cardcter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacidn de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo

caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucidn que se adopte.
|
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5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (lll). Titulo V: De la revision de los actos en via
administrativa.

Y ya para terminar con esta normativa, estudiaremos su Titulo V:

TiTULO V: De la revisién de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo
hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o
gue no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El drgano competente para la revision de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo de la Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto, podran establecer, en la misma
resolucidn, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas en
los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de una
disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucidn producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podrd adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dicto el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.
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6. Gestion Economica de la Universitat de Valéncia. Autorizacion del gasto y
autorizacion del pago. Gestion del gasto: fases del procedimiento. Informacidén
disponible en el enlace https://links.uv.es/pPLe3Yy (El Reglamento de ejecucidn
presupuestaria de la Universitat de Valéncia para el afio 2021).

Dentro de toda la normativa referente a la Universidad de Valencia, podemos encontrar dos documentos
relacionados con el presupuesto, los cuales son actualizados cada afo, segun la aprobacion anual del
presupuesto. Uno de ellos es el propio presupuesto y otro es el Reglamento de ejecucion de dicho presupuesto.

El Reglamento de ejecucién presupuestaria de la Universidad de Valencia para el afio 2021, dispone de la
siguiente estructura:

TiTULO PRELIMINAR
TiTULO |

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEFINICION

ARTICULO 2. NORMATIVA

CAPITULO II. CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

ARTICULO 3. APROBACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 4. CREDITOS INICIALES

ARTICULO 5. CLASIFICACION FUNCIONAL DE LOS CREDITOS

ARTICULO 6. FINANCIACION DE LOS CREDITOS INICIALES

ARTICULO 7. GLOBALIDAD DE LOS INGRESOS

ARTICULO 8. CARACTER LIMITATIVO Y VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS 3

CAPI{TULO IIl. MODIFICACIONES DE CREDITOS

ARTICULO 9. PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 10. SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 11. GENERACION DE CREDITOS ESPECIFICAMENTE VINCULADOS A INGRESOS

ARTICULO 12. TRANSFERENCIAS DE CREDITO. ALCANCE Y LIMITACIONES

ARTICULO 13. APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS DE CREDITO

ARTICULO 14. DISPOSICION De INGRESOS MAS ELEVADOS DE CARACTER GENERICO

ARTICULO 15. INCORPORACION DE REMANENTES ESPECIFICOS DE CREDITO

TiTULO Il. PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA

ARTICULO 16. CREDITOS ASIGNADOS A CENTROS, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS

ARTICULO 17. APLICACION DE LOS MODELOS DE FINANCIACION

ARTICULO 18. COMPENSACIONES INTERNAS Y TRASPASOS DE CREDITO ENTRE UNIDADES DE GASTO

ARTICULO 19. EXISTENCIA DE CONSIGNACION

ARTICULO 20. FASES DE LA GESTION De UN GASTO

ARTICULO 21. SISTEMA DE CAJA FIJA

ARTICULO 22. PAGOS QUE HAY QUE JUSTIFICAR

TiTULO 11l. GASTOS E INGRESOS

ARTICULO 23. CLASIFICACION Y CODIFICACION DE LOS GASTOS

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

ARTICULO 24. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO FUNCIONARIO

ARTICULO 25. RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO CONTRATADO

ARTICULO 26. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL De ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

ARTICULO 27. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL De ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN REGIMEN LABORAL

ARTICULO 28. PAGOS AL PERSONAL Y LIMITACIONES EN LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

I
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7. El personal de administracidn y servicios de la Universitat de Valéncia. Ley 4/2021,
de 16 abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (l). Titulo I: Objeto,
principios y ambito de aplicacion de la ley. Titulo Ill: Personal al servicio de las
administraciones publicas. Titulo IV: Estructura y ordenacion del empleo publico.

Primero y para comenzar con este tema 7, empezaremos por ver los Estatutos de la Universidad de Valencia, los
cuales nos indican lo siguiente:

El Claustro de la Universitat de Valéncia, en sesién de 23 de octubre de 2003, aprobé la propuesta de Estatutos de
la Universitat.

El dia 2 de abril de 2004, el Consejo de la Generalitat remitié el acuerdo por el que se formula- ron inconvenientes
de legalidad a la propuesta de Estatutos de la Universitat.

En sesidn del dia 27 de mayo de 2004, el Claustro aprobd la incorporacion de una parte de las objeciones y la no
admision de otras.

Por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consejo de la Generalitat aprobd los Estatutos de la Universitat de
Valéncia (Estudi General), que fueron publicados en el DOGV [2004/8213], fecha 3 de agosto de 2004 y en los que
se introdujeron diversas modificaciones sobre el texto que envié el Claustro, modificaciones que fueron objeto de
recurso contencioso-administrativo presentado por nuestra Universitat.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 18 de octubre de 2005, por la
cual se estima parcialmente el recurso interpuesto contra el Decreto del Consell 128/2004 por el que se aprueban
los Estatutos.

Se presenta recurso de casacion contra la citada Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, el 9 de noviembre de 2005.

Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 13 de octubre de 2008, por la que se desestima el recurso de casacién
contra la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 18 de octubre de 2005.

Por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell, se modifican los Estatutos de la Universitat de Valéncia-Estudi
General, aprobados por el Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Consell. Afecta, con una nueva redaccion, a los
articulos 14, 15, 16, 17, 19, 21, 25, 28, 30, 31, 32, 36, 38, 43, 47, 48, 53, 58, 59, 60, 61, 65, 69, 81, 82, 83, 88, 101,
106, 108, 109, 110, 111, 114, 121, 123, 124, 126, 131, 134, 137, 138, 140, 141, 143, 149, 151, 152, 153, 154, 155,
156, 157, 160, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 174, 179, 184, 190, 196, 199, 201, 205, 206 y 240; la
inclusién de los articulos 241 bis y 241 ter; la modificacion de las siguientes rubricas: del capitulo segundo del
titulo primero, de la seccién primera del capitulo segundo del titulo primero, de la seccién cuarta del capitulo
segundo del titulo primero, de la seccion segunda del capitulo primero del titulo tercero, de la seccidn segunda
del capitulo primero del titulo cuarto, de la seccidon tercera del capitulo primero del titulo cuarto, de la seccién
cuarta del capitulo primero del titulo cuarto, del capitulo quinto del titulo sexto, de la seccidon primera del capitulo
quinto del titulo sexto y de la seccion segunda del capitulo quinto del titulo sexto; la modificacion de las
disposiciones adicionales quinta, octava, décima y undécima, de la disposicidn transitoria cuartay de la
disposicion final; y la inclusidn de las disposiciones adicionales decimocuarta y decimo- quinta y de las
disposiciones transitorias decimosexta y decimoséptima.

Su estructura completa es la siguiente:
PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR: DE LA NATURALEZA Y LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
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8. Ley 4/2021, de 16 abril, de la de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (lI).
Titulo V: Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Titulo VI: Derechos, deberes
e incompatibilidades del personal empleado publico (excepto Capitulo Ill y Seccién 22
del Capitulo IV).

Continuamos del tema anterior, por el Titulo V, VI:

TITULO V: NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICIO

CAPITULO I: Seleccién de personal

Articulo 60. Principios de la seleccion

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico mediante procedimientos en los
que se garanticen los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c¢) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los érganos de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccién.

f) Adecuacién del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las funciones a
asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccidn.
h) Eficacia y eficiencia.
i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

j) Accesibilidad universal.

Articulo 61. Procedimientos de seleccion

1. Los procedimientos de seleccion tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocidn interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas al amparo de esta
ley.

La Administracidon adoptara las medidas necesarias en los procedimientos selectivos para garantizar que las

situaciones de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditadas, no impidan la participacion en condiciones
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9. Ley 4/2021, de 16 abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana (lll). Titulo
VII: Provision de puestos de trabajo y movilidad. Titulo VIIl: Promocion profesional.
Titulo IX: Situaciones administrativas.

Continuamos con la misma normativa, pero ahora pasamos a sus titulos VII, VIl y IX:

TITULO VII: PROVISION DE PUESTOS Y MOVILIDAD
CAPITULO I: Disposiciones generales
Articulo 107. Movilidad del personal funcionario de carrera

1. Se garantiza el derecho a la movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera incluido en el ambito de
aplicacion de la presente ley, de acuerdo con los sistemas previstos en la misma.

2. En el marco de lo previsto en los planes de igualdad, las administraciones publicas, organismos publicos,
consorcios y universidades publicas incluidas en el dmbito de aplicacidn subjetivo de esta ley fomentardn en
especial el acceso de las mujeres a los puestos de niveles superiores.

Articulo 108. Clases de movilidad

1. La movilidad, provisional o definitiva, puede tener caracter voluntario o forzoso y se hace efectiva mediante los
sistemas previstos en el presente titulo.

2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, y previa negociacién con las
organizaciones sindicales, debera respetar las retribuciones y condiciones esenciales de trabajo del personal
funcionario, asi como las demds garantias que para la misma se establecen.

Articulo 109. Movilidad del personal laboral

La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan los
convenios colectivos y, en su caso, los planes de igualdad que sean de aplicacion, y en su defecto, por el

procedimiento de provisién de puestos y movilidad establecidos para el personal funcionario de carrera.

CAPITULO II: Movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera

Seccion 19: Concurso y libre designacion
Articulo 110. Sistemas ordinarios de provision de puestos
Los puestos de trabajo sin titular de naturaleza funcionarial se proveeran de forma ordinaria por convocatoria

publica, a través de los sistemas de concurso o de libre designacion, de acuerdo con lo que figure en la relacién de
puestos de trabajo, y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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10. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
organica 4/2007, de 12 de abril (1). Titulo I: Naturaleza juridica de las Universidades.
Creacion de las Universidades Publicas. Titulo Il: Estructura de las Universidades
Publicas.

Comenzamos en este tema una normativa nueva: La Ley 6/2001 de Universidades, la cual esta modificada (no
derogada) por la Ley 4/2007. Veamos una estructura completa, ya que durante este tema y los dos siguientes
vamos a estudiarla:

La estructura es la de la ley 6/2001 de 21 de diciembre, pero modificando los puntos que indica el articulo Unico
de la ley 4/2007. Su estructura esta formada por un total de 14 TITULOS, 93 ARTICULOS, 29 DISPOSICIONES
ADICIONALES, 8 DISPOSICIONES TRANSITORIAS, 1 DEROGATORIA Y 5 FINALES, siendo la siguiente:

iNDICE

[Predmbulo]

TITULO PRELIMINAR. De las funciones y autonomia de las Universidades

» Articulo 1. Funciones de la Universidad.
> Articulo 2. Autonomia universitaria.

TITULO 1. De la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades

» Articulo 3. Naturaleza.

» Articulo 4. Creacién y reconocimiento.

> Articulo 5. Creacién de Universidades privadas y centros universitarios privados.
» Articulo 6. Régimen juridico.

TiTULO Il. De la estructura de las Universidades
CAPITULO 1. De las Universidades publicas

Articulo 7. Centros y estructuras.

Articulo 8. Facultades, escuelas y escuelas de doctorado.

Articulo 9. Departamentos.

Articulo 10. Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 11. Centros de educacién superior adscritos a universidades.

YVVVYYYVYVY

CAPITULO II. De las Universidades privadas

> Articulo 12. Estructura y centros.

TITULO IlI. Del Gobierno y representacion de las Universidades
CAPITULO 1. De las Universidades publicas

Articulo 13. Organos de gobierno y representacién de las Universidades publicas.
Articulo 14. Consejo Social.

Articulo 15. Consejo de Gobierno.

Articulo 16. Claustro Universitario.

YV VVYY
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11. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
organica 4/2007, de 12 de abril (11). Titulo lll: Organos de Gobierno y representacion de
las Universidades Publicas. Organos colegiados y unipersonales.

Continuamos con la misma normativa anterior, esta vez en sus Titulo IlI:

TITULO Ill: Del Gobierno y representacion de las Universidades

CAPITULO I: De las Universidades publicas

Articulo 13. Organos de gobierno y representacion de las Universidades publicas.

Los estatutos de las universidades publicas estableceran, al menos, los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad y
Consejos de Departamento.

b) Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente,
Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de Escuelas, de Departamentos y de Institutos
Universitarios de Investigacion.

La eleccidn de los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en cada uno de ellos.

Los estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan propiciar en los érganos
colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 14. Consejo Social.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacién de la sociedad en la universidad, y debe ejercer como
elemento de interrelacién entre la sociedad y la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la universidad y
del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracidn de la sociedad en la financiacién de la universidad. A
tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y su
entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los consejos
sociales podrdn disponer de la oportuna informacién y asesoramiento de los érganos de evaluacion de las
Comunidades Autdnomas y de la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacidn.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacidn plurianual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas a que se
refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las que dichas entidades puedan
estar sometidas en funcién de su personalidad juridica.

3. La Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicidn y funciones del Consejo Social y la designacién
de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, que no
podran ser miembros de la propia comunidad universitaria. Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el
|
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12. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
organica 4/2007, de 12 de abril (1ll). Titulo IX: Del profesorado.

Y ya con este tema, terminamos el estudio de la ley de Universidades, con su Titulo IX:

TITULO IX: Del profesorado

CAPITULO I: De las Universidades publicas

Articulo 47. Personal docente e investigador.

El personal docente e investigador de las Universidades publicas estara compuesto de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.

Seccion I. Del personal docente e investigador contratado

Articulo 48. Normas generales.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral, a través de las
modalidades de contratacidn laboral especificas del ambito universitario que se regulan en esta Ley o mediante
las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucién de trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo. También podran contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través
del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica o técnica.

Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en
esta Ley.

2. Las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario son las que se corresponden
con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor
Visitante.

El régimen de las indicadas modalidades de contratacion laboral sera el que se establece en esta Ley y en sus
normas de desarrollo; supletoriamente, serd de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en sus normas
de desarrollo.

3. La contratacién de personal docente e investigador, excepto la figura de Profesor Visitante, se hara
mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria serd comunicada con la
suficiente antelacion al Consejo de Universidades para su difusion en todas ellas. La seleccién se efectuara con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerara mérito preferente estar
acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

3 bis. Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

4. El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podra
superar el 49 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad. No se computara como
profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
|
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13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (l). Estructura: Centros, Escuelas,
Departamentos, Servicios Generales.

14. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (I1). Organos unipersonales de gobierno:
El Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los directores de Departamento.

15. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (I11). Organos colegiados de Gobierno: El
Consejo de Gobierno. Las Juntas de Facultad o Escuela. El Consejo de Departamento. El
Consejo Social. La Sindicatura Universitaria de Greuges: funciones y competencias.

Hemos unido estos tres temas en uno, ya que siguiendo el orden de los articulos de los Estatutos de la
Universidad de Valencia, para poder estudiar todo lo solicitado en estos tres temas, tendriamos que ir pasando de
un articulo a otro, por lo que vamos a verlo todo junto.

En el anterior tema 7, ya hemos visto la Estructura y un primer acercamiento a los Estatutos de la Universitat de
Valéencia. Esta estructura es la siguiente:

PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR: DE LA NATURALEZA Y LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
TITULO PRIMERO: DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
TITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD
TITULO TERCERO: DE LOS ESTUDIOS Y DE LA INVESTIGACION
TITULO CUARTO: DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
CAPITULO PRIMERO: DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CAPITULO SEGUNDO: DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
CAPITULO TERCERO: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CAPITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO QUINTO: DE LAS INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO SEXTO: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
TITULO QUINTO: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

TITULO SEXTO: DEL REGIMEN JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD Y DE LAS GARANTIAS INTERNAS DE LOS DERECHOS E
INTERESES.

TITULO SEPTIMO: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

- La informacién detallada de donde se encuentra cada apartado solicitado en estos tres temas es la siguiente:

. __________________________________________________________________________________________________________|
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16. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Este tema trata, tal y como podemos observar, de la ley de Igualdad completa.

ESTRUCTURA

[Preambulo]

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacidn de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidén por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacidn de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.
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2. Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento, competencias y composicion,
garantizandose, en todo caso, la participacién del conjunto de las Administraciones publicas y de las asociaciones y
organizaciones de mujeres de dmbito estatal.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (excepto los
Capitulos Vi y VII).

Esta normativa sobre PRL nos la solicitan hasta el Capitulo V:

ESTRUCTURA:

Predmbulo
CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.
Articulo 3. Ambito de aplicacién.
Articulo 4. Definiciones.
CAPITULO II. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.
Articulo 6. Normas reglamentarias.
Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia
laboral.
Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia
sanitaria.
Articulo 11. Coordinacién administrativa.
Articulo 12. Participacién de empresarios y trabajadores.
Articulo 13. Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones
Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Articulo 15. Principios de la accidén preventiva.
Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y
planificaciéon de la actividad preventiva
Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccién.
Articulo 18. Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores.
Articulo 19. Formacién de los trabajadores.
Articulo 20. Medidas de emergencia.
Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.
- |
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18. Word 2016 (lI): Crear, abrir y guardar un documento. Edicion basica: seleccionar.
Eliminar, deshacer y rehacer. Copiar, cortar y pegar. Buscar y reemplazar. Formato,
caracter y parrafo. Diseilo de pagina. Impresion.

19. Word 2016 (l1): Insertar tablas, encabezado y pie de pagina. Imagenes, imagenes en
linea y formas.

20. Word 2016 (ll1): Combinacion de correspondencia. Revision, ortografia y gramatica.

Al igual que nos ocurria en los temas sobre los Estatutos de la Universidad de Valencia, estos tres temas también
vamos a unirlos en uno solo, donde se podra estudiar todo lo solicitado.

Microsoft como empresa de creacion del sistema operativo Windows, también crea aplicaciones que son
exclusivas para utilizar junto con su sistema operativo.

Uno de ellos y el mas usado es el Microsoft Office, el cual es un paquete de programas integrados que ofrece
todas las herramientas necesarias para trabajar. Este paquete incluye un procesador de textos Word, una hoja
de célculo Excel, un editor de presentaciones Power Point, una base de datos Access y una herramienta de
correo electrénico Outlook. Segln van pasando los afios, se actualiza el sistema operativo y se va actualizando
también el paquete Office.

La funcidn principal es la editar texto, e incluye una gran cantidad de herramientas y funciones para poder editar
el texto y modificarlo segin nuestras necesidades.

GESTION DE DOCUMENTOS:
Lo primero que hay que hacer para trabajar con Word es, obviamente, arrancar el programa. Podemos hacerlo de

varias formas:

o Desde el menu Inicio.
o Desde el escritorio

Al menu Inicio se accede desde el botdn situado, normalmente, en la esquina inferior izquierda de la pantalla y
desde él se pueden arrancar practicamente todos los programas que estdn instalados en el ordenador.

©
Al hacer clic sobre el botdn Inicio E en Windows 10 (o0 en Windows 7 5% )se despliega un menu. El aspecto
puede cambiar dependiendo de tu versién de Windows.

Vamos a usar este menu de dos formas:

La primera es escribiendo "Word" en la caja de busqueda. Asi aparecera una linea con el icono de Word y bastara
hacer clic para arrancarlo.
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