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INTRODUCCION:

En este libro-temario vamos a desarrollar los 11 temas solicitados por el Ayuntamiento de Chiva, para una bolsa
de trabajo de Subalternos Conserjes, Grupo AP, publicadas en el BOE el 23-10-2020.

Los temas solicitados para el estudio son los siguientes:
Tema 1.- La constitucidn Espafiola. Principios generales. Derechos y libertades fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido y principios
fundamentales. Derechos de los Valencianos y Valencianas. Las Instituciones de la Generalitat.

Tema 3.- La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de
Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 4.- El personal al servicio de las administraciones publicas. Clasificacion. Derechos y deberes de los
trabajadores.

Tema 5.- El Municipio: Concepto, competencias y elementos. El término municipal. La poblacién municipal.

Tema 6.- El personal al servicio de la administracion local. Clases de funcionarios. Personal laboral. Personal
eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

Tema 7.- Riesgos laborales. Medidas de prevencién y seguridad en el trabajo. Medios de extincion de incendios.
Primeros auxilios.

Tema 8.-Funciones de los subalternos y conserjes. Preparacion, envio, recepcion y distribucién de documentos
municipales a través del servicio de correos. .

Tema 9.- El municipio de Chiva. El callejero. Edificios e instalaciones municipales, su historia, geografia y fiestas
locales

Tema 10.- Custodia de instalaciones y locales. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales.
Mantenimiento de las instalaciones municipales.

Tema 11.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Chiva. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Tema 1.- La constitucion Espanola. Principios generales. Derechos y libertades
fundamentales.

Empezamos el estudio de este temario con la base principal de todas las normativas estatales y en todas las
oposiciones: La Constitucidn Espafiola.

Vamos a ver su estructura completa y después haremos una explicacién de sus principios.

Estructura y contenido de la Constitucién Espaiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales

del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucidn. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacién de los poderes y del territorio. Establece el nimero,

composicion y funcionamiento de los principales drganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).

+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).

o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).

Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
Seccidén 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).

Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econdmica (39 al 52).
Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
Capitulo 5: De la suspension de los derechos y libertades (55).

Titulo 2: De la Corona (56 al 65).

Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
Capitulo 2: De la elaboracion de leyes (81 al 92).
Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).

Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).

Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
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Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido
y principios fundamentales. Derechos de los Valencianos y Valencianas. Las
Instituciones de la Generalitat.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los elementos
constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacion, territorio, lenguas, bandera e himno),
asi como los principios que rigen la politica social y econdmica. Debe destacarse que la declaracion de la
oficialidad del idioma valenciano y del castellano se acompafia del reconocimiento del derecho de uso de ambas
y la especial proteccion y respeto a la recuperacion del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Auténoma dentro de la unidad de la nacidn espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unién Europea concretando el contenido de la condicidn politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unién Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Academia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacién en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo
la rdbrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucion Espafiola como en el Ordenamiento de la Unién Europea y los
instrumentos internacionales de proteccidn de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de
acuerdo con la Constitucién y la legislacidn estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccién del
medio ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones
que determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges ¢ alto comisionado de las Cortes para la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucién y en el Estatuto en las actuaciones de la
administracién publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los
entes locales- y el Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la
Generalitat en materias que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocidn de los valores lingisticos
y culturales valencianos. Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional creado por
Pedro el grande en 1283, realiza el control externo de la gestidon econdmico financiera del sector publico
valenciano y de sus cuentas- y el Comité Econdmic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actia como
drgano consultivo del gobierno e instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de empleo-
se regulan estatutariamente junto a las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la Generalitat.
Tras la reforma de 2006, aparecen ya relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el Consell Juridic
|
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Tema 3.- La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos.

En referente a la organizacién municipal podemos estudiar este tema en TRES normativas diferentes: dos
estatales y una autondmica.

Por lo tanto vamos a dividir este tema en dos partes:

3.1.-LEY 7/1985 DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL

3.2.- LEY 8/2010 DE 23 DE JUNIO, DE REGIMEN LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

3.3: REAL DECRETO 2568/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

3.1: LEY 7/1985 DE 2 DE ABRIL REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

Puesto que vamos a ver esta ley en este tema y en los dos siguientes, vamos a ver primero su estructura
completa y una breve explicacién de ella:

La Administracion Local en Espaia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser
territoriales y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades
Autdnomas, provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestién de sus
respectivos intereses.

Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucién garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. El Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y
Concejales.

La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacién de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno
y la Administracién le corresponde a la Diputacién, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la
Comisién de Gobierno.
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Tema 4.- El personal al servicio de las administraciones publicas. Clasificacion.
Derechos y deberes de los trabajadores.

La normativa que regula al personal al servicio de las administraciones publicas es el Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Hay que destacar, que en cuanto a normativa vigente respecto al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, existen otras normativas que regulan aspectos mds concretos como por ejemplo:

Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del régimen local (esta ley ya la hemos visto en el tema 3, y el
apartado correspondiente al personal al servicio de las entidades locales lo estudiaremos mds adelante en el
tema 6)

Veamos ahora la estructura completa del Real Decreto 5/2015:
TiTULO I. Objeto y &mbito de aplicacion
e Articulo 1. Objeto.
e Articulo 2. Ambito de aplicacién.
e Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
e Articulo 4. Personal con legislacién especifica propia.
e Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
e Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.
e Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.
TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
CAPITULO 1. Clases de personal
e Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.
e Articulo 9. Funcionarios de carrera.
e Articulo 10. Funcionarios interinos.
e Articulo 11. Personal laboral.
e Articulo 12. Personal eventual.
CAPITULO II. Personal directivo
e Articulo 13. Personal directivo profesional.
TITULO I1I. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO 1. Derechos de los empleados publicos
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Tema 5.- El Municipio: Concepto, competencias y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal.

En primer lugar volvemos otra vez a la ley 7/1985 Reguladora de las bases del régimen local, que ya hemos visto
en el tema 3.

Durante el tema 3 hemos visto el Titulo Il denominado “El municipio”, pero solamente hemos estudiado su
capitulo Il sobre la organizacién de los municipios. Esta vez vamos a estudiar sus capitulos I, lll y IV.

En cuanto a la Ley 8/2010, también la estudiaremos en sus correspondientes capitulos que mas adelante
explicaremos:

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

TITULO II: El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la Entidad local basica de la organizacidn territorial del Estado. Tiene personalidad juridica y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

CAPITULO I: Territorio y poblacién

Articulo 12.
1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecerd a una sola provincia.

Se modifica por el art. 1.1 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre. Ref. BOE-A-2003-23103

Se modifica por el art. Unico.1 de la Ley 4/1996, de 10 de enero. Ref. BOE-A-1996-753

Articulo 13.

1. La creacidén o supresion de municipios, asi como la alteracidn de términos municipales, se regularan por la
legislacién de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteracién de términos municipales
pueda suponer, en ningun caso, modificacién de los limites provinciales. Requerirdn en todo caso audiencia de
los municipios interesados y dictamen del Consejo de Estado o del érgano consultivo superior de los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, si existiere, asi como informe de la Administracidn que ejerza la tutela
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Tema 6.- El personal al servicio de la administracion local. Clases de funcionarios.
Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
El régimen disciplinario.

A lo largo de este tema 6 vamos a tener que estudiar tres normativas diferentes.

En primer lugar y durante el tema 4 hemos estudiado el personal al servicio de las administraciones publicas.
Ahora vamos a ver que indica la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en la que su
titulo VIl es denominado “Personal al servicio de las Entidades Locales”:

TiTULO VI

Personal al servicio de las Entidades locales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las Entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacidn local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo
con la ordenacidn general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen
con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién,
en los términos previstos en la legislacidn basica sobre funcidn publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcidn de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi
como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocidn de los
funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituirdn Registros de personal, coordinados con los de las demas
Administraciones publicas, seglin las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro
determinaran las ndminas, a efectos de la debida justificacién de todas las retribuciones.
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Tema 7.- Riesgos laborales. Medidas de prevencion y seguridad en el trabajo. Medios
de extincion de incendios. Primeros auxilios.

Vamos a dividir este tema en cuatro apartados:

7.1: LEY 31/1995 DE RIESGOS LABORALES

7.2: MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

7.3: EXTINCION DE INCENDIOS

7.4: PRIMEROS AUXILIOS

7.1: LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

La Seguridad en el trabajo es el factor mas importante para prevenir los accidentes laborales. Para tener una
buena seguridad en el trabajo, hay que aplicar unas medidas y elementos basicos, que pueden ser desde
acciones que realizamos en el trabajo diario, hasta elementos que podemos tener para ello.

Primero hay que explicar que tanto la empresa como los trabajadores, tienen unos derechos y unas obligaciones
para fomentar la seguridad en el trabajo. Las empresas tienen que estudiar y analizar los riesgos que puedan
tener los trabajadores, poniendo a su disposicion toda la informacién, formacion y elementos necesarios para
evitar los riesgos derivados de su trabajo. Los trabajadores tienen el derecho de estar informados y formados
respecto del riesgo que corren y a su vez tienen la obligacién de usar los elementos que la empresa disponga
para ello.

Es un trabajo colectivo de todos en general que hay que cumplir.

La seguridad en el trabajo es una disciplina técnica que engloba el conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo. Por ello, en este
apartado se recogen todos aquellos factores de riesgo relacionados con la seguridad en el trabajo que pueden
ocasionar dafios a los trabajadores en forma de accidentes de trabajo.

Los riesgos especificos y los agentes materiales mas representativos derivados de las condiciones de seguridad en
el trabajo se dividen en varias categorias segun sean sobre conceptos generales, principales factores de riesgo,
medidas preventivas, procedimientos de trabajo, etc.

ELEMENTOS BASICOS:

e ordeny limpieza
e prevencion de accidentes
|
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Tema 8.-Funciones de los subalternos y conserjes. Preparacion, envio, recepcion y
distribucion de documentos municipales a través del servicio de correos.

PRINCIPALES FUNCIONES DE SUBALTERNOS

Antes de describir las principales funciones de un subalterno, hay que explicar que la denominacion de la
categoria subalterno atiende a mas categorias dentro del mismo grupo de personal laboral. Este personal puede
ser llamado: Ordenanza, Conserje, Auxiliar de Servicios, Subalterno, Auxiliar de Control, Bedel, Personal de
Servicios Auxiliares, Auxiliares de Gestidn, etc. La denominacidn de cada una de estas categorias profesionales la
determinara la Administracion Publica para la que vayan a trabajar, y sacaran la plaza de oposicién ya con el
nombre de categoria que vaya a realizar su trabajo.

Un auxiliar de servicios esta bajo la supervision de un Jefe de Departamento. Este personal también es llamado
Subalterno o Conserje, y sus funciones pueden ser muy variadas, desde archivo de documentos, almacenamiento
de materiales, mantenimiento general de algunas instalaciones e incluso tener alguna nocién de manejo de
ordenadores.

Vamos a describir las funciones basicas gue podemos encontrar en un Subalterno:

v Apoyar las tareas administrativas propias de la Unidad de destino, asi como ejecutar cuantos encargos se
le encomienden por razones del servicio.
v" Manejar ordenadores a nivel de usuario (Word, Access, Excel, correo electrdnico, web, etc).

AN

Archivar libros y documentos.

v' Atender e informar a los usuarios y usuarias de los servicios que se ofrecen en su edificio/s y la forma de
utilizarlos.

v Garantizar la apertura, vigilancia, cuidado, revisidn y cierre de los edificios, asi como el control de acceso
de personas recibiéndolas y acompanandolas cuando resulte conveniente.

v' Recoger, entregar, manipular y clasificar la documentacion, correspondencia, servicio de mensajeria,
paqueteria y fax.

v’ Revisar, suministrar y reponer los materiales, equipamiento e instalaciones existentes en los locales de la
Unidad de destino, procurando que se encuentren en condiciones de uso normal o subsanando las
posibles anomalias y desperfectos, salvo que éstos requieran una especial cualificacidn profesional;
conexion y desconexidn de equipos de todo tipo instalados en las dependencias a su cargo.

v Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo, etc.

AN

Custodia de mobiliario, maquinas, instalaciones en general y llaves de despachos y oficinas.
v Atencidn al ciudadano.

En general, cualquier tarea afin a la categoria del puesto que le sea encomendada por razones del servicio.

Cada Administracion, para el desarrollo de sus funciones y atendiendo a las necesidades de cada servicio,
asignara unas funciones u otras a esta clase de personal laboral o funcionario, siempre que esté dentro de lo
adscrito a su Convenio Regulador.
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Tema 9.- El municipio de Chiva. El callejero. Edificios e instalaciones municipales, su
historia, geografia y fiestas locales

EL MUNICIPIO DE CHIVA:

En la actualidad, Chiva esta conformada por un total de 15.000 personas. Cabe sefialar que en el periodo
comprendido entre 1999 y 2005, la poblacion crecié en mas de 3.000 habitantes.

Como dato significativo, se estima que la previsién de crecimiento situa la poblacién en el afio 2010 en el umbral
de los 20.000 habitantes, aumento importante para el que se estd ya trabajando intensamente en la mejora de
los servicios publicos en especial los que se relacionan con educacién y sanidad, como base sobre la que
consolidar un crecimiento ordenado.

Chiva se encuentra situado en la Hoya de Bufiol-Chiva, un enclave privilegiado dentro de la provincia de Valencia.
En la actualidad, la hoya cuenta con aproximadamente 44.193 habitantes repartidos de manera desigual por el
territorio comarcal.

Nuestra poblacion ejerce como centro del “Llano de Chiva” siendo cabeza de partida judicial, principal
aglomeracién de servicios, poblacion, industria, etc. Ademas, cuenta con los mejores accesos, gracias a los cuales,
se ha llevado a cabo un mayor desarrollo.

Chiva se ha convertido en una segunda lugar de residencia aumentando en los ultimos afios especialmente la
poblacién diseminada y en los cascos urbanos.

Ciudad de servicios:

La poblacién ha pasado de una economia tradicional agricola a una economia en la que la industria, y sobre todo
los servicios, han adquirido una gran notoriedad. El sector agricola ha sufrido importantes cambios, con la caida
de la poblacion activa y el volumen de superficie cultivada. El sector se encuentra hoy en dia sumido en la
transformacion de la superficie de secano a regadio. Los principales cultivos son los citricos, las hortalizas, la vifia
y el algarrobo.

El sector industrial posee un nimero de activos muy importante, destacando los subsectores de la ceramica, los
transformados metdlicos y especialmente el de la construccion. Sin embargo, las empresas asentadas son
esencialmente de origen foraneo, de nueva creacién o con procedencia del Area Metropolitana de Valencia.

En cuanto al sector terciario, los servicios y el comercio, se esta consiguiendo un desarrollo social y econdmico
notable, la corporacion esta trabajando activamente en la promocién del sector como fuerte principal de
desarrollo econédmico y representa ya uno de los puntales de la economia de Chiva.

SITUACION GEOGRAFICA:

Nuestra poblacién estd situada en un enclave privilegiado, siendo la capital de la Comarca Hoya de Bufiol-Chiva,
provincia de Valencia y tiene una extensién de 177,7 km?2.

La Villa se encuentra en la falda de la Loma del Castillo, en el punto de contacto entre la montafia y el llano a 240
metros sobre el nivel del mar, con una poblacién superior a los 16.000 habitantes. Chiva se ha convertido en un
municipio residencial, alternativo a la capital ya que la Autovia A-3 Madrid-Valencia posibilita que la distancia de
la capital se recorra en solo veinte minutos. También esta comunicada por el ferrocarril Madrid-Cuenca-Valencia
y mediante autobus de linea Yatova-Bufol-Valencia.
|
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Tema 10.- Custodia de instalaciones y locales. Control de accesos. Apertura y cierre de
edificios y locales. Mantenimiento de las instalaciones municipales.

Control de Acceso: concepto vy clases:

El control de accesos estd situado exactamente donde se desarrolla la actividad principal, que es la de acceder a
un sitio en concreto. Es una forma de seguridad para controlar, supervisar y regular el transito de personas,
vehiculos y mercancias a través de una o varias zonas, areas o dependencias de un lugar, instalaciones o edificio
publico o privado definidas como areas seguras para la prevencién y proteccion de riesgos.

Para garantizar la seguridad del acceso, puede estar gestionado por una o varias personas, asistidas o no por
sistemas electrénicos que faciliten el control y registro administrativo de visitas y mercancias, para poder
conocer la identidad de las personas que quieren acceder y una vez accedido, poder controlar sus movimientos
hasta su salida. Es decir, poder saber en todo momento, donde estan y que hacen.

En resumen:

¢Qué o quién hay que controlar que va a acceder a nuestro lugar?

— Personas.

— Vehiculos.

— Objetos y mercancias.

éCual es el objetivo principal del control de acceso?

Garantizar la seguridad y reducir los riesgos que puedan aparecer en las entradas y salidas a nuestro lugar,
controlando en todo momento la permanencia en la estancia. Para ello tendremos un protocolo establecido por
nuestra empresa.

El control de acceso impide el paso de personas y vehiculos que carezcan de autorizacion y permite detectar la
presencia de mercancias y objetos sospechosos o sustraidos.

Entendemos este proceso como el conjunto de operaciones cuyo objetivo consiste en permitir la entrada y salida
a las personas autorizadas y denegarsela al resto de personas, incluidos los objetos por ellas portados.
Estableciendo como objetivo secundario la obtencién de informacién (identidad, hora de entrada y salida,
destino, etc.) de cuantas personas acceden, lo intentan o estan presentes en el edificio.

Para que el PERSONAL SUBALTERNO desarrolle bien este trabajo deberd de seguir una serie de pasos:

Solicitar informacidn de la persona, su DNI, el cual anotara en un registro previamente establecido para ello, su
numero de identificacién personal, sus datos personales y cual es el destino y objetivo de esa persona. Este
registro puede ser manual (en formato de libro o libreta) o electrénico (mediante un programa informatico).

Si la persona que quiere acceder, tiene que entregar o llevarse, objetos o mercancias, debera acreditar la
procedencia o destino de estos materiales, asi como su identificacion.
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Tema 11.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas
y empleados del Ayuntamiento de Chiva. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

NORMATIVA SOBRE MATERIA DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Ambito Autondmico

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

Ambito Estatal
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la cual se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Ministros por el cual
se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

NORMATIVA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Normativa autondmica

Leyes

LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Capitulo VI del Titulo Il
sobre actuacidn administrativa en materia de la violencia contra las mujeres, articulos del 33 al 39).

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la
Comunidad Valenciana

Decretos

DECRETO 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento para el reconocimiento de las
indemnizaciones y las ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre la mujer, previstas en la Ley 7/2012,
de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat
Valenciana.

Ordenes

ORDEN de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la ayuda econdmica a
favor de las victimas de violencia de género, establecida en el articulo 27 de la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género

Protocolos
]
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