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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro los 10 temas solicitados en las oposiciones del ayuntamiento de oliva,
para una plaza de Operarios de Servicios, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
personal de Oficios APF, publicado el 14/05/2020, siendo el temario solicitado para el estudio el
siguiente:

Temario General:

Tema 1: La Constitucidon Espafola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los
ciudadanos.

Tema 2: El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias. La provincia: organizaciény
competencias.

Tema 3: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4: Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Temario Especifico:

Tema 5: Albafiileria: taras. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicién y
tipos. Aglomerados.

Tema 6: Electricidad: tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 7: Jardinera: tareas. Utiles y herramientas manuales. Partes bdsicas de las plantas. Procesos basicos
de las plantas. Conocimientos bdsicos de tipos de injertos, acodos y esquejes.

Tema 8: Limpieza: tareas. Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza.

Tema 9: Pintura: tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 10: Fontaneria: tareas. Utiles y herramientas manuales.
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Tema 1: La Constitucion Espainola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos

y libertades de los ciudadanos.

Estructura y contenido de la Constitucion Espafiola

La Constitucién se puede dividir en dos partes:

La parte dogmadtica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales del

ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios basicos y los
valores reconocidos en la Constitucidn. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios basicos, derechos
y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los poderes publicos y son
directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacion de los poderes y del territorio. Establece el nimero, composicion y

funcionamiento de los principales érganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucidn espafiola esta compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).

4+ Titulo 1: De los derechos y libertades fundamentales (10 al 55).

o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).

o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccion 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).

o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).

o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).

o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).

e

Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracion (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).
Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).

-
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Tema 2: El Régimen Local espanol. El Municipio: organizacion y competencias. La

provincia: organizacion y competencias.

Para poder estudiar los entes locales veremos la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
modificada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracion Local
(siendo su ultima actualizacién el 04/08/2018). Esta ley se complementa con el Reglamento 2568/1986 de 28 de
noviembre, en el cual se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales

La Administracién Local en Espaia es el conjunto de Administraciones Publicas que gestionan las provincias y
municipios principalmente, los dos con caracter territorial. Existen otros entes de administraciones locales, como
pueden ser las mancomunidades, las comunidades de villa o las comarcas, de los cuales unas pueden ser territoriales
y otras no.

En el Titulo VIII de la Constitucidn se establece un estado organizado territorialmente en Comunidades Auténomas,
provincias y municipios. Cada una de estas entidades goza de autonomia para la gestién de sus respectivos intereses.

Los principales entes son;

El municipio: segun el articulo 140 de la C.E. la Constitucion garantiza la autonomia de los municipios, con plena
personalidad juridica. El Ayuntamiento realizara el gobierno y la administracién a través de su Alcalde y Concejales.

La provincia: segun el articulo 141.1 de la C.E.; indica que es una entidad local determinada por la agrupacion de
municipios, con personalidad juridica propia, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno vy la
Administracién le corresponde a la Diputacion, formada por el Presidente, el Vicepresidente, el Pleno y la Comisidn
de Gobierno.

En el caso de las ISLAS: las diputaciones provinciales estdn disueltas, en su lugar el Gobierno y la Administracién se
circunscribe a la isla en torno a los Consejos Insulares y los Cabildos Insulares.

ESTRUCTURA DE LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL:

[Predmbulo]

TITULO I. Disposiciones generales

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales, potestades, competencias y capacidades.
TITULO II. El municipio

Articulo 11.
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Tema 3: El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Para estudiar este tema relacionado con el personal funcionario al servicio de las entidades locales,
primero tenemos que hacer un pequeiio estudio de las normativas que recogen este tema en cuestidn.

En un principio tenemos la Ley 7/1985 vista anteriormente, la cual nos hace un primer acercamiento al
personal al servicio de los entes locales en su Titulo VII. Este titulo (que vamos a estudiar a continuacién),
comprende los articulos del 89 al 104, y aparte de poder ver el funcionamiento interno de los
ayuntamientos respecto a sus funcionarios, también obtenemos que la legislacion aplicable a estos
trabajadores es la legislacidn vigente estatal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la legislacidn
autondmica, que en nuestro caso es la de la Comunidad valenciana, siendo la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de ordenacidén y gestion de la Funcidn Publica Valenciana.

Por lo tanto, vamos a ver tres normativas:

12: La Ley 7/1985, el titulo VIl como explicacién del funcionamiento del personal al servicio de las
entidades locales.

22: Real Decreto Legislativo 5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de
donde obtendremos las clases de empleados al servicio de las entidades locales en sus Titulos 1 y Il,
32 Ley 10/2010, de 9 de julio de la Funcién Publica Valenciana, donde ya aqui es donde estudiaremos
sus derechos, deberes e incompatibilidades.

TiTuLo vl

Personal al servicio de las Entidades locales

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 89.

El personal al servicio de las Entidades locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen
de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.
1
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tﬁfémarii;

Tema 4: Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de

seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

La seguridad en el trabajo es la disciplina encuadrada en la prevencion de riesgos laborales cuyo objetivo es la
aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del
trabajo.

Hay cuatro normativas que hace referencia a todo lo relacionado con la Prevencidn de riesgos laborales y seguridad
en el trabajo a nivel estatal:

v Real Decreto 486/1997, de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

v" Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad
y salud en el trabajo.

v Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

<

v Real Decreto 1407/1992 por el que se regula las condiciones para la comercializacidn y libre circulacién de
equipos de proteccién individual, dando cumplimiento a la Directiva Europea 89/686/CE.

El Capitulo | del Reglamento de los Servicios de Prevencién, del R.D. 39/1997, en su articulo 1 establece que la
integracion de la prevencidn es la primera obligacion de la empresa. Ademas, establece como primera actividad de
asesoramiento y apoyo, el deber de facilitarle un servicio de prevencidn. Este servicio debe evitar cumplimientos
meramente formales y no eficientes de la normativa.

En el articulo 2 del mencionado capitulo, sefiala que esa integracidn se realiza a través del Plan de prevencidn de

riesgos laborales. El cual integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion. Logrando
establecer una politica de prevencién de riesgos laborales que debe ser aprobado por la direccion de la empresa.

Para que posteriormente ser asumido por toda su estructura organizativa.

En relacion con la ley 31/1995 tenemos varios articulos que destacar de esta ley en cuanto a elementos preventivos y
de seguridad, ya sea individual o colectiva. En su articulo 4 denominado definiciones, es donde se nos hace una
primera referencia de lo que son los equipos de trabajo, asi como prevencidn y riesgo laboral. El articulo 16 nos indica
el Plan de Prevencién que debe integrarse en todas las empresas para reducir los riesgos derivados del trabajo,
haciendo mencidn también al uso y regulacion de los equipos de trabajo, y es ya en el articulo 17 donde se nos
explica que son los equipos de trabajo y medios de proteccién (IMPORTANTE: MAS ADELANTE VAMOS A VER LA LEY
31/1995 COMPLETA)

Mds adelante en el articulo 20 nos explica las obligaciones que tienen los trabajadores del uso sobre estos equiposy a
utilizarlos correctamente, donde la empresa tienen también la obligacién de informar de su uso y la formacion de los
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TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 5: Albaiiileria: taras. Utiles y herramientas manuales. Aglomeraciones.

Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Aglomerados.

La albaiiileria es la técnica de construir y reparar edificios y otras obras en las que usan piedras, ladrillos, arena y
materiales semejantes.

La albaiiileria se define como la especialidad de construir estructuras a partir de objetos individuales que se uneny
pegan usando mortero u otros materiales capaces de endurecer. Es uno de los trabajos mas importantes en
construccién y es esencial en la vida del hombre, estando presente desde los tiempos mas antiguos. La albadileria
surgié como una necesidad de refugio para el ser humano. Los primeros trabajos de albaiiileria de la historia fueron
hechos con ramas, rocas, barro y otros materiales que se encuentran en la naturaleza.

Con el tiempo la albafileria se beneficié con los nuevos materiales de construccion. En la actualidad, la albadileria
sigue siendo una de las actividades humanas mas importantes, reflejado en el crecimiento de todas las ciudades del
mundo.

En albafiileria se utilizan materiales muy variados. Los principales son los materiales pétreos como ladrillos de arcilla,
bloques de mortero y piedras como marmol, travertino, granito, caliza, también se ocupan bloques de vidrio,
baldosas, arena, cal, cemento y muchos otros materiales. El albaiil manipula esos materiales para crear estructuras,
revestimientos, estucados, yesos en paredes, frescos, colocacion de marmol, granito, instalaciones de tuberia y
sistemas de calefaccidn, constituyendo las bases de la actual albaiileria.

La albaiiileria construye y restaura muros, paredes, monumentos y partes de edificios, garajes y casas.

La albaiiileria se puede clasificar en tres grupos dependiendo del destino de la construccion y los proyectos de
arquitectura: Albadileria simple, sélo utiliza ladrillos y mortero.

Todas las explicaciones, medidas y mezclas vienen bajo la normativa expuesta en el Cédigo Técnico de Edificacidn.

El CTE es un documento muy largo y extenso, en el cual se recogen la normativa a aplicar en instalaciones de
construccién, madera, fabricacion de materiales, electricidad, fontaneria, seguridad, instalaciones térmicas y energia.
Primero se cred el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacidény
a la vez el mismo Cédigo Técnico (C.T.E.). El Real Decreto es el que explica a quién va dirigido y como se desarrolla el
Cddigo. A su vez, el CTE hay que decir que es muy extenso, pero solamente vamos a ver la parte que nos interesa.
Primero vamos a ver su estructura y entenderemos de dénde vienen las normativas:

CODIGO TECNICO DE EDIFICACION CONSTA DE DOS PARTES:
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Tema 6: Electricidad: tareas. Utiles y herramientas manuales.

CONCEPTOS BASICO.

Para empezar este temario dedicado a la electricidad, vamos a comenzar con los conceptos basicos de electricidad,
clases que existen, y tipos de corriente. Después iremos viendo las herramientas de electricista, los materiales y las
diferentes clases y caracteristicas de todos los materiales.

Unidades y su significado.

Los electrones que se mueven a través de los cuerpos van chocando y siendo atraidos y repelidos por los d&tomos que
componen ese cuerpo. Esta oposicién que presentan los cuerpos a que la corriente eléctrica pase por ellos se denomina
resistencia. Se mide en Ohmios, de ahi procede la conocida Ley de Ohm que veremos mas adelante.

Intensidad de corriente eléctrica es el niUmero de cargas que pasan por un cuerpo en una unidad de tiempo, la unidad
es el Amperio.

Un cuerpo que tiene exceso de electrones se dice que esta cargado negativamente. Si tiene exceso de protones se dird
que estd cargado positivamente. Para cargar eléctricamente un cuerpo, es necesario producir un exceso o defecto de
electrones, se dira entonces que tiene un determinado potencial. Cuando unimos dos cuerpos que tienen distinto
potencial (distintas cantidades de carga almacenadas), hay una tendencia a redistribuir las cargas eléctricas, de modo
gue tras un cierto tiempo ambos estén a igual potencial. Existe por tanto un movimiento de cargas eléctricas cuando
ponemos en contacto dos cuerpos con diferencia de potencial (d.d.p.), la diferencia de potencial se mide en voltios.

La potencia nos da una idea de la energia que ha sido necesaria para mover los electrones en un determinado tiempo y
crear esa d.d.p. Esta energia esta almacenada y puede ser extraida posteriormente, la unidad de medida de la potencia
es el vatio.

Cuando usamos una cantidad de potencia en un determinado tiempo, extraemos la energia almacenada, lo hacemos
para desarrollar un determinado trabajo. Trabajo o energia eléctrica mediante la corriente, el trabajo se mide en W/h
(vatios cada hora) o Kw/h (Kilovatios cada hora). El trabajo o energia eléctrica, es una magnitud importante puesto que
es la que determina que pagamos por usar la energia eléctrica.

Tipos de corriente eléctrica.

La corriente continua (CC en espaiiol, en inglés DC, de Direct Current) se refiere al flujo continuo de carga eléctrica a
través de un conductor entre dos puntos de distinto potencial, que no cambia de sentido con el tiempo. A diferencia de
la corriente alterna (CA en espafiol, AC en inglés, de Alternating Current), en la corriente continua las cargas eléctricas
circulan siempre en la misma direccion, es continua toda corriente que mantenga siempre la misma polaridad.

También se dice corriente continua cuando los electrones se mueven siempre en el mismo sentido, y va, por convenio,
del polo positivo al negativo. La corriente continua es la utilizada en las pilas, acumuladores y baterias. La corriente
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tﬁﬁmarii;

Tema 7: Jardinera: tareas. Utiles y herramientas manuales. Partes basicas de las

plantas. Procesos basicos de las plantas. Conocimientos basicos de tipos de

injertos, acodos y esquejes.

Los jardineros de parques y jardines publicos se dedican al cuidado de plantas como flores, arbustos, arboles y
césped. Pueden trabajar en un parque, reserva natural, parque publico o privado, en rotondas de carretera, en
campos de deportes, o en areas verdes de edificios de oficinas de, por ejemplo. El trabajo incluye la creacion de
rutas de acceso, la colocacién de vallas, y tareas de orden y mantenimiento en general.

Los jardineros preparan areas para la siembra, y realizan la medicién y seializacién de los terrenos. Puede que
necesiten preparar el suelo mediante la adicién de compost o estiércol. A continuacidn, plantan flores, arbustos y
arboles, etc., segun el disefio especifico de cada proyecto.

Sus funciones generales en jardineria son 6:

e PLANTAR
e REGAR
e ABONAR

e ELIMINACION DE MALAS HIERBAS
e PODAR, ESQUEIJES E INJERTOS
e CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES

Los jardineros de parques y jardines publicos levantan cercas y también acondicionan caminos y carreteras.
También pueden realizar trabajos con cemento y ladrillo.

Aparte del mantenimiento de las dreas verdes, también pueden ayudar a otros trabajadores a crear nuevos
espacios verdes, por ejemplo, mediante la plantacion de arbustos y flores.

Algunos se especializan en el trabajo de cultivo y cuidado de las plantas nuevas, o en el cuidado de arboles, que se
conoce como arboricultura.

También hay jardineros que disefian, cuidan y mantienen las plantas y las areas verdes presentes dentro de los
edificios, en lugares como oficinas y centros comerciales, lo que se conoce como paisajismo interior.

Ademas de utilizar herramientas manuales, los jardineros pueden conducir tractores y utilizar cualquier otro
equipamiento como cortasetos, podadoras y rotocultores.

Tienen que saber cémo almacenar, manejar y limpiar el equipamiento, y encargarse del mantenimiento de dicho
equipamiento, mediante la realizacién de reparaciones menores.

Los jardineros de parques y jardines publicos a menudo usan ropa de proteccién, como guantes, botas de
seguridad, gafas protectoras y tapones para los oidos.

Antes de empezar a describir las 6 funciones principales de jardineria y para poder entender de que estamos
hablando en todo momento, vamos a ver ahora las herramientas y Gtiles mas usados, estudiando su funcidny
familiarizdndonos con ellas:
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Tema 8: Limpieza: tareas. Utiles, productos y herramientas manuales para la
limpieza.

La limpieza general de instalaciones municipales ha de ser un aspecto muy cuidado en todo Plan de
Mantenimiento dadas las condiciones éptimas para el crecimiento de microorganismos que encontramos en
algunas partes de éstas, como pueden ser vestuarios o zonas de «pies himedos» en piscinas. Dichas condiciones
vienen marcadas por la humedad propia de las zonas descritas, la elevada temperatura y una concentracién de
materia organica que favorecera el crecimiento de microorganismos, incrementandose a medida que aumente
cualguiera de estos tres pardmetros. Por lo tanto, consideraremos parte de las instalaciones deportivas, recintos
de alto riesgo de contagio de enfermedades, por lo que incidiremos en la limpieza y desinfeccion para crear un
entorno seguro para el personal que trabaja en ellas y los usuarios que las disfrutan.

La limpieza es uno de los aspectos mds importantes que hay que destacar en la Administracién Publica, ya que
suelen ser lugares donde hay mucho flujo de gente y el riesgo de contaminacion es muy alto. Un buen servicio de
limpieza se encarga de mantener limpias las zonas de portales, escaleras, rellanos, pasillos, oficinas, bafos, cocinas,
etc. Podriamos definir la limpieza como la ausencia de la suciedad y lo mds importante es la DESINFECCION.

La limpieza puede definirse como el proceso mediante el cual se separa la suciedad depositada en determinadas
superficies. Dicha suciedad se alimenta de bacterias y gérmenes, los cuales sobreviven y se reproducen en los
lugares sucios. Para poder combatir dicha suciedad, tenemos la funcién de la limpieza, que no consiste solamente
en retirar los simples residuos, sino que también se trata de resguardar la salud eliminando aquellas sustancias que
pueden dar lugar a agentes patolégicos. La base quimica de la limpieza es el DETERGENTE.

En el mercado encontramos una gran oferta de detergentes. Su eleccién dependera del tipo de suciedad
resultante de las diferentes operaciones o procesos de elaboracién de los productos y de una serie de
condicionantes presentes en la industria. Entre los condicionantes que influyen en la eleccién de los productos de
limpieza y desinfeccién encontramos:

La naturaleza de la suciedad: origen de la suciedad y sus componentes quimicos.

La calidad del agua: dureza, alcalinidad, indice de Languciar, etc.

El estado de la suciedad: libre, adherida o incrustada.

El tipo o la calidad de la superficie o soporte: materiales, rugosidad, resistencia a los productos quimicos...

La accesibilidad y los medios disponibles de limpieza: disefo de las superficies, circuitos cerrados, superficies
abiertas...

Las técnicas de limpieza empleadas y/o empleables: manuales, mecanicas, temperaturas...
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Tema 9: Pintura: tareas. Utiles y herramientas manuales.

PINTURA

CONCEPTO: La pintura es un producto fluido que, aplicado sobre una superficie en capas relativamente
delgadas, se transforma al cabo de un tiempo en una capa sélida que se adhiere a dicha superficie, de
tal forma que recubre, protege y decora el elemento sobre el que se ha aplicado.

Es un producto capaz de agarrarse a la base y ser tan elastica que pueda seguir los movimientos de los
elementos constructivos sin agrietarse ni descascarillarse. El tipo y la preparacion de la base
determinaran la eficacia y duracion de la misma.

Las superficies reciben pintura con intencidn decorativa y para proteger contra las influencias climaticas.

1.-Tipos de pinturas, sus principales caracteristicas y usos.

Pintura al temple.

También conocida como pintura a la cola, es la mdas elemental de todas las pinturas. Su cualidad es que
se adhiere muy bien al yeso.

La podemos encontrar en polvo o en pasta que la diluiremos posteriormente en un cubo con agua. Se
fabrica con cola vegetal o animal, base en yeso (sulfato cdlcico) o blanco Espafia (carbonato calcico) y
siempre diluida con agua. Esta en desuso por su fragilidad y poca resistencia y porque no soporta los
cambios climaticos. Solo esta indicada para interiores de yeso o similares.

Las caracteristicas tipicas son:
Baja del tono al secarse.
Se desconcha por un exceso de cola. Suelta polvillo por falta de cola.

Si quisiéramos pintar encima de este tipo de pintura primero tendriamos que retirar el temple viejo con
disolventes, espatula, cepillo de pulas, etc., después limpiar con un trapo himedo dejar secar y volver a
aplicar. Si no se puede hacer esto aplicariamos un fijador como base y después la pintura al temple.

Pintura plastica.
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Tema 10: Fontaneria: tareas. Utiles y herramientas manuales.

La instalacion de fontaneria es muy amplia y abarca varios conceptos. Es el conjunto de instalacién que se encarga
de distribuir y conducir el agua por todo el edificio. Dentro de este conjunto encontramos varias instalaciones:

e Desagues

e Agua fria sanitaria

e Agua caliente sanitaria
e Saneamiento

Agua fria:

Es la instalacidn que distribuye el agua fria sanitaria desde la alimentacion interior del edificio hasta cada uno de
los aparatos de consumo o gasto.
Los elementos constituyentes de esta instalacién son:
-Acometida: Tuberia que enlaza la red general de distribucion de agua con la instalacidn interior del edificio.
-Llave de toma: Colocada en la red general y que da paso a la acometida.
-Llave de registro: Situada en la via publica en la tuberia de acometida.
-Contador: Aparato para medir los consumos del usuario.
-Llave de paso general: Ubicada tras el contador y enlaza la acometida con la red interior.
-Valvula de retencién: Colocada tras la llave de paso general impide el retorno de aguas hacia el contador.
-Depdsito: Recipiente de almacenamiento de agua para alimentacién al grupo de presion.
-Grupo de presion: Equipo hidroneumdtico que proporciona la presién necesaria a cada uno de los puntos de la
instalacidn interior.
-Tuberia de alimentacién: Enlaza la llave de paso general con el depdsito y grupo de presion.
-Instalacidn interior: Comprende el conjunto de canalizaciones vertical (montantes) y horizontal (tendidos) que
llevan el agua desde el grupo de presidon o tuberia de alimentacion, en su caso, hasta los diferentes locales
himedos que reparten y distribuyen el fluido hasta cada uno de los aparatos de consumo. Dentro de la
instalacién interior encontramos:
e |a columna o montante, o también denominado ascendente, y une la salida del contador con la
derivacion interior particular.
e Llave de paso del abonado: se coloca sobre el ascendente o montante en un lugar accesible al
abonado.
e Derivacidn particular: sale del ascendente, entrando por un lugar superior a cualquiera de los
aparatos instalados, manteniéndose en posicion horizontal en ese nivel.
-Fluxores: Son dispositivos mecanicos de descarga manual de agua en inodoros. Tiene como fin, obtener mayor
caudal de agua en menor tiempo.

Agua caliente sanitaria individual: Comprende la instalacion de agua caliente desde el aparato generador de la

misma hasta los aparatos de consumo en locales hiumedos, cocinas, vestuarios, etc. En el caso del cddigo técnico
de edificacion que veremos al final de este tema, se la denomina ACS.
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