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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro preguntas tipo test a modo de simulacro de examen, con 4 respuestas
alternativas, basadas y desarrolladas sobre el temario solicitado genéricamente para el estudio de oposiciones de
cualquier entidad local de plazas de PINTORES/AS, ya sea oficial o ayudante. El temario sobre el que estan basadas
las preguntas es el siguiente:

TEMARIO COMUN
1.- La Constitucidn espafola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades publicas.

2.- El Régimen Local Espafiol. El Municipio: Organizacion y competencias. La Provincia: Organizacién vy
competencias.

3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de equipos de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO PINTURA:
1.-TIPOS DE PINTURAS, SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y USOS.
2.-COMPONENTES DE LA PINTURA:
FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCION DE DISOLVENTES EN UNA PINTURA.
COMO EVITAR LA SEDIMENTACION Y EL DESCUELGUE EN PINTURAS, VISCOSIDAD Y REOLOGIA
3.-ESMALTES Y BARNICES SINTETICOS.
4.-LAS PINTURAS SEGUN EL SOPORTE DE CONSTRUCCION SOBRE EL QUE APLICARLAS.
5.-TRATAMIENTO Y PINTURA DE LAS SUPEFICIES METALICAS
6.- RODILLOS, BROCHAS Y PISTOLAS
7.-PRINCIPALES HERRAMIENTAS DEL PINTOR.
8.-FUNCIONES, TECNICAS Y TAREAS DE PINTURA.
9.-NOMENCLATURA, TERMINOS Y DEFINICIONES EN PINTURA.

10-NORMATIVA SOBRE PINTURAS Y BARNICES
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TEMARIO COMUN

1.- La Constitucion espafola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades publicas.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. é¢Cudntos articulos componen la Constitucion Espainola de 1978?
a) 167
b) 168
c) 169
d) 170

2. ¢Cudntos Titulos forman la Constitucion Espafiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos

d) 1 Titulo Preliminary 9 Titulos

3. éLa Constitucion Espafiola contiene preambulo?

a) Si, contiene dos, uno completo y uno de las disposiciones derogatorias.
b) Si, contiene un preambulo.

c) No, no contiene ningln preambulo.

d) No, el predmbulo esta incluido dentro del Titulo Preliminar.

4. Algunos Titulos de la Constitucién espaiola se dividen en:
a) Apartados.

b) Capitulos.

c) Secciones.

d) Articulos.

5. ¢En cudntos Capitulos se encuentra dividido el Titulo I de la Constitucion?
a) En tres.

b) En cuatro.

c) En cinco.

d) En dos.

6. ¢En qué Titulo Constitucional se reconocen las diferentes lenguas oficiales espafiolas?
a) En el Titulo Preliminar.

b) En el Titulo I.

c) En el Titulo Il

d) En el Titulo VIII.
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4.- Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién de equipos de trabajo.

TEST LEY 31/1995 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

298. ¢Qué Ley legisla la Prevencidn de Riesgos Laborales?
a) Ley 32/1995 del 8 de noviembre

b) Ley 30/1995 del 8 de noviembre

c) Ley 31/1995 del 8 de noviembre

d) Real Decreto 83/1999 de 3 de junio

299. ¢Cudntos capitulos tiene la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?
a)5
b) 6
c)7

d)8

300. ¢Cuantos articulos componen la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?
a) 54 articulos
b) 55 articulos
c) 56 articulos

d) 57 articulos

301. Segun el articulo 2 ¢Cudl es el objeto de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales?

a) tiene por objeto promover la asistencia laboral y |a salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

b) tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.

c) tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de restricciones
en el desarrollo del trabajo y actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

d) ninguna es correcta
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338. El empresario deberd desarrollar obligaciones de caracter especifico con ciertos colectivos cuando se
encuentran expuestos a riesgo, con la excepcion de:

a) Trabajadores temporales
b) Menores
c) Trabajadores con discapacidades

d) Inmigrantes

339. Segun el articulo 22: El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara a:
a) a todo el personal laboral de la empresa

b) al empresario

c) al personal médico y a las autoridades sanitarias

d) a cualquier persona de la empresa que lo desee

340. En base a lo dispuesto en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales, indique
cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta: (articulo 24.5)

a) El empresario deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

b) El coste de las medidas relativas a |la seguridad y la salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre
los trabajadores excepto las relacionados con la actividad intelectual.

c) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

341. De acuerdo con el articulo 26, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a:

a) ausentarse del trabajo sin derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

b) ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

c) ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, solo para realizar exdmenes prenatales, previo aviso al
empresario y justificacién de la necesidad de su realizacidon dentro de la jornada de trabajo.

d) ausentarse del trabajo sin derecho a remuneracion, aunque den un preaviso al empresario y lo justifiquen.
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