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Vamos a desarrollar en este libro preguntas tipo test a modo de simulacro de examen, con 4 respuestas 

alternativas, basadas y desarrolladas sobre el temario solicitado genéricamente para el estudio de oposiciones de 

cualquier entidad local de plazas de PINTORES/AS, ya sea oficial o ayudante. El temario sobre el que están basadas 

las preguntas es el siguiente: 

TEMARIO COMÚN 

1.- La Constitución española de 1978. Concepto, características y contenido. Derechos y libertades públicas.  

2.- El Régimen Local Español. El Municipio: Organización y competencias. La Provincia: Organización y 

competencias. 

3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. 

4.- Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales. Disposiciones mínimas de seguridad y salud para la 

utilización de equipos de trabajo. 

 

TEMARIO ESPECÍFICO PINTURA: 

1.-TIPOS DE PINTURAS, SUS PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS Y USOS.  

2.-COMPONENTES DE LA PINTURA: 

FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCIÓN DE DISOLVENTES EN UNA PINTURA.  

CÓMO EVITAR LA SEDIMENTACIÓN Y EL DESCUELGUE EN PINTURAS, VISCOSIDAD Y REOLOGÍA  

3.-ESMALTES Y BARNICES SINTÉTICOS.  

4.-LAS PINTURAS SEGÚN EL SOPORTE DE CONSTRUCCIÓN SOBRE EL QUE APLICARLAS.  

5.-TRATAMIENTO Y PINTURA DE LAS SUPEFICIES METÁLICAS  

6.- RODILLOS, BROCHAS Y PISTOLAS  

7.-PRINCIPALES HERRAMIENTAS DEL PINTOR.  

8.-FUNCIONES, TÉCNICAS Y TAREAS DE PINTURA.  

9.-NOMENCLATURA, TÉRMINOS Y DEFINICIONES EN PINTURA.  

10-NORMATIVA SOBRE PINTURAS Y BARNICES  
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TEMARIO COMÚN 

 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

 

1. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167 

b) 168 

c) 169 

d) 170 

 

2. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos 

 

3. ¿La Constitución Española contiene preámbulo? 

a) Si, contiene dos, uno completo y uno de las disposiciones derogatorias. 

b) Sí, contiene un preámbulo. 

c) No, no contiene ningún preámbulo. 

d) No, el preámbulo está incluido dentro del Título Preliminar. 

 

4. Algunos Títulos de la Constitución española se dividen en:  

a) Apartados.  

b) Capítulos.  

c) Secciones.  

d) Artículos. 

 

5. ¿En cuántos Capítulos se encuentra dividido el Título I de la Constitución?  

a) En tres.  

b) En cuatro.  

c) En cinco.  

d) En dos. 

 

6. ¿En qué Título Constitucional se reconocen las diferentes lenguas oficiales españolas?  

a) En el Título Preliminar. 

 b) En el Título I.  

c) En el Título II.  

d) En el Título VIII. 
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TEST LEY 31/1995 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

 

298. ¿Qué Ley legisla la Prevención de Riesgos Laborales? 

a) Ley 32/1995 del 8 de noviembre 

b) Ley 30/1995 del 8 de noviembre 

c) Ley 31/1995 del 8 de noviembre 

d) Real Decreto 83/1999 de 3 de junio 

 

299. ¿Cuántos capítulos tiene la Ley de Prevención de Riesgos Laborales? 

a) 5 

b) 6 

c) 7 

d) 8 

 

300. ¿Cuántos artículos componen la Ley de Prevención de Riesgos Laborales? 

a) 54 artículos 

b) 55 artículos 

c) 56 artículos 

d) 57 artículos 

 

301. Según el artículo 2 ¿Cuál es el objeto de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales? 

a) tiene por objeto promover la asistencia laboral y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de medidas 

y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo. 

b) tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de medidas y el 

desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo. 

c) tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de restricciones 

en el desarrollo del trabajo y actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo.  

d) ninguna es correcta 
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338. El empresario deberá desarrollar obligaciones de carácter específico con ciertos colectivos cuando se 

encuentran expuestos a riesgo, con la excepción de: 

a) Trabajadores temporales 

b) Menores 

c) Trabajadores con discapacidades 

d) Inmigrantes 

 

339. Según el artículo 22: El acceso a la información médica de carácter personal se limitará a: 

a) a todo el personal laboral de la empresa 

b) al empresario 

c) al personal médico y a las autoridades sanitarias 

d) a cualquier persona de la empresa que lo desee 

 

340. En base a lo dispuesto en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales, indique 

cuál de las siguientes afirmaciones es incorrecta: (artículo 24.5) 

a) El empresario deberá cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevención de riesgos 

laborales. 

b) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no deberá recaer en modo alguno sobre 

los trabajadores excepto las relacionados con la actividad intelectual. 

c) Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

d) En cumplimiento del deber de protección, el empresario deberá garantizar la seguridad y la salud de los 

trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. 

 

341. De acuerdo con el artículo 26, las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a: 

a) ausentarse del trabajo sin derecho a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 

preparación al parto, previo aviso al empresario y justificación de la necesidad de su realización dentro de la 

jornada de trabajo. 

b) ausentarse del trabajo con derecho a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 

preparación al parto, previo aviso al empresario y justificación de la necesidad de su realización dentro de la 

jornada de trabajo. 

c) ausentarse del trabajo con derecho a remuneración, solo para realizar exámenes prenatales, previo aviso al 

empresario y justificación de la necesidad de su realización dentro de la jornada de trabajo. 

d) ausentarse del trabajo sin derecho a remuneración, aunque den un preaviso al empresario y lo justifiquen. 
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