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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro de test, preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, basadas y desarrolladas
sobre los 22 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de 209 plazas convocadas por resolucion del 25 de
septiembre de 2021 de la directora general de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion para
la promocion interna al grupo C1, administrativo o administrativa de la funcidon administrativa, dirigida al personal
estatutario del grupo C2 que sea titular, con destino definitivo, o en reingreso provisional, o con reserva de puesto,
de plazas de auxiliar administrativo o administrativa de la funcién administrativa de Instituciones Sanitarias de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

El temario aqui desarrollado es el siguiente:

1. La Unidn Europea: Instituciones y organismos de la UE. El Derecho Primario y el Derecho Derivado. Principios de
actuacion de la UE. Competencias de la UE.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo Preliminar: Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

4. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La accion de responsabilidad. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios Generales. El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Procedimiento en materia
sancionadora.

5. Los contratos del sector publico (l). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Los
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

6. Los contratos del sector publico (II). Normas generales de la preparacidén de contratos por las administraciones
publicas. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Formalizacion,
contenido y efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Organos de contratacién. Recurso
especial en materia de contratacion.

7. La Administracion electrénica: Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales; principios de
proteccién de datos y derechos de las persones.

8. Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

9. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: Selecciéon
y provisién del personal estatutario. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo. Situaciones
administrativas del personal estatutario. Jubilacion y prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

10. Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

11. La seleccién del personal temporal para cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con
competencias en materia de Sanidad.
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12. Sistema retributivo del personal estatutario al servicio de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
Normativa en materia de retribuciones de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Regulacion del
sistema de carrera y desarrollo profesional del personal estatutario al servicio de la Conselleria con competencia
en materia de sanidad.

13. Jornada de trabajo, permisos y licencias del personal estatutario. Decreto 137/2003, de 13 de julio, del Consell
de la Generalitat, por el que se regula la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad. Derecho a la
negociacion colectiva del empleo publico. Particularidades de la negociacién del personal de las Instituciones
Sanitarias dependientes de la CSU y SP.

14. Régimen disciplinario y su regulacién en las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica. Régimen de incompatibilidades. Actividades publicas y privadas. Actividades exceptuadas.

15. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores: Clases de contratos. Contenido del contrato. Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: La seguridad social del personal
al servicio de la Administracion de la Generalitat. Estructura. Afiliacidn, Altas y Bajas.

16. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: ambito
de aplicacién; de la Hacienda Publica de la Generalitat: Los presupuestos de la Generalitat: las fases de ejecucién y
documentos contables del estado de ingresos. Ordenacidn del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del
presupuesto. La gestion y contabilizacién de gastos de funcionamiento y de inversidn. Gestién y contabilizacién de
gastos por transferencias corrientes y de capital. La gestidon de los gastos en materia de personal en la Generalitat.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

18. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacion y documentacidn clinica: Contenido y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana. La Libre eleccién en el dambito de la Atencién Primaria y
Especializada del Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente (SAIP).

19. El sistema de Informacién Poblacional de la Conselleria con competencias en materia de Sanidad. El derecho a
la proteccién a la salud y a la asistencia sanitaria.

20. Introducciéon a la Informatica: Conceptos basicos. Hardware, estructura funcional de un ordenador,
componentes fisicos, periféricos de entrada y salida, conexiones. Software, soporte légico de un ordenador:
conceptos basicos, sistemas operativos actuales (Windows, Unix). internet, Correo Electrénico: Conceptos bdasicos,
navegadores. Videoconferencia.

21. Los Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas combinacién
de correspondencia.

22. Los Sistemas Ofimaticos: Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dindmicas, funciones, graficos.
Presentaciones: concepto y funcionalidades principales.
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1. La Unidn Europea: Instituciones y organismos de la UE. El Derecho Primario y el Derecho
Derivado. Principios de actuacion de la UE. Competencias de la UE.

1. Segun el articulo 240 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, el Comité
de Representantes Permanentes de los Gobiernos de los Estados Miembros (COREPER) se
encargara de preparar los trabajos de la siguiente institucion de la Unién Europea:

a) El Consejo Europea

b) El Consejo de la Unidn Europea
c) La Comision Europea

d) El Parlamento Europeo

2. éPor cuantos paises esta formada la Union Europea en la actualidad?
a) 28

b) 27
c) 22
d) 26

3. ¢En qué aio se cred la CEE posterior a la Segunda Guerra Mundial para impulsar la
economia de los paises que querian formas parte de ella?
a) 1956

b) 1957
c) 1958
d) 1968

4, ¢éCual es el 6rgano legislativo de la Union Europea?
a) La Comisién europea

b) El Parlamento Europeo
c) El Tribunal de Cuentas Europeo

d) El Consejo Europeo
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5. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de |la Ley de contratos
del sector publico. Los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidon. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

6. Los contratos del sector publico (II). Normas generales de la preparacion de contratos por
las administraciones publicas. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las
administraciones publicas. Formalizacion, contenido y efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos. Organos de contratacién. Recurso especial en materia de

contratacion.
(AL TRATARSE DE LA MISMA LEY, SE HAN UNIDO ESTOS DOS TEMAS EN UNO)

459. Segun el articulo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacién del sector

publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

a) acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacién y jerarquia entre los licitadores

b) libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacidn y jerarquia entre los licitadores

c) acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacién e igualdad de trato entre los licitadores

d) libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacién e igualdad de trato entre los licitadores

460. ¢Cudntos articulos componen el Titulo Preliminar de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico?
a) 26

b) 27
c) 28
d) 29

461. Elarticulo 1 nosindica que laley9/2017 tiene por objeto regular la contratacion del
sector publico, a fin de asegurar, en conexidn con el objetivo de estabilidad presupuestaria
y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacién de los fondos
destinados a la realizacién de obras, la adquisicion de bienes y la contratacién de servicios
mediante:

a) la exigencia de la definicidn previa de las necesidades a satisfacer

b) la salvaguarda de la libre competencia
c) la seleccién de la oferta econémicamente mas ventajosa

d) todas son correctas
- ]
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11. La seleccion del personal temporal para cobertura de plazas estatutarias gestionadas
por la Conselleria con competencias en materia de Sanidad.

859. ¢Cual es la normativa que regula el procedimiento de seleccion de personal

temporal para la cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria
competente en materia de sanidad?

a) Decreto 192/2017 de 1 de diciembre por la que se aprueba el Reglamento de seleccidn y provisién de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud

b) Orden 4/2019 de 14 de noviembre de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
c) Orden de 12 de diciembre de 1994
d) Ley 10/2014 de 29 de diciembre, de Salud de la Comunidad Valenciana

860. Segun el articulo 1 de la Orden 4/2019 de 14 de noviembre, el objeto de esta orden

es:

a) regular el procedimiento de seleccion de personal temporal para la provision de plazas basicas de
naturaleza estatutaria de la Conselleria competente en materia de sanidad mediante la realizacion de
nombramientos de caracter interino, eventual o de sustitucion.

b) regular los procedimientos de seleccién y provision aplicables al personal estatutario del Sistema
Valenciano de Salud, gestionado por la Conselleria competente en materia de sanidad, respecto a plazas
de naturaleza estatutaria dependientes de esta.

c) regula los procedimientos de seleccion y provision aplicables al personal estatutario del Sistema
Valenciano de Salud, gestionado por la Conselleria competente en materia de sanidad, respecto a plazas
de naturaleza estatutaria independientes de esta.

d) regular el procedimiento de selecciéon de personal temporal para la provision de plazas basicas de
naturaleza estatutaria de la Conselleria competente en materia de sanidad mediante la realizacion de
nombramientos de caracter fijo o estatutario.

861. Segun el articulo5dela Orden4/2019 de 14 de noviembre, las personas interesadas
que deseen formar parte de las listas de empleo temporal deberan inscribirse tanto en
turno ordinario como en:

a) Turno de promocidn interna temporal.

b) Turno libre
c) Movilidad interna

d) Turno de libre dignacién
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13. Jornada de trabajo, permisos y licencias del personal estatutario. Decreto 137/2003, de
13 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la jornada y horario de trabajo,
permisos, licencias y vacaciones del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad. Derecho a la negociacidn colectiva
del empleo publico. Particularidades de la negociacion del personal de las Instituciones
Sanitarias dependientes de la CSU y SP.

915. El Decreto 137/2003 de 13 de julio sera de aplicacion a todo el personal cualquiera

sea la naturaleza de su relacién de empleo, que se halle adscrito o dependa de Instituciones
Sanitarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad, en las que NO se
incluyen:

a) las de atencién primaria como especializada, las Areas de Salud y los Centros de Salud Publica

b) los dispositivos de atencién sanitaria urgente y el Centro de Transfusiones de la Comunidad Valenciana

c) cualquier unidad o servicio que, integrado en el dispositivo sanitario publico, guarde dependencia
organica y funcional de la Conselleria de Sanidad

d) al personal destinado en Servicios Centrales y Direcciones Territoriales de la Conselleria de Sanidad.

916. Segun el articulo 2 del Decreto 137/2003, de 13 de julio, el tiempo de trabajo del

personal dependiente de instituciones de Atencion Primaria y Especializada, asi como del

Centro de Transfusiones, se cumplira en jornada ordinaria de:

a) treinta y siete horas y veinte minutos semanales si se realiza tanto en horario diurno como nocturno.

b) treinta y siete horas y veinte minutos semanales si se realiza horario diurno.
c) treinta y nueve horas semanales si se realiza tanto en horario diurno como nocturno

d) treinta y nueve horas semanales, independientemente si se realiza en horario diurno, de tardes o
nocturno

917. En las categorias que no tienen asignada jornada complementaria y se atiende el
servicio en turnos de mafianas, tardes y noches, cada hora de tiempo de trabajo en horario
nocturno (entre las 22 y las 8 horas) equivaldra a:

a) 1,75 horas de trabajo en horario diurno

b) 1, 10 horas de trabajo en horario diurno
c) 1, 25 horas de trabajo en horario diurno

d) 1, 50 horas de trabajo en horario diurno
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1159. éQué tipo de tabulacidon es muy propicia para nimeros?
a) La numérica

b) La decimal

c) La centrada

d) La centesimal

1160. Si tenemos, la siguiente regleta, las tabulaciones estaran situadas en:

T — T T T T e T IR et Mt |

[a] N SR TS T R AR R X T KR o oy, | gl

a) Izq. en 3 cms., dcha. en 8 cms.., centrada en 12 cms.
b) Dcha en 3 cms., izqda en 8 cms.., centrada en 12 cms.
c) Izg. en 3 cms., cent. en 8 cms.., cent. en 12 cms.

d) 1zq. en 3 cms., dcha. En 8 cms.., dcha. en 12 cms.

1161. El relleno de una tabulacidn, se pone con respecto a

a) La tabulacién donde acaba el relleno

b) La tabulacién donde empieza el relleno

c) Depende del relleno a poner

d) Es indistinto fijar con respecto a la tabulacion donde empiece o acabe

1162. ¢Como se entra al menu de tabulaciones?
a) Insertar->Tabulaciones

b) Insertar->Relleno de tabulaciones

¢) Formato->Tabulaciones

d) Herramientas->Tabulaciones

1163. éQué tipo de tabulacion se consigue necesariamente en el menu de
tabulaciones?

a) Centrada

b) Decimal

c) Barra

d) Centesimal
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