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Vamos�a�desarrollar�en�este�libro-temario�los�20�temas�solicitados�para�el�estudio�de�las�oposiciones�convocadas�

por�el�Ayuntamiento�de�A�Noia�de�1�plaza�de�Auxiliar�Administrativo�C2�el�09-08-2021.�Los�temas�a�estudiar�son�

los�siguientes:�

�

Tema�1.-�La�Constitución�Española:�Principios�generales.�Derechos�y�deberes�fundamentales�de�los�españoles.�

Tema�2.-�Organización�territorial�del�Estado�(Capítulo�3º�Título�VIII�CE):�las�Comunidades�Autónomas�y�los�

Estatutos�de�Autonomía.�Especial�referencia�al�Estatuto�de�Autonomía�de�Galicia.�Delimitación�de�las�funciones�y�

competencias�del�Estado�y�de�las�Comunidades�Autónomas.�

Tema�3.-�La�organización�municipal.�Tipología�de�Entidades�Locales.�Los�municipios�de�régimen�común.�Órganos�

necesarios:�Alcalde,�Tenientes�de�Alcaldes,�Pleno�y�Junta�de�Gobierno�Local.�Órganos�complementarios:�

Comisiones�de�información�y�otros�órganos.�

Tema�4.-�Las�competencias�municipales.�Competencias�propias,�compartidas�y�

delegadas.�Obligatorios�mínimos�servicios�.�

Tema�5.-�Poder�regulador�de�las�Entidades�Locales:�Ordenanzas,�Reglamentos�y�Bandas.�El�reglamento�orgánico�

municipal.�Procedimiento�de�preparación�y�aprobación.�

Tema�6.-�Regímenes�de�sesiones�y�convenios�de�los�órganos�de�Gobierno�Local.�Actas,�certificaciones,�

comunicaciones,�notificaciones�y�publicación�de�acuerdos.�

Tema�7.-�Ley�39/2015�de�Procedimiento�Administrativo�Común:�Interesados�en�el�procedimiento�

administrativo.�Capacidad�jurídica�y�para�actuar.�Legitimación.�Representación.�Los�derechos�de�los�interesados�

en�el�trámite�administrativo.�

Tema�8.-�El�acto�administrativo:�Concepto,�elementos�y�clases.�Tu�motivación�y�notificación.�La�notificación:�

contenido,�plazo�y�práctica.�Notificación�defectuosa.�La�publicación.�

Tema�9.-�El�inicio�del�procedimiento�administrativo.�Presentación�de�escritos�y�documentos.�Los�términos�y�

plazos.�

Tema�10.-�Instrucción�del�procedimiento�administrativo.�Informes.�Pruebas�Procedimiento�de�

audiencia.�Propuesta�de�resolución.�

Tema�11.-�Finalización�del�trámite�administrativo.�Resolución.�Diferentes�formas�de�rescisión.�La�obligación�de�

resolver�y�notificar�a�tiempo.�El�silencio�administrativo.�

Tema�12.-�Revisión�de�actos�administrativos.�Recursos�administrativos:�Concepto�y�clases.�Los�recursos�de�

elevación,�de�reposición.�

Tema�13.-�La�nulidad�del�acto�administrativo.�Supuestos�de�nulidad�de�pleno�derecho�y�nulidad.�Conservación�y�

validación�de�actos.�Error�de�corrección.�

Tema�14.-�Ley�40/2015�de�Régimen�Jurídico�del�Sector�Público:�disposiciones�generales�y�principios�de�

actuación.�Los�órganos�de�las�Administraciones�Públicas�(arts.�5-18).�Abstención�y�recusación.�

Tema�15.-�Concepto�y�clasificación�de�bienes�locales:�dominio�público�y�bienes�patrimoniales.�Tipos�de�uso�de�los�

bienes�(arts.�74�a�79�RBCL)�Inventario�municipal�de�bienes:�aprobación�y�rectificación�(arts.�33�a�36�RBCL).�

Tema�16.-�Contratación�administrativa:�Clases�de�Contratos.�Tipos�de�trámites.�Umbrales,�importes�y�plazos.�
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Tema�17.-�Fincas�Locales.�Recursos�municipales:�impuestos,�tasas,�precios�públicos�y�contribuciones�especiales.�

Tema�18.-�El�personal�al�servicio�de�las�Corporaciones�locales�según�la�TREBEP:�clases�de�

empleados�públicos.�Adquisición�de�la�condición�de�empleado�público:�sistemas�de�selección.�Cese�de�la�condición�

de�empleado�público.�

Tema�19.-�El�personal�al�servicio�de�las�Corporaciones�locales�según�la�TREBEP:�Derechos�y�deberes�del�servidor�

público.�Régimen�disciplinario.�

Tema�20.-�Transparencia:�Derecho�de�acceso�a�la�información�de�la�ciudadanía�(arts.�12-20�Ley�19/2013�de�

transparencia�y�buen�gobierno).�
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Comenzamos�el�estudio�con�la�principal�normativa�Española,�La�Constitución�Española�de�1978.�El�tema�nos�pide�

los�principios�generales�que�recoge�la�constitución�y�los�derechos�y�deberes�fundamentales�los�cuales�se�

encuentran�en�el�primer�título�de�la�Constitución,�por�lo�que�comenzaremos�por�ver�una�estructura�completa�para�

saber�que�contiene,�después�veremos�el�Título�Preliminar�y�Título�I�y�al�finalizar�haremos�una�explicación�sobre�

sus�principios:�

Estructura�y�contenido�de�la�Constitución�Española�

La�Constitución�se�puede�dividir�en�dos�partes:�

La�parte�dogmática:�es�la�que�abarca�el�Título�Preliminar�y�el�Título�I,�y�reconoce�los�principios�constitucionales�del�

ordenamiento�político�del�Estado.�Esta�parte�designa�todos�aquellos�artículos�que�enuncian�los�principios�básicos�

y�los�valores�reconocidos�en�la�Constitución.�Es�decir,�contiene�los�preceptos�que�formulan�los�principios�básicos,�

derechos�y�libertades�de�los�ciudadanos.�Los�derechos�tienen�eficacia�jurídica�directa,�vinculan�a�los�poderes�

públicos�y�son�directamente�tutelables�por�los�Tribunales.�

La�parte�orgánica:�del�Título�II�al�X,�la�organización�de�los�poderes�y�del�territorio.�Establece�el�número,�

composición�y�funcionamiento�de�los�principales�órganos�del�Estado�y�las�competencias�de�cada�uno�de�ellos.�

La�constitución�española�está�compuesta�por�1�preámbulo,�1�Título�Preliminar�y�10�títulos,�169�artículos�que�se�

estructuran�de�la�siguiente�forma:�

� Título�Preliminar�(artículos�1�al�9).�

� Título�1:�De�los�derechos�y�deberes�fundamentales�(10�al�55).��

o� Capítulo�1:�De�los�españoles�y�extranjeros�(11�al�13).�

o� Capítulo�2:�De�los�derechos�y�libertades�(14�al�38).��

§� Sección�1:�De�los�derechos�fundamentales�y�las�libertades�públicas�(15�al�29).�

§� Sección�2:�De�los�derechos�y�deberes�de�los�ciudadanos�(30�al�38).�

o� Capítulo�3:�De�los�principios�rectores�de�la�política�social�y�económica�(39�al�52).�

o� Capítulo�4:�De�las�garantías�de�las�libertades�y�derechos�fundamentales�(53�al�54).�

o� Capítulo�5:�De�la�suspensión�de�los�derechos�y�libertades�(55).�

� Título�2:�De�la�Corona�(56�al�65).�

� Título�3:�De�las�Cortes�generales�(66�al�96).��

o� Capítulo�1:�De�las�Cámaras�(66�al�80).�

o� Capítulo�2:�De�la�elaboración�de�leyes�(81�al�92).�

o� Capítulo�3:�De�los�tratados�internacionales�(93�al�96).�

� Título�4:�Del�Gobierno�y�la�administración�(97�al�107).�

� Título�5:�De�las�relaciones�entre�el�Gobierno�y�las�Cortes�generales�(108�al�116).�
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En�este�tema�y�para�comenzar,�está�muy�claro�los�artículos�que�debemos�estudiar�de�la�Constitución.�Después�de�

ver�el�Capítulo�3º�del�Título�VIII,�pasaremos�a�estudiar�un�explicación�sobre�los�Estatutos�de�Autonomía�y�el�propio�

Estatuto�de�Galicia:�

TÍTULO�VIII:�De�la�Organización�Territorial�del�Estado�

CAPÍTULO�TERCERO:�De�las�Comunidades�Autónomas�

Artículo�143�

1.�En�el�ejercicio�del�derecho�a�la�autonomía�reconocido�en�el�artículo�2�de�la�Constitución,�las�provincias�

limítrofes�con�características�históricas,�culturales�y�económicas�comunes,�los�territorios�insulares�y�las�provincias�

con�entidad�regional�histórica�podrán�acceder�a�su�autogobierno�y�constituirse�en�Comunidades�Autónomas�con�

arreglo�a�lo�previsto�en�este�Título�y�en�los�respectivos�Estatutos.�

2.�La�iniciativa�del�proceso�autonómico�corresponde�a�todas�las�Diputaciones�interesadas�o�al�órgano�interinsular�

correspondiente�y�a�las�dos�terceras�partes�de�los�municipios�cuya�población�represente,�al�menos,�la�mayoría�del�

censo�electoral�de�cada�provincia�o�isla.�Estos�requisitos�deberán�ser�cumplidos�en�el�plazo�de�seis�meses�desde�el�

primer�acuerdo�adoptado�al�respecto�por�alguna�de�las�Corporaciones�locales�interesadas.�

3.�La�iniciativa,�en�caso�de�no�prosperar,�solamente�podrá�reiterarse�pasados�cinco�años.�

Artículo�144�

Las�Cortes�Generales,�mediante�ley�orgánica,�podrán,�por�motivos�de�interés�nacional:�

a)�Autorizar�la�constitución�de�una�comunidad�autónoma�cuando�su�ámbito�territorial�no�supere�el�de�una�

provincia�y�no�reúna�las�condiciones�del�apartado�1�del�artículo�143.�

b)�Autorizar�o�acordar,�en�su�caso,�un�Estatuto�de�autonomía�para�territorios�que�no�estén�integrados�en�la�

organización�provincial.�

c)�Sustituir�la�iniciativa�de�las�Corporaciones�locales�a�que�se�refiere�el�apartado�2�del�artículo�143.�

Artículo�145�

1.�En�ningún�caso�se�admitirá�la�federación�de�Comunidades�Autónomas.�

2.�Los�Estatutos�podrán�prever�los�supuestos,�requisitos�y�términos�en�que�las�Comunidades�Autónomas�podrán�

celebrar�convenios�entre�sí�para�la�gestión�y�prestación�de�servicios�propios�de�las�mismas,�así�como�el�carácter�y�

efectos�de�la�correspondiente�comunicación�a�las�Cortes�Generales.�En�los�demás�supuestos,�los�acuerdos�de�

cooperación�entre�las�Comunidades�Autónomas�necesitarán�la�autorización�de�las�Cortes�Generales.�

Artículo�146�

El�proyecto�de�Estatuto�será�elaborado�por�una�asamblea�compuesta�por�los�miembros�de�la�Diputación�u�órgano�

interinsular�de�las�provincias�afectadas�y�por�los�Diputados�y�Senadores�elegidos�en�ellas�y�será�elevado�a�las�

Cortes�Generales�para�su�tramitación�como�ley.�
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LA�ADMINISTRACION�LOCAL:�

La�Administración�Local�se�define�como�“aquel�sector�de�la�Administración�Pública�integrada�por�los�Entes�

Públicos�menores�de�carácter�territorial”�y�está�regulada�en�la�Ley�7/1985,�de�2�de�abril�Reguladora�de�las�Bases�

del�Régimen�Local.�

La�Administración�Local�forma�parte�de�la�Administración�Pública;�por�tanto,�los�entes�que�ella�comprende�están�

investidos�de�las�prerrogativas�y�potestades�propias�de�aquélla.�Sin�embargo,�tales�prerrogativas�no�les�

corresponden�con�carácter�originario,�sino�derivado,�pues,�aunque�son�entes�públicos,�son�entes�públicos�

menores.�

Según�el�artículo�4�de�la�Ley�7/1985,�de�2�de�abril,�Reguladora�de�las�Bases�del�Régimen�Local,�y�el�artículo�4�del�

Reglamento�de�Organización,�Funcionamiento�y�Régimen�Jurídico�de�las�Entidades�Locales,�aprobado�por�Real�

Decreto�2568/1986,�de�28�de�noviembre�reconocen�a�los�Municipios,�Provincias�e�Islas,�en�su�calidad�de�

Administraciones�Públicas�con�carácter�territorial�y�dentro�de�la�esfera�de�sus�competencias�una�serie�de�

potestades,�como�la�reglamentaria,�de�autoorganización,�tributaria�y�financiera,�expropiatoria,�sancionadora,�etc,�

señalando,�además,�que�estas�potestades�y�prerrogativas�podrán�ser�aplicadas�o�reconocidas�a�las�restantes�

Entidades�Locales.�

La�Administración�Local�está�formada�por�Entes,�es�decir,�por�sujetos�de�Derecho�con�personalidad�jurídica�

propia.�

Los�Entes�públicos�menores�que�se�encuadran�en�la�Administración�Local,�a�diferencia�de�los�Entes�Institucionales,�

tienen�carácter�territorial.�El�territorio�constituye�su�elemento�esencial.�

�

Según�el�Gobierno�de�España:�

Entidades�Locales:�

Nuestra� Constitución� establece� la� unidad� de� España� y� reconoce� autonomía� a� las� Comunidades� Autónomas�

(regiones)�y�administración�local.�

España�es�uno�de�los�estados�más�descentralizado�del�mundo�con�17�Comunidades�Autónomas,�2�ciudades�con�

estatuto�de�autonomía�Ceuta�y�Melilla�y�8125�entidades�Locales.�

Las�Entidades�que�forman�la�Administración�Local:�

Todos�vivimos�en�un�municipio,�es�la�administración�más�cercana�a�los�ciudadanos.�Prestan�servicios�esenciales.�

En� España� las� administraciones� locales� tienen� autonomía� administrativa� y� financiera.� Dentro� de� su� ámbito� de�

competencias�aprueban�reglamentos�y�realizan�acciones�concretas.�

Las�entidades�locales�son�las�siguientes:�

o� Provincias:�50�Provincias;�43�con�Diputación�Provincial.�(7�las�Diputaciones�están�integrada�o�fusionadas�

con� la� Comunidad� Autónoma� por� ser� Comunidades� Autónomas� con� una� sola� provincia,� por� ejemplo,�

Navarra).�
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Para�estudiar�este�tema,�vamos�a�volver�a�hacer�uso�de�la�primera�normativa�que�hemos�estado�estudiando�en�el�

tema�3,�la�Ley�7/1985,�concretamente�a�su�título�II�donde�podemos�ver�todo�lo�solicitado�en�este�tema�sobre�los�

Municipios:�

TÍTULO�II:�El�municipio�

�

Artículo�11.�

1.�El�Municipio�es�la�Entidad�local�básica�de�la�organización�territorial�del�Estado.�Tiene�personalidad�jurídica�y�

plena�capacidad�para�el�cumplimiento�de�sus�fines.�

2.�Son�elementos�del�Municipio�el�territorio,�la�población�y�la�organización.�

�

CAPÍTULO�I:�Territorio�y�población�

�

Artículo�12.�

1.�El�término�municipal�es�el�territorio�en�que�el�ayuntamiento�ejerce�sus�competencias.�

2.�Cada�municipio�pertenecerá�a�una�sola�provincia.�

�

Artículo�13.�

1.�La�creación�o�supresión�de�municipios,�así�como�la�alteración�de�términos�municipales,�se�regularán�por�la�

legislación� de� las� Comunidades� Autónomas� sobre� régimen� local,� sin� que� la�alteración� de� términos� municipales�

pueda�suponer,�en�ningún�caso,�modificación�de�los�límites�provinciales.�Requerirán�en�todo�caso�audiencia�de�los�

municipios� interesados�y�dictamen� del� Consejo� de� Estado� o� del� órgano� consultivo� superior� de� los� Consejos� de�

Gobierno�de�las�Comunidades�Autónomas,�si�existiere,�así�como�informe�de�la�Administración�que�ejerza�la�tutela�

financiera.�Simultáneamente�a�la�petición�de�este�dictamen�se�dará�conocimiento�a�la�Administración�General�del�

Estado.�

2.� La� creación� de� nuevos� municipios� solo� podrá� realizarse� sobre� la� base� de� núcleos� de� población�

territorialmente� diferenciados,� de� al� menos� 5.000� habitantes� y� siempre� que� los� municipios� resultantes� sean�

financieramente� sostenibles,� cuenten� con� recursos� suficientes� para� el� cumplimiento� de� las� competencias�

municipales�y�no�suponga�disminución�en�la�calidad�de�los�servicios�que�venían�siendo�prestados.�
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La�potestad�reglamentaria�de�las�entidades�locales,�es�la�expresión�escrita�de�las�facultades�que�el�ordenamiento�

atribuye�a�las�administraciones�públicas�para�cumplir�con�sus�intereses�generales.�Como�ya�hemos�visto�en�el�tema�

que�hemos�estudiado�la�Constitución,�en�su�artículo�137�,�las�entidades�locales,�como�administradores�territoriales�

sobre� las�que� se�organiza�el�Estado,�necesitan�de� la�atribución�de� unas� facultades�para�poder�cumplir�con� sus�

competencias,�las�cuales�vienen�atribuidas�en�la�ley�7/1985�Reguladora�de�las�Bases�del�régimen�Local.�

Para�poder�entender�la�regulación�en�cuanto�a�las�administraciones�publicas�locales,�de�su�potestad�reglamentaria,�

tenemos�que�explicar�que�para�ello�tendríamos�que�hacer�una�referencia�a�cuatro�normativas�básicas,�pero�no�se�

trata�de�estudiar�estas�cuatro�normativas�en�toda�su�extensión,�sino�que�hay�que�ir�obteniendo�de�cada�una�de�

ellas,�los�artículos�relacionados�con�las�potestades�de�los�ayuntamientos.�Estas�cuatro�normativas�son:�

LEY�7/1985�DE�2�DE�ABRIL�REGULADORA�DE�LAS�BASES�DEL�REGIMEN�LOCAL�

LEY� 39/2015� DE� 1� DE� OCTUBRE,� PROCEDIMIENTO� ADMINISTRATIVO� COMUN� DE� LAS� ADMINISTRACIONES�

PUBLICAS.�

REAL�DECRETO�781/1986�DE�18�DE�ABRIL�POR�EL�QUE�SE�APRUEBA�EL�TEXTO�REFUNDIDO�DE�LAS�DISPOSICIONES�

LEGALES�VIGENTES�EN�MATERIA�DE�REGIMEN�LOCAL�

REAL�DECRETO�2568/1986�DE�28�DE�NOVIEMBRE�POR�EL�QUE�SE�APRUEBA�EL�REGLAMENTO�DE�ORGANIZACIÓN,�

FUNCIONAMIENTO��Y�REGIMEN�JURIDICO�DE�LAS�ENTIDADES�LOCALES.�

�

VEAMOS�QUE�SE�DICE�EN�CADA�LEY�SOBRE�LA�POTESTAD�REGLAMENTARIA�Y�LOS�DOCUMENTOS�QUE�REFLEJAN�

ESTA�POTESTAD�QUE�SON:�ORDENANZAS,�REGLAMENTOS�Y�BANDOS.�

àLa�Ley�7/1985,�Reguladora�de�las�Bases�del�Régimen�Local�atribuye�a�los�Municipios�diferentes�

potestades.�Entre�ellas�se�encuentra�la�potestad�reglamentaria.�Esta�Ley�en�su�artículo�4�indica:�

Artículo�4.�

1.�En�su�calidad�de�Administraciones�públicas�de�carácter�territorial,�y�dentro�de�la�esfera�de�sus�competencias,�

corresponden�en�todo�caso�a�los�municipios,�las�provincias�y�las�islas:�

a)�Las�potestades�reglamentaria�y�de�autoorganización.�

b)�Las�potestades�tributaria�y�financiera.�

c)�La�potestad�de�programación�o�planificación.�

d)�Las�potestades�expropiatoria�y�de�investigación,�deslinde�y�recuperación�de�oficio�de�sus�bienes.�

e)�La�presunción�de�legitimidad�y�la�ejecutividad�de�sus�actos.�

f)�Las�potestades�de�ejecución�forzosa�y�sancionadora.�

g)�La�potestad�de�revisión�de�oficio�de�sus�actos�y�acuerdos.�
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Volvemos�otra�vez�a�la�normativa�vista�en�los�temas�4�y�5�:�el�Real�Decreto�2568/1986.�Anteriormente�ya�hemos�

estado�estudiando�el�título�VI�para�ver�la�potestad�reglamentaria�de�las�entidades�locales.�Vamos�a�ampliar�el�

estudio�de�esta�ley�con�el�resto�del�título�VI:�

CAPÍTULO�II�

De�la�publicidad�y�constancia�de�los�actos�y�acuerdos�

Sección�primera.�De�la�publicidad�de�los�actos�y�acuerdos�

Art.�196.�

1.�Los�acuerdos�que�adopten�el�Pleno�y�la�Comisión�de�Gobierno,�cuando�tengan�carácter�decisorio,�se�publican�y�

notifican�en�la�forma�prevista�por�la�Ley.�Iguales�requisitos�serán�de�aplicación�a�las�Resoluciones�del�Alcalde�o�

Presidente�de�la�Corporación�y�miembros�de�ella�que�ostenten�delegación.�

2.�Las�Ordenanzas�y�Reglamentos,�incluidas�las�normas�de�los�planes�urbanísticos,�se�publican�en�el�«Boletín�

Oficial»�de�la�Provincia�y�no�entran�en�vigor�hasta�que�se�haya�publicado�completamente�su�texto�y�haya�

transcurrido�el�plazo�previsto�en�el�artículo�65.2�de�la�Ley�7/1985,�de�2�de�abril.�Idéntica�regla�es�de�aplicación�a�

los�Presupuestos,�en�los�términos�del�artículo�112.3�de�la�misma�Ley.�

3.�En�el�plazo�de�seis�días�posteriores�a�la�adopción�de�los�actos�y�acuerdos,�se�remitirán�al�Gobernador�civil�o�

Delegado�del�Gobierno,�en�su�caso,�y�a�la�Administración�Autonómica,�copia�o,�en�su�caso,�extracto�comprensivo�

de�las�resoluciones�y�acuerdos�de�los�órganos�de�gobierno�municipales.�El�Alcalde�o�Presidente�de�la�Corporación�

y,�de�forma�inmediata,�el�Secretario�de�la�Corporación,�serán�responsables�del�cumplimiento�de�este�deber.�

Art.�197.�

Los�Ayuntamientos�capitales�de�Provincia�o�de�más�de�50.000�habitantes,�así�como�las�Diputaciones�Provinciales,�

publicarán�al�menos�una�vez�al�trimestre,�un�Boletín�de�información�municipal�o�provincial,�donde�se�inserte�un�

extracto�de�todos�los�acuerdos�y�resoluciones�adoptados�y,�además,�cuando�sea�obligatoria�la�divulgación�

conforme�a�la�Ley�7/1985,�de�2�de�abril,�y�su�normativa�de�desarrollo,�o�merezcan�ser�divulgados,�por�tratarse�de�

adopción�de�medidas�excepcionales,�llamamientos�al�vecindario,�referencias�históricas�y�anales�locales�o�

provinciales.�

Sección�segunda.�De�la�formalización�de�las�actas�y�certificaciones�

Art.�198.�

El�Libro�de�Actas,�instrumento�público�solemne,�ha�de�estar�previamente�foliado�y�encuadernado,�legalizada�cada�

hoja�con�la�rúbrica�del�Alcalde�o�Presidente�y�el�sello�de�la�Corporación,�y�expresará�en�su�primera�página,�

mediante�diligencia�de�apertura�firmada�por�el�Secretario,�el�número�de�folios�y�la�fecha�en�que�se�inicia�la�

transcripción�de�los�acuerdos.�

Art.�199.�

1.�No�obstante�lo�dispuesto�en�el�artículo�anterior,�cuando�se�utilicen�medios�mecánicos�para�la�transcripción�de�

las�actas,�los�Libros,�compuestos�de�hojas�móviles,�tendrán�que�confeccionarse�de�acuerdo�con�las�siguientes�

reglas:�
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A�lo�largo�de�este�tema�y�hasta�el�tema�13�vamos�a�estudiar�la�misma�ley�para�poder�obtener�toda�la�información�

sobre�esos�temas.�Comenzaremos�por�una�estructura�completa�de�esta�ley�y�después�iremos�indicando�que�títulos�

estudiamos:�

Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas.�

�

�

�
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Continuamos�con�la�ley�39/2015�y�pasamos�ahora�a�su�título�III:�

TÍTULO�III:�De�los�actos�administrativos�

�

CAPÍTULO�I:�Requisitos�de�los�actos�administrativos�

�

Artículo�34.�Producción�y�contenido.�

1.�Los�actos�administrativos�que�dicten�las�Administraciones�Públicas,�bien�de�oficio�o�a�instancia�del�interesado,�

se�producirán�por�el�órgano�competente�ajustándose�a�los�requisitos�y�al�procedimiento�establecido.�

2.�El�contenido�de�los�actos�se�ajustará�a�lo�dispuesto�por�el�ordenamiento�jurídico�y�será�determinado�y�

adecuado�a�los�fines�de�aquéllos.�

�

Artículo�35.�Motivación.�

1.�Serán�motivados,�con�sucinta�referencia�de�hechos�y�fundamentos�de�derecho:�

a)�Los�actos�que�limiten�derechos�subjetivos�o�intereses�legítimos.�

b)�Los�actos�que�resuelvan�procedimientos�de�revisión�de�oficio�de�disposiciones�o�actos�administrativos,�

recursos�administrativos�y�procedimientos�de�arbitraje�y�los�que�declaren�su�inadmisión.�

c)�Los�actos�que�se�separen�del�criterio�seguido�en�actuaciones�precedentes�o�del�dictamen�de�órganos�

consultivos.�

d)�Los�acuerdos�de�suspensión�de�actos,�cualquiera�que�sea�el�motivo�de�ésta,�así�como�la�adopción�de�medidas�

provisionales�previstas�en�el�artículo�56.�

e)�Los�acuerdos�de�aplicación�de�la�tramitación�de�urgencia,�de�ampliación�de�plazos�y�de�realización�de�

actuaciones�complementarias.�

f)�Los�actos�que�rechacen�pruebas�propuestas�por�los�interesados.�

g)�Los�actos�que�acuerden�la�terminación�del�procedimiento�por�la�imposibilidad�material�de�continuarlo�por�

causas�sobrevenidas,�así�como�los�que�acuerden�el�desistimiento�por�la�Administración�en�procedimientos�

iniciados�de�oficio.�

h)�Las�propuestas�de�resolución�en�los�procedimientos�de�carácter�sancionador,�así�como�los�actos�que�resuelvan�

procedimientos�de�carácter�sancionador�o�de�responsabilidad�patrimonial.�

i)�Los�actos�que�se�dicten�en�el�ejercicio�de�potestades�discrecionales,�así�como�los�que�deban�serlo�en�virtud�de�

disposición�legal�o�reglamentaria�expresa.�

2.�La�motivación�de�los�actos�que�pongan�fin�a�los�procedimientos�selectivos�y�de�concurrencia�competitiva�se�

realizará�de�conformidad�con�lo�que�dispongan�las�normas�que�regulen�sus�convocatorias,�debiendo,�en�todo�

caso,�quedar�acreditados�en�el�procedimiento�los�fundamentos�de�la�resolución�que�se�adopte.�

�

Artículo�36.�Forma.�

1.�Los�actos�administrativos�se�producirán�por�escrito�a�través�de�medios�electrónicos,�a�menos�que�su�naturaleza�

exija�otra�forma�más�adecuada�de�expresión�y�constancia.�

2.�En�los�casos�en�que�los�órganos�administrativos�ejerzan�su�competencia�de�forma�verbal,�la�constancia�escrita�

del�acto,�cuando�sea�necesaria,�se�efectuará�y�firmará�por�el�titular�del�órgano�inferior�o�funcionario�que�la�reciba�

oralmente,�expresando�en�la�comunicación�del�mismo�la�autoridad�de�la�que�procede.�Si�se�tratara�de�
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Estos�tres�temas�están�referidos�los�tres�a�las�fases�por�las�que�pasa�un�documento�administrativo�en�todo�el�

procedimiento.��

TÍTULO�IV:�De�las�disposiciones�sobre�el�procedimiento�administrativo�común�

�

CAPÍTULO�I:�Garantías�del�procedimiento�

�

Artículo�53.�Derechos�del�interesado�en�el�procedimiento�administrativo.�

1.�Además�del�resto�de�derechos�previstos�en�esta�Ley,�los�interesados�en�un�procedimiento�administrativo,�

tienen�los�siguientes�derechos:�

a)�A�conocer,�en�cualquier�momento,�el�estado�de�la�tramitación�de�los�procedimientos�en�los�que�tengan�la�

condición�de�interesados;�el�sentido�del�silencio�administrativo�que�corresponda,�en�caso�de�que�la�

Administración�no�dicte�ni�notifique�resolución�expresa�en�plazo;�el�órgano�competente�para�su�instrucción,�en�su�

caso,�y�resolución;�y�los�actos�de�trámite�dictados.�Asimismo,�también�tendrán�derecho�a�acceder�y�a�obtener�

copia�de�los�documentos�contenidos�en�los�citados�procedimientos.�

Quienes�se�relacionen�con�las�Administraciones�Públicas�a�través�de�medios�electrónicos,�tendrán�derecho�a�

consultar�la�información�a�la�que�se�refiere�el�párrafo�anterior,�en�el�Punto�de�Acceso�General�electrónico�de�la�

Administración�que�funcionará�como�un�portal�de�acceso.�Se�entenderá�cumplida�la�obligación�de�la�

Administración�de�facilitar�copias�de�los�documentos�contenidos�en�los�procedimientos�mediante�la�puesta�a�

disposición�de�las�mismas�en�el�Punto�de�Acceso�General�electrónico�de�la�Administración�competente�o�en�las�

sedes�electrónicas�que�correspondan.�

b)�A�identificar�a�las�autoridades�y�al�personal�al�servicio�de�las�Administraciones�Públicas�bajo�cuya�

responsabilidad�se�tramiten�los�procedimientos.�

c)�A�no�presentar�documentos�originales�salvo�que,�de�manera�excepcional,�la�normativa�reguladora�aplicable�

establezca�lo�contrario.�En�caso�de�que,�excepcionalmente,�deban�presentar�un�documento�original,�tendrán�

derecho�a�obtener�una�copia�autenticada�de�éste.�

d)�A�no�presentar�datos�y�documentos�no�exigidos�por�las�normas�aplicables�al�procedimiento�de�que�se�trate,�

que�ya�se�encuentren�en�poder�de�las�Administraciones�Públicas�o�que�hayan�sido�elaborados�por�éstas.�

e)�A�formular�alegaciones,�utilizar�los�medios�de�defensa�admitidos�por�el�Ordenamiento�Jurídico,�y�a�aportar�

documentos�en�cualquier�fase�del�procedimiento�anterior�al�trámite�de�audiencia,�que�deberán�ser�tenidos�en�

cuenta�por�el�órgano�competente�al�redactar�la�propuesta�de�resolución.�

f)�A�obtener�información�y�orientación�acerca�de�los�requisitos�jurídicos�o�técnicos�que�las�disposiciones�vigentes�

impongan�a�los�proyectos,�actuaciones�o�solicitudes�que�se�propongan�realizar.�

g)�A�actuar�asistidos�de�asesor�cuando�lo�consideren�conveniente�en�defensa�de�sus�intereses.�

h)�A�cumplir�las�obligaciones�de�pago�a�través�de�los�medios�electrónicos�previstos�en�el�artículo�98.2.�

i)�Cualesquiera�otros�que�les�reconozcan�la�Constitución�y�las�leyes.�
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Y�para�finalizar�con�el�estudio�de�la�ley�39/2015,�nos�queda�por�ver�su�título�V�donde�podemos�estudiar�la�revisión�

de�los�actos,�la�nulidad�y�anulabilidad,�junto�con�los�recursos�administrativos�y�la�rectificación�de�errores:�

TÍTULO�V:�De�la�revisión�de�los�actos�en�vía�administrativa�

�

CAPÍTULO�I:�Revisión�de�oficio�

�

Artículo�106.�Revisión�de�disposiciones�y�actos�nulos.�

1.�Las�Administraciones�Públicas,�en�cualquier�momento,�por�iniciativa�propia�o�a�solicitud�de�interesado,�y�previo�

dictamen�favorable�del�Consejo�de�Estado�u�órgano�consultivo�equivalente�de�la�Comunidad�Autónoma,�si�lo�

hubiere,�declararán�de�oficio�la�nulidad�de�los�actos�administrativos�que�hayan�puesto�fin�a�la�vía�administrativa�o�

que�no�hayan�sido�recurridos�en�plazo,�en�los�supuestos�previstos�en�el�artículo�47.1.�

2.�Asimismo,�en�cualquier�momento,�las�Administraciones�Públicas�de�oficio,�y�previo�dictamen�favorable�del�

Consejo�de�Estado�u�órgano�consultivo�equivalente�de�la�Comunidad�Autónoma�si�lo�hubiere,�podrán�declarar�la�

nulidad�de�las�disposiciones�administrativas�en�los�supuestos�previstos�en�el�artículo�47.2.�

3.�El�órgano�competente�para�la�revisión�de�oficio�podrá�acordar�motivadamente�la�inadmisión�a�trámite�de�las�

solicitudes�formuladas�por�los�interesados,�sin�necesidad�de�recabar�Dictamen�del�Consejo�de�Estado�u�órgano�

consultivo�de�la�Comunidad�Autónoma,�cuando�las�mismas�no�se�basen�en�alguna�de�las�causas�de�nulidad�del�

artículo�47.1�o�carezcan�manifiestamente�de�fundamento,�así�como�en�el�supuesto�de�que�se�hubieran�

desestimado�en�cuanto�al�fondo�otras�solicitudes�sustancialmente�iguales.�

4.�Las�Administraciones�Públicas,�al�declarar�la�nulidad�de�una�disposición�o�acto,�podrán�establecer,�en�la�misma�

resolución,�las�indemnizaciones�que�proceda�reconocer�a�los�interesados,�si�se�dan�las�circunstancias�previstas�en�

los�artículos�32.2�y�34.1�de�la�Ley�de�Régimen�Jurídico�del�Sector�Público�sin�perjuicio�de�que,�tratándose�de�una�

disposición,�subsistan�los�actos�firmes�dictados�en�aplicación�de�la�misma.�

5.�Cuando�el�procedimiento�se�hubiera�iniciado�de�oficio,�el�transcurso�del�plazo�de�seis�meses�desde�su�inicio�sin�

dictarse�resolución�producirá�la�caducidad�del�mismo.�Si�el�procedimiento�se�hubiera�iniciado�a�solicitud�de�

interesado,�se�podrá�entender�la�misma�desestimada�por�silencio�administrativo.�

�

Artículo�107.�Declaración�de�lesividad�de�actos�anulables.�

1.�Las�Administraciones�Públicas�podrán�impugnar�ante�el�orden�jurisdiccional�contencioso-administrativo�los�

actos�favorables�para�los�interesados�que�sean�anulables�conforme�a�lo�dispuesto�en�el�artículo�48,�previa�su�

declaración�de�lesividad�para�el�interés�público.�

2.�La�declaración�de�lesividad�no�podrá�adoptarse�una�vez�transcurridos�cuatro�años�desde�que�se�dictó�el�acto�

administrativo�y�exigirá�la�previa�audiencia�de�cuantos�aparezcan�como�interesados�en�el�mismo,�en�los�términos�

establecidos�por�el�artículo�82.�

Sin�perjuicio�de�su�examen�como�presupuesto�procesal�de�admisibilidad�de�la�acción�en�el�proceso�judicial�

correspondiente,�la�declaración�de�lesividad�no�será�susceptible�de�recurso,�si�bien�podrá�notificarse�a�los�

interesados�a�los�meros�efectos�informativos.�
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La� Ley� 40/2015,� comienza� estableciendo,� en� sus� disposiciones� generales,� los� principios� de� actuación� y� de�
funcionamiento�del�sector�público�español.�

Entre�los�principios�generales,�que�deberán�respetar�todas�las�Administraciones�Públicas�en�su�actuación�y�en�
sus� relaciones� recíprocas,�además� de� encontrarse� los� ya� mencionados� en� la� Constitución� Española� de� eficacia,�
jerarquía,�descentralización,�desconcentración,�coordinación,�y�sometimiento�pleno�a�la�Ley�y�al�Derecho,�destaca�
la�incorporación�de�los�de�trasparencia�y�de�planificación�y�dirección�por�objetivos,�como�exponentes�de�los�nuevos�
criterios�que�han�de�guiar�la�actuación�de�todas�las�unidades�administrativas.�

La�Ley�recoge,�con�las�adaptaciones�necesarias,�las�normas�hasta�ahora�contenidas�en�la�Ley�11/2007,�de�22�de�
junio,� en� lo� relativo� al� funcionamiento� electrónico� del� sector� público,� y� algunas� de� las� previstas� en� el� Real�
Decreto�1671/2009,�de�6�de�noviembre,�por�el�que�se�desarrolla�parcialmente�la�anterior.�Se�integran�así�materias�
que�demandaban�una�regulación�unitaria,�como�corresponde�con�un�entorno�en�el�que�la�utilización�de�los�medios�
electrónicos� ha� de� ser� lo� habitual,� como� la� firma� y� sedes� electrónicas,� el� intercambio� electrónico� de� datos� en�
entornos� cerrados� de� comunicación� y� la� actuación� administrativa� automatizada.� Se� establece� asimismo� la�
obligación�de�que�las�Administraciones�Públicas�se�relacionen�entre�sí�por�medios�electrónicos,�previsión�que�se�
desarrolla� posteriormente� en� el� título� referente� a� la� cooperación� interadministrativa� mediante� una� regulación�
específica�de�las�relaciones�electrónicas�entre�las�Administraciones.�Para�ello,�también�se�contempla�como�nuevo�
principio� de� actuación� la� interoperabilidad� de� los� medios� electrónicos� y� sistemas� y� la� prestación� conjunta� de�
servicios�a�los�ciudadanos.�

La�enumeración�de�los�principios�de�funcionamiento�y�actuación�de�las�Administraciones�Públicas�se�completa�
con� los� ya� contemplados� en� la� normativa� vigente� de� responsabilidad,� calidad,� seguridad,� accesibilidad,�
proporcionalidad,�neutralidad�y�servicio�a�los�ciudadanos.�

Veamos�los�artículos�solicitados:�

CAPÍTULO�II:�De�los�órganos�de�las�Administraciones�Públicas�

�

Sección�1.ª�De�los�órganos�administrativos�

�

Artículo�5.�Órganos�administrativos.�

1.�Tendrán�la�consideración�de�órganos�administrativos�las�unidades�administrativas�a�las�que�se�les�atribuyan�
funciones�que�tengan�efectos�jurídicos�frente�a�terceros,�o�cuya�actuación�tenga�carácter�preceptivo.�

2.�Corresponde�a�cada�Administración�Pública�delimitar,�en�su�respectivo�ámbito�competencial,�las�unidades�
administrativas� que� configuran� los� órganos� administrativos� propios� de� las� especialidades� derivadas� de� su�
organización.�

3.� La� creación� de� cualquier� órgano� administrativo� exigirá,� al� menos,� el� cumplimiento� de� los� siguientes�
requisitos:�
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Como�normativa�reguladora�de�los�bienes�de�las�entidades�locales,�disponemos�del�Real�Decreto�1372/1986,�el�

cual�su�estructura�es�la�siguiente:�

Real�Decreto�1372/1986,�de�13�de�junio,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento�de�Bienes�de�las�Entidades�

Locales.�

REGLAMENTO�DE�BIENES�DE�LAS�ENTIDADES�LOCALES�

TÍTULO�PRIMERO.�Bienes�

CAPÍTULO�PRIMERO.�Concepto�y�clasificación�de�los�bienes�

Art.�1�al�8.�

CAPÍTULO�II.�Del�patrimonio�de�las�Entidades�locales�

Art.�9�al�16.�

CAPÍTULO�III.�Conservación�y�tutela�de�bienes�

Sección�1.ª�Del�inventario�y�registro�de�los�bienes�

Art.�17�al�36.�

Sección�2.ª�Administración�

Art.�37�al�43.�

Sección�3.ª�Prerrogativas�de�las�Entidades�locales�respecto�a�sus�bienes�

Art.�44�al�73.�

CAPÍTULO�IV.�Disfrute�y�aprovechamiento�de�los�bienes�

Sección�1.ª�Utilización�de�los�bienes�de�dominio�público�

Art.�74�al�91.�

Sección�2.ª�Utilización�de�los�bienes�patrimoniales�

Art.�92.�

Art.�93.�

Sección�3.ª�Del�aprovechamiento�y�disfrute�de�los�bienes�comunales�

Art.�94�al�108.�

CAPÍTULO�V.�Enajenación�

Art.�109�al�119.�

TÍTULO�II.�Del�desahucio�por�vía�administrativa�
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Ley�9/2017,�de�8�de�noviembre,�de�Contratos�del�Sector�Público,�por�la�que�se�transponen�al�ordenamiento�

jurídico�español�las�Directivas�del�Parlamento�Europeo�y�del�Consejo�2014/23/UE�y�2014/24/UE,�de�26�de�febrero�

de�2014.�

Es�una�ley�muy�extensa,�pero�muy�concisa�a�la�hora�de�explicar�la�clase�de�contratos�del�sector�público�y�todas�sus�

características,�por�lo�que�primero�veremos�una�estructura�completa�para�ver�que�contiene�y�entenderlo�mejor�y�

después�explicaremos�que�títulos�y�artículos�vamos�a�estudiar�dependiendo�de�lo�solicitado�en�este�tema.�

TÍTULO�PRELIMINAR.�Disposiciones�generales�

CAPÍTULO�I.�Objeto�y�ámbito�de�aplicación�de�la�Ley�

Sección�1.ª�Objeto�y�ámbito�de�aplicación�

ü� Artículo�1.�Objeto�y�finalidad.�

ü� Artículo�2.�Ámbito�de�aplicación.�

ü� Artículo�3.�Ámbito�subjetivo.�

Sección�2.ª�Negocios�y�contratos�excluidos�

ü� Artículo�4.�Régimen�aplicable�a�los�negocios�jurídicos�excluidos.�

ü� Artículo�5.�Negocios�jurídicos�y�contratos�excluidos�en�el�ámbito�de�la�Defensa�y�de�la�Seguridad.�

ü� Artículo�6.�Convenios�y�encomiendas�de�gestión.�

ü� Artículo�7.�Negocios�jurídicos�y�contratos�excluidos�en�el�ámbito�internacional.�

ü� Artículo�8.�Negocios�y�contratos�excluidos�en�el�ámbito�de�la�Investigación,�el�Desarrollo�y�la�Innovación.�

ü� Artículo�9.�Relaciones�jurídicas,�negocios�y�contratos�excluidos�en�el�ámbito�del�dominio�público�y�en�el�

ámbito�patrimonial.�

ü� Artículo�10.�Negocios�y�contratos�excluidos�en�el�ámbito�financiero.�

ü� Artículo�11.�Otros�negocios�o�contratos�excluidos.�

CAPÍTULO�II.�Contratos�del�sector�público�

Sección�1.ª�Delimitación�de�los�tipos�contractuales�

ü� Artículo�12.�Calificación�de�los�contratos.�

ü� Artículo�13.�Contrato�de�obras.�

ü� Artículo�14.�Contrato�de�concesión�de�obras.�

ü� Artículo�15.�Contrato�de�concesión�de�servicios.�

ü� Artículo�16.�Contrato�de�suministro.�

ü� Artículo�17.�Contrato�de�servicios.�

ü� Artículo�18.�Contratos�mixtos.�

Sección�2.ª�Contratos�sujetos�a�una�regulación�armonizada�

ü� Artículo�19.�Delimitación�general.�

ü� Artículo�20.�Contratos�de�obras,�de�concesión�de�obras�y�de�concesión�de�servicios�sujetos�a�una�

regulación�armonizada:�Umbral.�

ü� Artículo�21.�Contratos�de�suministro�sujetos�a�una�regulación�armonizada:�Umbral.�

ü� Artículo�22.�Contratos�de�servicios�sujetos�a�una�regulación�armonizada:�umbral.�
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Real�Decreto�Legislativo�2/2004,�de�5�de�marzo,�por�el�que�se�

aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�Reguladora�de�las�Haciendas�

Locales.�

ESTRUCTURA:�

Preámbulo�
Artículos�
Artículo�único.�Aprobación�del�texto�refundido�de�
la�Ley�Reguladora�de�las�Haciendas�Locales.�
Disposiciones�adicionales:�
Disposición�adicional�primera.�Remisiones�
normativas.�
Disposición�adicional�segunda.�Régimen�especial�
de�los�municipios�de�gran�población.�
Disposiciones�transitorias:�
Disposición�transitoria�primera.�Regulación�
anterior�a�1�de�enero�de�2004.�
Disposición�transitoria�segunda.�Ley�58/2003,�de�
17�de�diciembre,�General�Tributaria.�
Disposición�transitoria�tercera.�Ley�47/2003,�de�26�
de�noviembre,�General�Presupuestaria.�
Disposiciones�derogatorias:�
Disposición�derogatoria�única.�Derogación�
normativa.�
Disposiciones�finales�
Disposición�final�única.�Entrada�en�vigor.�
[Firma]�
�
TÍTULO�PRELIMINAR.�Ámbito�de�aplicación�
Artículo�1.�Ámbito�de�aplicación.�
TÍTULO�I.�Recursos�de�las�haciendas�locales�
CAPÍTULO�I.�Enumeración�
Artículo�2.�Enumeración�de�los�recursos�de�las�
entidades�locales.�
CAPÍTULO�II.�Ingresos�de�derecho�privado�
Artículo�3.�Definición.�
Artículo�4.�Régimen�jurídico.�
Artículo�5.�Limitación�de�destino.�
CAPÍTULO�III.�Tributos�
Sección�1.ª�Normas�generales�
Artículo�6.�Principios�de�tributación�local.�
Artículo�7.�Delegación.�
Artículo�8.�Colaboración.�

CAPÍTULO�IV.�Participación�de�los�Municipios�en�los�
tributos�del�Estado�
Sección�1.ª�Fondo�Complementario�de�Financiación�
Artículo�118.�Ámbito�subjetivo.�
Artículo�119.�Regla�general�para�determinar�la�
participación�en�el�Fondo�Complementario�de�
Financiación.�
Artículo�120.�Regla�para�determinar�la�participación�en�
el�Fondo�Complementario�de�Financiación�del�año�
base.�
Artículo�121.�Índice�de�evolución.�
Sección�2.ª�Participación�del�resto�de�municipios�
Artículo�122.�Ámbito�subjetivo.�
Artículo�123.�Determinación�del�importe�total�de�la�
participación.�
Artículo�124.�Distribución�del�importe�total�de�la�
participación.�
Artículo�125.�Municipios�turísticos.�
Sección�3.ª�Revisión�del�modelo�descrito�en�este�
capítulo�
Artículo�126.�Revisión.�
CAPÍTULO�V.�Precios�públicos�
Artículo�127.�Precios�públicos.�
CAPÍTULO�VI.�Prestación�personal�y�de�transporte�
Sección�1.ª�Normas�comunes�
Artículo�128.�Normas�comunes.�
Sección�2.ª�Prestación�personal�
Artículo�129.�Prestación�personal.�
Sección�3.ª�Prestaciones�de�transporte�
Artículo�130.�Prestaciones�de�transporte.�
TÍTULO�III.�Recursos�de�las�provincias�
CAPÍTULO�I.�Enumeración�
Artículo�131.�Recursos�de�las�Provincias.�
CAPÍTULO�II.�Recursos�tributarios�
Sección�1.ª�Tasas�
Artículo�132.�Tasas.�
Sección�2.ª�Contribuciones�especiales�
Artículo�133.�Contribuciones�especiales.�
Sección�3.ª�Recargos�de�las�provincias�
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Vamos�a�unir�estos�dos�temas�en�uno�puesto�que�se�refieren�a�la�misma�normativa,�veamos�la�estructura�

completa�del�Estatuto�básico�del�empleado�público:�

�

Real�Decreto�Legislativo�5/2015,�de�30�de�octubre,�por�el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�
de�la�Ley�del�Estatuto�Básico�del�Empleado�Público.�

�
TEXTO�REFUNDIDO�DE�LA�LEY�DEL�ESTATUTO�BÁSICO�DEL�EMPLEADO�PÚBLICO�
�

TÍTULO�I.�Objeto�y�ámbito�de�aplicación�

·� Artículo�1.�Objeto.�

·� Artículo�2.�Ámbito�de�aplicación.�

·� Artículo�3.�Personal�funcionario�de�las�Entidades�Locales.�

·� Artículo�4.�Personal�con�legislación�específica�propia.�

·� Artículo�5.�Personal�de�la�Sociedad�Estatal�Correos�y�Telégrafos.�

·� Artículo�6.�Leyes�de�Función�Pública.�

·� Artículo�7.�Normativa�aplicable�al�personal�laboral.�
�

TÍTULO�II.�Personal�al�servicio�de�las�Administraciones�Públicas�
CAPÍTULO�I.�Clases�de�personal�

·� Artículo�8.�Concepto�y�clases�de�empleados�públicos.�

·� Artículo�9.�Funcionarios�de�carrera.�

·� Artículo�10.�Funcionarios�interinos.�

·� Artículo�11.�Personal�laboral.�

·� Artículo�12.�Personal�eventual.�

·� Artículo�13.�Personal�directivo�profesional.�
�

TÍTULO�III.�Derechos�y�deberes.�Código�de�conducta�de�los�empleados�públicos�
CAPÍTULO�I.�Derechos�de�los�empleados�públicos�

·� Artículo�14.�Derechos�individuales.�

·� Artículo�15.�Derechos�individuales�ejercidos�colectivamente.�
CAPÍTULO�II.�Derecho�a�la�carrera�profesional�y�a�la�promoción�interna.�La�evaluación�del�desempeño�

·� Artículo�16.�Concepto,�principios�y�modalidades�de�la�carrera�profesional�de�los�funcionarios�de�carrera.�

·� Artículo�17.�Carrera�horizontal�de�los�funcionarios�de�carrera.�

·� Artículo�18.�Promoción�interna�de�los�funcionarios�de�carrera.�

·� Artículo�19.�Carrera�profesional�y�promoción�del�personal�laboral.�

·� Artículo�20.�La�evaluación�del�desempeño.�
CAPÍTULO�III.�Derechos�retributivos�

·� Artículo�21.�Determinación�de�las�cuantías�y�de�los�incrementos�retributivos.�


