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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro de preguntas a modo de simulacro de examen, el temario solicitado para las
oposiciones de la Universidad Politécnica de Madrid, para el Grupo C, Nivel C2, Oficios: CARPINTERIA. Este
temario consta de los 6 temas de parte comun para todas las oposiciones, mas el tema de Prevencion de Riesgos
Laborales, mas los 15 temas de la parte especifica de Carpinteria. El libro esta compuesto por un total de 498
modo tipo test, con 354 preguntas correspondientes a la parte comun y elementos de seguridad y 144
preguntas de la parte especifica, con cuatro respuestas alternativas. El temario sobre el que estdn realizadas las
preguntas tipo test es:

TEMARIO COMUN

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y Titulo I. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

2.- La Ley Organica de Universidades. Especial referencia al personal de administracion y servicios.

3.- El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y deberes derivados del
contrato. Participacion de los trabajadores en la empresa: Organos de representacién. El derecho de reunién. La
libertad sindical.

4.- Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid. Especial referencia al personal de administraciény
servicios.

5.- Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas: la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

6.- El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid (BOCM 10 de enero de
2006).

TEMARIO ESPECIFICO
Con caracter general, para todas las especialidades y plazas se exigiran los siguientes conocimientos:

- Elementos Preventivos y de Seguridad: medidas de proteccidn colectiva, equipos de trabajo y equipos de
proteccidn individual, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales;
el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y
salud en el trabajo y el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO ESPECIALISTA CARPINTERO GRUPO C, NIVEL C1, CODIGO DE PLAZA L080025
Tema 1. La madera: Composicion y caracteristicas. Propiedades y usos.

Tema 2. Clases de madera.

Tema 3. Enfermedades y defectos de la madera.

Tema 4. Chapeado de maderas.

Tema 5. Tableros derivados de la madera.

Tema 6. Colas para manipulacidn de maderas: efectos y toxicidad.

Tema 7. Acoplamientos.
|
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Tema 8. Ensambles.

Tema 9. Empalmes.

Tema 10. Puertas y Ventanas. Tipos. Instalacién y mantenimiento.

Tema 11. Pavimentos y revestimientos de madera.

Tema 12. Barnizados y ceras naturales.

Tema 13. Herrajes. Bisagras muelles, retenedores, pomos, cerraduras, etc.

Tema 14. Maquinas, herramientas e instrumentos auxiliares para trabajar la madera.

Tema 15. Manejo y mantenimiento de maquinas y herramientas.
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TEMARIO COMUN

1.- La Constitucion espainola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y Titulo
I. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

1.-Segun la Constitucidn Espaiiola, en qué articulo se habla de los principios constitucionales bdsicos:
a) articulo 7
b) articulo 8
¢) articulo 9

d) articulo 10

2.-¢Cudntos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167
b) 168
c) 169
d) 170

3.-éCuantos Titulos forman la Constitucién Espaiiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos

c¢) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos

d) 1 Titulo Preliminary 9 Titulos

4.-¢La Constitucion Espaiola contiene preambulo?

a) Si, contiene dos, uno completo y uno de las disposiciones derogatorias.
b) Si, contiene un preambulo.

¢) No, no contiene ningun preambulo.

d) No, el predmbulo esta incluido dentro del Titulo Preliminar.

5.-é Cuantas disposiciones adicionales lleva la Constitucion Espaiiola?
a)2

b) tres

¢) cuatro

d) cinco
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Cﬂémarii;

75.-Segun el articulo 22 de la Constitucion, las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados
como delito:

a) deberan inscribirse en un registro a los solos efectos de publicidad

b) sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucidn judicial motivada

c) son ilegales

d) ninguna es correcta

76.-Segun el articulo 30, podra establecerse un servicio civil:
a) para el cumplimiento de fines de interés general

b) por causas de fuerza mayor

c¢) por razones de interés publico

d) en caso de grave riesgo

77.-Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad: (articulo 31)
a) que, excepcionalmente, tendra alcance confiscatorio

b) que tendra cardcter confiscatorio

¢) que, en ningln caso, tendrd alcance confiscatorio

d) ninguna es correcta

78.-Los padres deben prestar asistencia de todo orden a:

a) los hijos habidos dentro del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demds casos en que legalmente
proceda

b) los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, hasta que alcancen la independencia econémica y en los
demas casos en que legalmente proceda

¢) los hijos habidos dentro del matrimonio, hasta que alcancen la independencia econdmica y en los demas
casos en que legalmente proceda

d) los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante su minoria de edad y en los demds casos en que
legalmente proceda

79.-Capitulo Tercero, Articulo 42: El Estado velara especialmente por la salvaguardia de:
a) los derechos econémicos y sociales de los trabajadores espafioles en el extranjero

b) los derechos civiles y econdmicos de los trabajadores espafioles en el extranjero

c) los derechos politicos y sociales de los trabajadores espafioles en el extranjero

d) los derechos econdmicos y politicos de los trabajadores espafioles en el extranjero
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Cﬂémarii;

118.-De acuerdo el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores: El trabajador estd obligado a....
a) observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.
b) una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢) a participar en la inspeccidn y control, por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con drganos o centros especializados competentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.

d) garantizar que cada trabajador reciba una formacién tedrica y practica

119.-Segun el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, indica la respuesta incorrecta:

a) En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario la
diligencia y la colaboracidn en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las
ordenes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direcciony, en su
defecto, por los usos y costumbres.

b) El empresario no podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por este para justificar sus
faltas de asistencia al trabajo.

c¢) El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion
la consideracidn debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores con
discapacidad.

d) todas son incorrectas.
TITULO 2 ( DEL 61 AL 81)

120.-¢En que caso la representacion de los trabajadores en la empresa corresponde a los delegados de
personal?

a) cuando la empresa o centro de trabajo tenga mas de cincuenta y menos de cien trabajadores.
b) cuando la empresa o centro de trabajo tenga menos de cincuenta y mas de diez trabajadores.
¢) cuando la empresa o centro de trabajo tenga menos de cien y mas de cincuenta trabajadores.

d) cuando la empresa o centro de trabajo tenga mas de cien trabajadores y menos de ciento cincuenta
trabajadores.

121.-¢Cudntos delegados de personal elegiran los trabajadores, mediante sufragio libre, personal, secreto y
directo, si la empresa tiene cuarenta y seis trabajadores?

a) uno

b) dos
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Cﬂémarii;

200.-En caso de desacuerdo en la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones, se
remitira a la comisidn paritaria un escrito para que, en el plazo preceptivo de un mes, emita informe, previo a
la aprobacion de la RPT, en caso de las modificaciones afecten a mas de:

a) un 5 por 100 anual de la plantilla
b) un 4 por 100 anual de la plantilla
¢) un 3 por 100 anual de la plantilla

d) un 2 por 100 anual de la plantilla

201.-El procedimiento para modificar el grupo profesional del personal laboral fijo sera:
a) concurso-oposicion

b) concurso de méritos

) oposicion

d) procedimiento de estabilizacién

202.-La seleccidén y contratacion del personal laboral sujeto a este convenio en las diferentes Universidades
incluidas en su ambito de aplicacidn se realizara conforme a los principios de:

a) publicidad, igualdad, estabilidad y capacidad
b) publicidad, igualdad, mérito y capacidad
¢) publicidad, igualdad, mérito y constancia

d) privacidad, igualdad, mérito y estabilidad

203.-Para la provision de vacantes de personal laboral fijo en las diferentes Universidades se seguiran los
siguientes procedimientos:

a) concurso de traslado
b) concurso-oposicién de promocidn interna
¢) concurso-oposicion libre

d) todas son correctas
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tﬂémarii;

282.-Segun el articulo 13: ¢ Qué es la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Asociacién de delegados de prevencion laboral

b) 6rgano colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de prevencion.
c¢) 6rgano de participacion institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo

d) la by la c son correctas.

283.-Dicha Comision estara integrada por:

a) un representante de cada una de las CCAA y por igual nUmero de miembros de la Administracion General del
Estado.

b) dos representantes de cada una de las CCAA y por igual nimero de miembros de la Administracién General
del Estado.

¢) Un representante de cada una de las CCAA y siempre uno mas por cada miembro de la Administracion
General del Estado.

d) Dos representantes de cada una de las CCAA y siempre uno mas por cada miembro de la Administracion
General del Estado.

284.-La Comisidn contara con:

a) Un Presidente y cuatro Vicepresidente

b) Un Presidente y dos Vicepresidentes

¢) Un Presidente, un Vicepresidente y un delegado

d) Un Presidente y dos Delegados

285.-Articulo 13: ¢Como adoptara sus acuerdos la Comision?
a) por aprobacion de un tercio de los representantes

b) por aprobacidn de la mitad mas uno de los representantes
¢) por mayoria absoluta

d) por mayoria
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