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INTRODUCCIÓN: 

 

Vamos a desarrollar en este libro, preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, basadas sobre los 20 

temas solicitados para el estudio de las oposiciones convocadas por la Universidad de Valencia, por Resolución del 

10-06-2021, por la que se convoca prueba selectiva de acceso al grupo C (Subgrupo C2), por el turno libre, sector 

de administración general, escala auxiliar básica de soporte administrativo de la Universidad de Valencia. Los 

temas a estudiar y aquí desarrollados son los siguientes: 

 

1. La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Titulo primero: De los Derechos y Deberes 

fundamentales. La Reforma de la Constitución. 

2. La Constitución Española de 1978 (II). Título II: La Corona. Sus funciones y competencias. La sucesión. Título III: 

De la elaboración de las Leyes. Título V: De las Relaciones del Gobierno y las Cortes Generales. 

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (I). 

Título Preliminar. Título I: De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de 

interesado. 

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (II). 

Título III: De los actos administrativos. Título IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo 

común 

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (III). 

Título V: De la revisión de los actos en vía administrativa. 

6. Gestión Económica de la Universitat de València. Autorización del gasto y autorización del pago. Gestión del 

gasto: fases del procedimiento. Información disponible en el enlace https://links.uv.es/pPLe3Yy (El Reglamento de 

ejecución presupuestaria de la Universitat de València para el año2021). 

7. El personal de administración y servicios de la Universitat de València. Ley 4/2021, de 16 abril, de la 

Generalitat, de la Función Pública Valenciana (I). Título I: Objeto, principios y ámbito de aplicación de la ley. Título 

III: Personal al servicio de las administraciones públicas. Título IV: Estructura y ordenación del empleo público. 

8. Ley 4/2021, de 16 abril, de la de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (II). Título V: Nacimiento y 

extinción de la relación de servicio. Título VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado 

público (excepto Capítulo III y Sección 2ª del Capítulo IV). 

9. Ley 4/2021, de 16 abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (III). Título VII: Provisión de puestos 

de trabajo y movilidad. Título VIII: Promoción profesional. Título IX: Situaciones administrativas. 

10. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 

de abril (I). Título I: Naturaleza jurídica de las Universidades. Creación de las Universidades Públicas. Título II: 

Estructura de las Universidades Públicas. 

11. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 

de abril (II). Título III: Órganos de Gobierno y representación de las Universidades Públicas. Órganos colegiados y 

unipersonales. 

12. La Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 

de abril (III). Título IX: Del profesorado. 

13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (I). Estructura: Centros, Escuelas, Departamentos, Servicios 

Generales. 



 

 

14. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (II). Órganos unipersonales de gobierno: El Rector, los 

Vicerrectores, los Decanos, los directores de Departamento. 

15. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (III). Órganos colegiados de Gobierno: El Consejo de Gobierno. Las 

Juntas de Facultad o Escuela. El Consejo de Departamento. El Consejo Social. La Sindicatura Universitària de 

Greuges: funciones y competencias. 

16. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales (excepto los Capítulos VI y VII). 

18. Word 2016 (I): Crear, abrir y guardar un documento. Edición básica: seleccionar. Eliminar, deshacer y rehacer. 

Copiar, cortar y pegar. Buscar y reemplazar. Formato, carácter y párrafo. Diseño de página. Impresión. 

19. Word 2016 (II): Insertar tablas, encabezado y pie de página. Imágenes, imágenes en línea y formas. 

20. Word 2016 (III): Combinación de correspondencia. Revisión, ortografía y gramática. 
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1. La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Titulo primero: De los 

Derechos y Deberes fundamentales. La Reforma de la Constitución. 
 

 

1. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167 

b) 168 

c) 169 

d) 170 

 

2. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos 

 

3. ¿La Constitución Española contiene preámbulo? 

a) Si, contiene dos, uno completo y uno de las disposiciones derogatorias. 

b) Sí, contiene un preámbulo. 

c) No, no contiene ningún preámbulo. 

d) No, el preámbulo está incluido dentro del Título Preliminar. 

 

4. ¿Cuántas disposiciones adicionales lleva la Constitución Española? 

a) 2 

b) tres 

c) cuatro 

d) cinco 

 

5. En el Título I de la Constitución: ¿Qué artículos comprende el capítulo 4: “De las garantías de las 

libertades y derechos fundamentales? 

a) del 56 al 65 

b) del 30 al 40 

c) del 53 al 54 

d) del 15 al 29 

 

 



 

 

 

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas (II). Título III: De los actos administrativos. Título IV. De las 

disposiciones sobre el procedimiento administrativo común 
 

 

TITULO III LEY 39/2015: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: 

 

225. ¿Cómo se denomina el Título III de la Ley 39/2015? 

a) De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo 

b) de los actos administrativos 

c) de la actividad de las Administraciones Públicas 

d) de los interesados en el procedimiento 

 

226. ¿Cuántos capítulos tiene el Título III de la Ley 39/2015? 

a) 1 

b) 2 

c) 3 

d) 4 

 

227. ¿Qué artículos abarca el Título III de la Ley 39/2015? 

a) del 34 al 53 

b) del 34 al 52 

c) del 35 al 53 

d) del 35 al 52 

 

228. Según el artículo 34: El contenido de los actos se ajustará: 

a) a lo dispuesto por el ordenamiento jurídico y será determinado y adecuado a los fines de aquéllos 

b) exclusivamente a lo dispuesto por la presente ley y será determinado y adecuado a los fines del ordenamiento 

jurídico 

c) a lo dispuesto por el ordenamiento jurídico y será determinado y adecuado a los fines de la presente ley 

d) exclusivamente a lo dispuesto por la presente ley y será determinado y adecuado a los fines de aquéllos 

 

 



 

 

 

6. Gestión Económica de la Universitat de València. Autorización del gasto y 

autorización del pago. Gestión del gasto: fases del procedimiento. Información 

disponible en el enlace https://links.uv.es/pPLe3Yy (El Reglamento de ejecución 

presupuestaria de la Universitat de València para el año 2021). 
 

475. Según el artículo 4 del Reglamento de Ejecución presupuestaria de la Universidad de Valencia para el 

año 2021, se consignan los créditos necesarios para la ejecución de los diferentes programas por un importe 

total de: 

a) 384.809.841 euros 

b) 384.809 euros 

c) 394.809 euros 

d) 184.809.841 euros 

 

476. Los créditos iniciales, reflejados en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Valencia 

del año 2021, están distribuidos según la clasificación económica en un total de: 

a) 10 capítulos 

b) 9 capítulos 

c) 7 capítulos 

d) 8 capítulos 

 

477. Según la clasificación económica de los créditos iniciales, en el estado de gastos del presupuesto de la 

Universidad de Valencia, los gastos financieros pertenecen al capítulo: 

a) 1 

b) 2 

c) 3 

d) 5 

 

478. El Reglamento de ejecución del presupuesto de la Universidad de Valencia, para el año 2021, el artículo 

5 nos indica la clasificación funcional de los créditos, teniendo en cuenta las metas y obligaciones que con estos 

gastos se pretende conseguir. El programa 600.C, pertenece a: 

a) Servicios complementarios de la enseñanza 

b) Enseñanzas universitarias 

c) Investigación científica, técnica y aplicada 

d) Consejo Social 

 



 

 

 

8. Ley 4/2021, de 16 abril, de la de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana (II). 

Título V: Nacimiento y extinción de la relación de servicio. Título VI: Derechos, deberes 

e incompatibilidades del personal empleado público (excepto Capítulo III y Sección 2ª 

del Capítulo IV). 

 

TITULO V: NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA RELACION DEL SERVICIO 

 

557. Según el artículo 60 de la Ley 4/2021, de la Función Pública Valenciana ¿cuál de los siguientes no sería 

un principio de selección para el acceso al empleo público? 

a)  Buena fe y confianza legítima 

b)  Mérito, capacidad e igualdad 

c)  Transparencia 

d)  Eficacia y eficiencia 

 

558. Los procedimientos de selección…. 

a) tendrán carácter abierto pero no garantizarán la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la 

promoción interna y de las medidas de discriminación positiva previstas al amparo de esta ley. 

b) tendrán carácter abierto y garantizarán la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promoción 

interna y de las medidas de discriminación positiva previstas al amparo de esta ley. 

c) tendrán carácter privado y no garantizarán la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la 

promoción interna y de las medidas de discriminación positiva previstas al amparo de esta ley. 

d) tendrán carácter privado, pero garantizarán la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la 

promoción interna y de las medidas de discriminación positiva previstas al amparo de esta ley. 

 

559. De acuerdo con el artículo 62 de la Ley 4/2021, de la Función Pública Valenciana ¿cuál de los siguientes 

no sería un requisito de acceso al empleo público en esta Comunidad Autónoma?  

a) Haber cumplido 16 años 

b) Ostentar la condición política de valenciano 

c)  Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de las 

correspondientes funciones o tareas 

d) Aunque no se posea la titulación requerida cumplir con los requisitos para su obtención en la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación. 

 

 



 

 

 

 

13. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (I). Estructura: Centros, Escuelas, 

Departamentos, Servicios Generales. 

 

14. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (II). Órganos unipersonales de gobierno: 

El Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los directores de Departamento. 

 

15. Los Estatutos de la Universitat de Valencia (III). Órganos colegiados de Gobierno: El 

Consejo de Gobierno. Las Juntas de Facultad o Escuela. El Consejo de Departamento. El 

Consejo Social. La Sindicatura Universitària de Greuges: funciones y competencias. 

 

655. Según el artículo 14 de los Estatutos de la Universidad de Valencia, la Universitat de Valencia se 

organiza, según sus finalidades en:  

a) Departamentos, facultades, escuelas, institutos universitarios de investigación, escuelas de doctorado, colegios 

mayores, residencias universitarias y todos aquellos centros, servicios y estructuras específicas necesarios para el 

cumplimiento de sus funciones. 

b) Centros, servicios y estructuras específicas necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 

c) Departamentos, facultades, escuelas, institutos de secundaria, escuelas de doctorado, colegios mayores, 

residencias universitarias y todos aquellos centros, servicios y estructuras específicas necesarios para el 

cumplimiento de sus funciones. 

d) Departamentos, facultades, escuelas, institutos de enseñanza secundaria, escuelas de master, colegios 

menores, residencias universitarias y todos aquellos centros, servicios y estructuras específicas necesarios para el 

cumplimiento de sus funciones. 

 

656. Según indica el artículo 15 de los Estatutos de la Universidad de Valencia ¿Qué son los Departamentos? 

a) son las unidades de docencia y de investigación encargadas de coordinar las enseñanzas de acuerdo con la 

programación de la Universitat, fomentar la investigación y las demás actividades universitarias referentes a uno 

o varios ámbitos del conocimiento. 

b) son las unidades de administración, encargadas de coordinar las enseñanzas de acuerdo con la programación 

de la Universitat, fomentar la investigación y las demás actividades universitarias referentes a uno o varios 

ámbitos del conocimiento. 

c) son las unidades de servicios y administración, encargadas de coordinar las enseñanzas de acuerdo con la 

programación de la Universitat, fomentar la investigación y las demás actividades universitarias referentes a uno 

o varios ámbitos del conocimiento. 

d) son las unidades de docencia y de investigación encargadas de gestionar las funciones docentes del personal 

docente de esta universidad. 

 

 



 

 

 

 

16. Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

 

 

705. ¿Qué dice exactamente el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo?: 

a) las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes 

b) las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

c) las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes 

d) las personas son iguales en dignidad humana 

 

706. El objeto de la Ley 3/2007 sobre igualdad es: 

a) hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 

b) hacer legal el reconocimiento de la igualdad ante la ley 

c) promover las actividades necesarias para que la igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva 

d) combatir toda clase de discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo. 

 

707. El artículo 3 indica: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone…. 

a) la ausencia de toda discriminación directa, por razón de sexo y especialmente, las derivadas de la maternidad, 
la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

b) la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de la 
maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

c) la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, sin tener en cuenta las derivadas de 
la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

d) la ausencia de toda discriminación, indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de la 
maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

 

708. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio: (artículo 4) 

a) sancionador 

b) regulador 

c) informador 

d) de reconocimiento 

 

 

 



 

 

18. Word 2016 (I): Crear, abrir y guardar un documento. Edición básica: seleccionar. 

Eliminar, deshacer y rehacer. Copiar, cortar y pegar. Buscar y reemplazar. Formato, 

carácter y párrafo. Diseño de página. Impresión. 

 

19. Word 2016 (II): Insertar tablas, encabezado y pie de página. Imágenes, imágenes en 

línea y formas. 

 

20. Word 2016 (III): Combinación de correspondencia. Revisión, ortografía y gramática. 

 

(LOS TRES TEMAS ESTÁN UNIDOS EN UNO TANTO EN EL TEMARIO COMO EN EL TEST) 

833. ¿Qué se consigue en “Configurar Página”? 

a) cambiar los márgenes 

b) opciones de impresión 

c) cambiar el tipo de letra 

d) todas son correctas 

 

834. ¿En que menú de Word aparece lo referente a las sangrías? 

a) Formato sangrías 

b) Formato  espaciado 

c) Inicio  párrafo sangrías 

d) Inicio  Fuente  sangrías 

 

835. ¿Qué tipo de tabulación es muy propicia para números? 

La numérica 

La decimal 

La centrada 

La centesimal 

 

836. ¿Cómo se entra al menú de tabulaciones? 

a) Insertar->Tabulaciones 

b) Insertar->Relleno de tabulaciones 

c) Formato->Tabulaciones 

d) Herramientas->Tabulaciones 

 


